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Durant les stages des futurs enseignants,
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1. CONTEXTE ET PROBLE’MATIQUE ............................................................................................................................................................................................................................

Durant les stages des futurs enseignants,
= |e pilotage de la séquence didactique, en classe, est prioritairement observé et Siavfggen”its‘ezro&w
évalué par les formateurs

Or planifier est une activité

= qui fait aussi partie du métier Charlier, 1989; Viau-Guay, 2014
= complexe, de création, apparentée a la résolution de probleme Bergeron, 2016; Mutton etal, 2011)
= pas simple : responsabilisation, autonomie, transfert des savoirs Brew & Saunders, 2020; Dana & Yenddol- |
. . Hoppey, 2014; van Katwijk, Berry, Jansen
apprls danS Ia prathue &van Veen, 2019; Waege & Haugalgkken, :
2017 i
= difficilement observable car elle est en partie mentale et s‘organise = coppé, 2007; burand, 1996 ; Enow &
. . Goodwyn, 2018 ; McGill, 2007 ; Morine-
dans un espace-temps S|ngU||er Dershimer, 1977 ; Scheepers, 2014

~ comment approcher

Pactivité de
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Mise en projet Pilotage Retour sur I'action
Planification didactique

» Munthe & Conway, 2017 o .
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Wang & Burries, 1994; 1997

Photovoice Wallerstein & Bernstein, 1988;

()
Ensemble, mettre en /
évidence les éléments ‘

communs / k\‘U/J
apli,
“\(!V-',) ;()/ﬂl Interpeller les |

1 IPRWR N 2 . -
J\g / é\ \/\/‘;‘\lﬁg\.,// décideurs sur ce qui

devrait étre changé

Photographier Méthode de recherche-action participative
(Call-Cummings, Hauber-Ozer, Byers & Mancuso, 2018; Cilan & Manasia, 2017)
annoncer l'objectif
v Voix des participants consigne libérant la créativité

maitrise technologique

prise de vue & enjeux éthiques
minimiser I'influence du chercheur
activité filtrée par l'individu

Hannes & Parylo, 2014; Karlsson, 2001; Oliffe
& Bottorff, 2007; Wang & Burries, 1997

(Joanou, 2009; Wang|& Burris, 1994,1997)

Activité réelle

Co-chercheurs
Force des photos

+ + + + + +

(Hall & Smith, 2006) (Karlsson, 2001; Oliffe & Bottorff, 2007) (Call-Cummings, Hauber-
Ozer, Hannes & Parylo,
2014; Wang & Burries, 1997)

DISPOSITIF API

Approche de I'Activité réelle de Planification par les Images
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3 DESCRIPTION DU DISPOSITIF DE FORMATION API .....................................................................................................................................................................
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4. EFFETS ANALYSES DU DISPOSITIF API ..............................................................................................................................................................................................................

4.1. Participants ) S
A l'issue de ce dispositif, je repars avec...

Ce dispositif m’a permis...

= 69 futurs instituteurs primaires de Bl . ; SR )
Grdce au dispositif, j’ai compris...

4.2. Méthodologie

= Analyse qualitative a visée compréhensive (verriam, 2009)
= Catégories émergentes (tcuyer, 1990)

=  Contexte : recherche doctorale (aucune intervention volontairement formatrice souhaitée)

4.3. Effets percus

Ré-évocation |  Compétence
de l'activité réelle | a planifier



4. EFFETS ANALYSES DU DISPOSITIF API : . .......

4.3. Effets pergus .............................................................................

= vigilance, prudence, réserve quant a la nature des photos publiées

souvent des
éléments matériels personnes non identifiables

| | /\




: . de I'activité réelle

4.3. Effets percgus

= photos utilisées comme trace du travail réalisé

« A un moment je sature, il fa ' 3 hose et euh et donc je suis
passée a une autre lecon_ je ne sais plus ce que j'avais fait). une autre lecon, je ne

sais pas laquelle » ( -3277.

« Oui, voila, apparemment j’avais fait bricolage donc j’avais rencontré le

professeur d’arts plastiques au matin. J'avais terminé ma lecon de bricolage
I'apres-midi. Et puis je me suis remise a faire ma lecon la, je crois qu’il était 22
heures » (M. 339-342).
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4.3. Effets percus

APPORTS DU DISPOSITIF API N=69

Découvrir de nouvelles méthodes a tester 14
APPRENDRE A PLANIFIER Découvrir de nouvelles ressources a utiliser 7
Avoir des idées 6
Comprendre comment planifier 2
DE LA CO-ANALYSE 39 Comprendre ce que font les autres 3
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE | Avoir I'occasion d’échanger sur ses 5
SUR LE DISPOSITIF pratiques

Constater qu’on apprend des autres 2
EVALUER SON PROCESSUS DE | _, -

: Réguler son organisation 3
PLANIFICATION

Ajuster son organisation 9
Se fixer des objectifs personnels pour la 6
future planification

EVALUER SON PROCESSUS DE [ Observer I'activité réelle 5
PLANIFICATION

DE LAUTO-ANALYSE 26 Valider son processus de planification 3
Valider I'utilisation des ressources 1
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE , .

i Constater la réflexion sur ses processus 2
SUR LE DISPOSITIF

PAs D’APPORTS PERCUS 2

FRUSTRATION LIEE AU MEDIA 1

SANS AVIS 1



4. EFFETS ANALYSES DU DISPOSITIF API

4.3. Effets percus

Compétence a
planifier

Gain #1
Apprendre a
planifier

—> bénéfice des
interactions

SUR LE DISPOSITIF

APPORTS DU DISPOSITIF API N=69
Découvrir de nouvelles méthodes a tester 14
< APPRENDRE A PLANIFIER écouvrir de nouvelles ressources a utiliser 7
Avoir des idées 6
Comprendre comment planifier 2
DE LA CO-ANALYSE 39 Comprendre ce que font les autres 3
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE | Avoir I'occasion d’échanger sur ses 5
SUR LE DISPOSITIF pratiques
Constater qu’on apprend des autres 2
EVALUER SON PROCESSUS DE | _, -
Réguler son organisation 3
PLANIFICATION
Ajuster son organisation 9
Se fixer des objectifs personnels pour la 6
future planification
EVALUER SON PROCESSUS DE | Observer Iactivité réelle 5
PLANIFICATION
DE LAUTO-ANALYSE 26 Valider son processus de planification 3
Valider I'utilisation des ressources 1
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE , .
Constater la réflexion sur ses processus 2

PAS D’APPORTS PERCUS

2

FRUSTRATION LIEE AU MEDIA

1

SANS AVIS

« Personnellement je trouve que ces 2 cours (étapes 1 et 3) nous ont permis de comprendre toutes les

étapes qu’on doit faire, des étapes qu’on ne faisait peut-étre pas et apprendre a bien s’organiser» (J.61-62)




4. EFFETS ANALYSES DU DISPOSITIF API

Compétence a

planifier
4.3 Effets pergus .............................................................................
APPORTS DU DISPOSITIF API N=69
Découvrir de nouvelles méthodes a tester 14 Ga | n #2
APPRENDRE A PLANIFIER Découvrir de nouvelles ressources a utiliser 7 Eva | uer son
Avoir des idées 6
— processus de
Comprendre comment planifier 2
lanification
DE LA CO-ANALYSE 39 Comprendre ce que font les autres 3 p
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE | Avoir I'occasion d’échanger sur ses 5
SUR LE DISPOSITIF pratiques
Constater qu’on apprend des autres 2
EVALUER SON PROCESSUS DE [\ , N
éguler son organisation 3
PLANIFICATION
Ajuster son organisation 9
Se fixer des objectifs personnels pour la 6
future planification
< EVALUER SON PROCESSUS DE bserver I'activité réelle 5
PLANIFICATION “
DE UAUTO-ANALYSE | 26 \/ Valider son processus de planification 3
Valider I'utilisation des ressources 1
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE , .
Constater la réflexion sur ses processus 2

SUR LE DISPOSITIF

PAS D’APPORTS PERCUS

2

FRUSTRATION LIEE AU MEDIA

1

SANS AVIS

1

« Moi, j'ai remarqué que je n’étais pas organisée et que j’ai tout fait au dernier moment » (Ma. 96-97). « Je
constate que je suis satisfaite de ma facon de fonctionner » (E. 142) « Moi a I'avenir, grdce a ces photos, je
vois comment mieux structurer ma préparation de lecon » (Em.101-102)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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planifier 5
4.3 Effets pergus OSSO 3
APPORTS DU DISPOSITIF API N=69
Découvrir de nouvelles méthodes a tester 14 Ga | n #3
APPRENDRE A PLANIFIER Découvrir de nouvelles ressources a utiliser Recul sur |e

Avoir des idées
Comprendre comment planifier

DE LA CO-ANALYSE 39 /\ Comprendre ce que font les autres 3
PRENDRE UN RECUL CRITIQUE } Avoir I'occasion d’échanger sur ses

UR LE DISPOSITIF pratiques

N N

dispositif vécu

N

Constater qu’on apprend des autres 2

EVALUER SON PROCESSUS DE

Réguler son organisation 3
PLANIFICATION
Ajuster son organisation 9
Se fixer des objectifs personnels pour la 6
future planification
EVALUER SON PROCESSUS DE | Observer Iactivité réelle 5
PLANIFICATION
DE LAUTO-ANALYSE 26 Valider son processus de planification 3
e — Valider I'utilisation des ressources 1
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a \ Constater la réflexion sur ses processus 2
SUR LE DISPOSITIF Y
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« Moi je trouve ¢a cool qu’on puisse partager notre expérience entre nous » (F.49); « Moi je trouve que
c’est bien parce qu’on voit les différentes facons de travailler de chaque personne » (1.90-91)




4. EFFETS ANALYSES DU DISPOSITIF API .' . .......

4.3. Effets pergus LS

APPORTS DU DISPOSITIF API N=69

Découvrir de nouvelles méthodes a tester 14

é APPRENDRE A PLAN'FIER Découvrir de nouvelles ressources é utiliser 7 ---------------------------------------------------------------------------------------
Avoir des Idees _ ® | NIVEAUX DE REFLEXIVITE
Comprendre comment planifier 2 (Derobertmasure, 2012)

DE LA CO-ANALYSE 39 Comprendre ce que font les autres 3
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5. CONCLUSION et PERSPECTIVES .....................................................................................................................................................................................................................

5.1. Conclusion

1/ API : un dispositif
= qui facilite le ressouvenir et 'acces a une activité réelle peu accessible a1z smitn, 2006)

= formateur dans le développement du futur professionnel, de la compétence a
planifier

2/ S'observer améne une réflexivité qui peut étre profonde

5.2. Perspectives

Formation Recherche doctorale Dispositif API
= une étape 4 individuelle: = associer un entretien de = utiliser des stories pour
[Rassembler des indices de la remise en situation sur la hir la t q
compétence a planifier vers base des traces matérielles © ?n”? ,Ir, a, race ae
des objectifs personnels de (Theureau, 2010) Iactivite reelle

(environnement de travail,

lanifications futures ..
planif fi ] humeur, émotions...)

= constituer un corpus

mosaique de traces de o faciliter son
I'activité ressouvenir

(Flandin, Ria, Perinet, Poizat, 2018)

= accompagner la
compétence a planifier en
triade (étudiant/MdS/formateur),
dans un contexte
d’alternance intégrative

(Colognesi & Van Nieuwenhoven, 2018)
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