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liste de mes travaux sur la synodalité 
www.academia.edu/51484298

Deux parmi les nouveautés formelles liées au concile Vatican II
pour les synodes diocésains

 participation de baptisés non ordonnés, comme membres de
droit ou membres invités

 une seule obligation de consultation (conseil presbytéral)
pour convoquer un synode

Deux parmi les nouveautés par la pratique dès les synodes
postconciliaires:

 la consultation préalable du peuple de Dieu: Detroit 1969: 89.000
personnes ; Vienna-Wien 1968-70: 100.000 personnes

 des groupes de travail préalables: Cracovie 1971-79, Synode 72 de 
Suisse 1972-75, Saint-Brieuc 1969-70
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Effets de la revalorisation du sacerdoce commun
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Les synodes diocésains comme processus

Combien de synodes et comment furent-ils célébrés ?

 Une liste difficile à établir: < 1000, cf. www.academia.edu/7096903

5 phases ou étapes

 Une phase de consultation (large ou ciblée, individuelle et/ou 
collective)

 Une phase de réflexion (par équipes, sur ≠ thèmes)

 Une phase de discernement et de décision (en 1 jusqu’à 8 
assemblée synodale)

 Une phase de promulgation et d’action de grâce (dimension 
festive et événementielle)

 Une phase de réception (long terme)

?

typique ex. San Pedro Sula 2012-13
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Les synodes diocésains après le CIC de 1983

Comment produire un Instrumentum laboris ?

 l’évidence de la consultation et de la réflexion avant les 
assemblées proprement dites

 des assemblées synodales qui discernent, rédigent et votent sur 
une base préalable : // [?] “Instrumentum laboris”

 La question qui m’est demandée aujourd’hui: comment a-t-on 
fait concrètement ? sachant qu’il n’y a aucune règle officielle. 
Rien dans les règlements synodaux, sauf parfois à propos du 
travail des équipes synodales, Amiens 2017-18.
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Plan pour un essai de typologie

1.Les points de départ

2.Les méthodes de la phase de consultation

a. avec enquête

b. sans enquête

3.Les “interprètes” des enquêtes

4.Les processus sans phase de réflexions en équipes

5.Les documents pour le travail des assemblées
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1. Les points de départ

1. Un ou plusieurs thèmes ou questions clairement précisés 
Wellington 2017

2. Beaucoup de questions (trop ?) ex. 47 questions en 7 domaines à 
Batouri 2012-14

3. Pas de délimitation au départ

 Il est beaucoup plus facile de parvenir à un “Instrumentum 
laboris” si le domaine du synode est délimité et les questions 
précises et pas trop nombreuses

Beauvais 1986-89
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2. Les méthodes de la phase de consultation

• sans enquête

• avec 
enquête

la majorité 
des synodes

• questionnaire 
ouvert

• questionnaire 
fermé

la majorité 
des synodes • groupes

• jeunes
• enfants

• adultes

la majorité 
des synodes

• choix des 
thèmes, 
document pour 
les équipes

• pas d’équipes

la majorité 
des synodes

mieux adapté mais 
plus difficile à exploiter

en annexe, 
ex. typique de 
Johannesburg 2007-08
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2.a. Les méthodes de la phase de consultation 
avec enquête

Ces enquêtes ont donné des comptes-rendus publiés
Difficulté n° 1: le nombre de personnes
Des milliers, dizaines de milliers, 

par ex. 35000 à Montréal 1995-98, et 

Difficulté n° 2: réponses individuelles et de groupes

Difficulté n° 3: qui peut répondre ? catholique, autre chrétien, 
non-chrétien ? non-croyant ?

Saint-Dié 1986-90
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2.a. Les méthodes de la phase de consultation 
avec enquête

Des enquêtes parfois diversifiées
1. Souvent: ≠ adultes, adolescents, enfants 
 rédaction par ajouts des réponses d’enfants ou de jeunes 
aux réponses des adultes (     risque d’être noyé)
 rédaction d’un Cahier synodal spécifique, annexé au 
document principal (     risque d’être oublié)

2. rare: selon les états de vie et degrés d’appartenance
ex. concile de Lille 2013-15: en 9 catégories: prêtres; diacres et animateurs en
pastorale, religieux, religieuses; laïcs “attachés à une paroisse”; “moins de 25 ans”;
“jeunes parents”; membres d’un mouvement chrétien”; membres d’une
communauté nouvelle ou d’un groupe de prière”; “sans lien régulier dans la vie des
communautés”; autres ne se reconnaissant dans aucune de ces catégories” 

facilite la rédaction de la synthèse par catégorie, puis la
rédaction de dossiers thématiques par croisement des données
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2.a. Les méthodes de la phase de consultation
avec enquête

Des enquêtes diversifiées
3. plusieurs méthodes pour avoir une vue générale et
approfondie: ex. Moulins 1999-2001: entretiens semi-directifs, “en général de
deux heures, avec pour cible privilégiée les non-croyants et les catholiques non-
pratiquants” ; des entretiens plus réduits et plus dirigés complétant la première série
en fonction des orientations qui s’y étaient dégagées ; des travaux individuels ou en
équipes pour les enfants, appelés à remplir un “cahier du synode” spécifique ; la
même chose pour les jeunes ; “la consultation des groupes ou groupements formels
et éventuellement informels travaillant à l’action pastorale dans le diocèse” ; une
enquête individuelle dans un livret (à base de questions fermées) remis au cours
d’une messe dominicale, visant donc les adultes pratiquants ; la possibilité d’écrire
personnellement à l’évêque.

au plus près de la réalité diocésaine, mais exige une équipe
nombreuse pour le traitement des données
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2.b. Les méthodes de la phase de consultation 
sans enquête

Des assemblées préalables
par assemblée diocésaine (1 assemblée test ou préparatoire; 
ou chaque année comme processus de discernement élargi, 
alternant avec l’assemblée synodale, ex. les Sínodo Quinquenal à San 
Carlos de Ancud de 1980 à 2000

 travail en petits groupes
 choix de thèmes, mais pas de rédaction formelle (canonique)
 processus moins contraignant
par assemblées locales (type doyennés) (14 à Aix 1988-89) ou groupes
 honore la diversité des territoires et des milieux
 facilite la parole
 des comptes-rendus synthétisés par la suite

Sur base d’évènements synodaux précédents
• en Indonésie, souvent pour la réception de processus nationaux, 3 synodes de

Denpasar en 2001, 2006, 2012-16
• Vác 1995 à partir des Actes synodaux de Budapest 1994
• sans consultation: Evry 1996-97 à partir du synode précédent
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3. Les “interprètes” des enquêtes et réflexions

1. des bénévoles peu ou pas formés

risque de débordement, 

et finalement inutilité

2. des professionnels des enquêtes
Rancagua 2008-10 par l’Instituto de sociología
de la Pontificia Universidad Católica de Chile

+ surgissement de l’informatique: 

danger et opportunité

3. des professionnels de la pastorale

 L’idéal est 2. + 3.

 à défaut, mieux vaut 3. par des lectures croisées à plusieurs. 

 Le dépouillement fait partie du discernement synodal !

Beauvais 1986-89
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3. Les “interprètes” des enquêtes et réflexions

Le travail de publication des comptes-rendus des 
équipes synodales de réflexion, Des documents 
essentiels,

Deux difficultés: 

• le nombre d’équipes et de suggestions

• les milieux plus ou moins qualifiés (par ex. équipes de 
religieuses, de prêtres, de prisonniers en milieu 
carcéral, membres de mouvement spirituel, de 
paroissiens de base, etc.)

 Le travail de synthétisation, d’ordonnancement, de 
sélection, fait partie du discernement synodal !

Sées 1992-93
543 p. 
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4. Sans la phase de réflexion en équipes locales

 Des commissions préparatoires, travaillant avant le cycle des 
assemblées synodales, ou en alternance 

• ex. Charleston 1990-95. 1991-92: larges réunions de consultation. 1993-94 travail de 
12 commissions préparatoires. 1994-95: 3 sessions, votes à la 3e.

• ex. Trier 2013-16 ; Dax 1990-92

 Variante avec d’autres apports:

• de forums thématiques alternant avec les assemblées 
synodales, Trier 2013-16

• de rassemblements différents, comme le congrès des conseils paroissiaux 
à  Sherbrooke 1995-97
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5. Les documents livrés pour le travail des assemblées

Un paramètre important est le nombre prévu de sessions de 
l’assemblée synodale (2 à 4 en général, rarement 1 cf. Hongrie)

1. Dossiers thématiques “bruts”, avec citations et liste de points

 L’assemblée synodale travaille par dossier successif (plusieurs 
sessions), l’un après l’autre  chapitres du document final. 
Jusqu’à 15 à São José dos Campos 2008-10 ou 20 à Brindisi 2008-10;                         
10 cahiers synodaux à Port-Louis 1997-2000,

 travail global à partir de ces esquisses, Assisi  2012-15

2. Des cahiers thématiques rédigés, puis un document soumis à 
amendement, Braga 1994-97

16

5. Les documents livrés pour le travail des assemblées

3. Un document unique déjà organisé, plus ou moins rédigé

 L’assemblée élabore le tout du texte unique, par amélioration 
successive, de session en session, Tournai 2011-13

4. Un document rédigé, soumis à discussion, 
modification // Instrumentum laboris

Digne 1991-94

ordinariat militaire Autriche 2012-14
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Quelles perspectives pour le synode romain ?

1. Plus c’est large     plus il y a de risques (impossibilité 
d’exploitation; synthétisation excessive, frustration, etc.)

2. Dans tous les cas, professionnalisation et transparence !

3. Ne pas trop rédiger  privilégier les textes “bruts”

4. Une rédaction à plusieurs mains (synodal team diocésain) =
déjà un exercice de synodalité

5. Le défi de faire place aux “petites voix” au risque de la 
confusion  citer des expressions significatives (ex. y compris 
jusqu’aux Acta, Évreux 1988-91) 

6. Le dépouillement et la rédaction des synthèses font partie du 
discernement synodal !
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