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Chapitre 5

La persévérance en premiere
anneée a l'université

Réle des expériences en classe, de I'intégration
sociale et de I'ajustement émotionnel

Julia Schmitz
Mariane Frenay

Introduction

La transition a l'université est souvent pergue g@Tune période stressante dans
la vie des étudiants (Shaver, Furman, & Buhrmedi®85), particulierement pour
ceux et celles qui quittent le foyer familial (Beam& Sperling, 1991 ; Bernier,
Larose, & Whipple, 2005 ; Larose & Boivin, 1998).ehtrée a l'université est
accompagnée de changements et de défis d’ordral,sacadémique et émotionnel.
En effet, I'étudiant est souvent confronté a urgas#tion des anciens amis et de sa
famille (Paul & Brier, 2001), a des exigences acaidées plus élevées, a une plus
grande autonomie, et a la création d’'un nouveagarésocial (Parker, Summerfeld,
Hogan, & Majeski, 2004). En conséquence, les ajustdés social, académique et
émotionnel sont les trois domaines les plus immtsted considérer lorsqu’on
s'intéresse a la persévérance en premiere annéenixelsité. Des difficultés
d’adaptation aux différents changements peuventigugr le taux d'abandon et
d’échec relativement élevé en premiere année avewsité. Les chiffres présentés
dans le chapitre 1 nous indiquent que plus d’udiétd sur deux échoue au cours de
la premiére année et que, parmi les étudiants chouent, un sur cing abandonne
ses étudesPar ailleurs, I'abandon semble particulieremengvél durant les
premiéres semaines.

Dans ce chapitre, nous montrerons le réle primbrgia I'intégration sociale joue
dans l'intention de persévérer en premiére annBeniversité. Par ailleurs, nous
allons analyser les sources de lintégration sectaht au niveau individuel que
contextuel et étudier le rble de Il'ajustement éomiel dans le processus de
persévérance.
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84 Persévérer et réussir a I'université

Intégration sociale au sein du modéle de Tinto (197 5,
1993, 1997)

En ce qui concerne lintention de persévérer, égmation académique et
l'intégration sociale sont des concepts clés dudated’intégration de Tinto (1975,
1993, 1997), un modele largement répandu dangtéaaliure sur la persévérance a
l'université.

Proche de I'ajustement social, I'intégration saeiest définie comme un sentiment
de congruence entre I'étudiant et le systeme saécialniversité. Selon Tinto, les
expériences sociales telles que les interactionsc ad’autres étudiants, la
participation aux activités extra-académiques ®inéeractions informelles avec les
enseignants constituent le moteur de l'intégrasiociale (Tinto, 1975, p. 107).

Ce sont les changements importants dans la corgoslii réseau social (Larose
& Roy, 1994) et la qualité des relations socialeagnson, Nordstrom, & Hiester,
2008) qui incitent les nouveaux étudiants a créernouveau réseau social a
l'université et a développer de nouvelles amitiés.développement de ce réseau
social durant les premiéres semaines est une dm#§s pour ces derniers (Astin,
1993 ; Hurtado, Carter, & Spuler, 1996 ; UpcraftGardner, 1989) et explique
pourquoi 'intégration sociale semble si importadens l'intention de persévérer
durant les premiéres semaines a I'université.

Selon Tinto (1975, 1993), lisolation sociale esteudes causes majeures de
'abandon a l'université. La méta-analyse de Braxéd al. (1997) sur le modele
initial de Tinto (1975) offre un soutien empirigpeur démontrer le rdle crucial de
l'intégration sociale dans le processus de pera@eé;, notamment par son influence
sur le sentiment d’attachement envers linstitutikes auteurs ont également
constaté que lintégration sociale joue un rdlespimportant que lintégration
académique dans la décision de persévérance. Ef, IB8to suggére que
l'intégration sociale constitue une « pré-conditiora I'intégration académique,
notamment au cours des premiéres semaines a lisi&eet suggere que
l'intégration sociale influence favorablement Ieffods dans I'apprentissage des
étudiants.

Sources de l'intégration sociale

Aprés avoir découvert son importance a traversashebmeuses études, les sources
de l'intégration sociale décrites par le modéldiahide Tinto (1975) semblent
insuffisantes pour expliquer I'émergence de l'img&mn sociale (Braxton et al.,
1997). Dans ce modele de 1975, Tinto a décrit @geehgagements initiaux des
étudiants envers leur but d'obtention du dipléng®al commitmentet envers
l'institution  (institutional commitmeft ainsi que certaines caractéristiques
individuelles (le genre, par exemple) influencéintégration sociale.
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Face a cette critique et d’autres limites de sodé&t®initial (1975), Tinto a révisé
son modeéle au cours des années ultérieures et anttémle rdle que joue la
classe/auditoire en 1997. Dans cet article, 'autscorde un poids important aux
pratigues pédagogiques des enseignants au seina delasse, notamment a
lapprentissage coopératif, et souligne l'impact ce dernier sur lintégration
sociale, l'intégration académique et les effortaddiques. En facilitant les
interactions positives entre pairst la création d’'un réseau de soutien social avec
ces derniers sipportive peer groups cette pratique pédagogique favorise
I'intégration sociale. En 1999, Berger et Milem fioment empiriquement un effet
bénéfique de la perception de soutien social dies par I'intégration sociale. Selon
Tinto, la classe est un lieu de rencontre des @tdslipar excellence, surtout pour les
étudiants qui ne vivent pas sur le campus. Comb@egncontre d’autres étudiants
(aspect social) avec le travail sur un contenualgsc(aspect académique) permet de
satisfaire deux besoins essentiels simultanémemts slevoir sacrifier un pour
obtenir I'autre. En travaillant ensemble sur letemn des cours, les amitiés peuvent
se développer. Les contacts noués au sein de daeclant souvent été élargis a
I'extérieur lorsque les étudiants se regroupent gravailler la matiére enseignée.
Ainsi, I'intégration sociale et les efforts acad§més sont renforcés, deux éléments
favorablement associés a la persévérance.

Le modele de Tinto de 1997 a inspiré une sérieud& empiriques (Braxton,
Bray, & Berger, 2000a ; Braxton, Jones, HirschyHértley, 2008 ; Braxton et al.,
2000b) qui avaient comme objectif d'éclaircir leatéxédents de lintégration
sociale au sein de la classe. Les résultats indiqee des pratiques pédagogiques
actives (ex. discussions en classe) ainsi que t@aportements d’instruction
efficaces (ex. clarification, préparation du coup®uvent faciliter I'intégration
sociale. Comment ? D'un cbté, les pédagogies actfagorisent les interactions
entre étudiants en classe ou la coopération, etapleurs, les comportements
d’instruction efficaces permettent a I'étudiant deeux comprendre la matiere
enseignée en classe afin de pouvoir consacrerdgdusmps a des activités extra-
académiques.

Certaines études ont également montré que le ‘eoggosé de I'apprentissage
coopératif, a savoir I'apprentissage compétitifies effets négatifs sur l'intégration
sociale et l'intention de persévérer (Schmitz, Byer& Neuville, 2006). En effet,
les étudiants en situation compétitive ont plusddécultés a créer des relations
interpersonnelles avec d’'autres étudiants en classeces derniers sont considérés
comme des concurrents. Dans une logique ou I'édhat étudiant est bénéfique
pour un autre, les interactions sont plutdt desitres (Johnson & Johnson, 2002)
gue constructives.

1 Par le terme « pairs » nous spécifions les éttalarec qui I'étudiant partage les cours.
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A coté des expériences en classe, dont Tinto (189®nu compte dans son
dernier modele théorique, une série d’études equas se sont intéressées au role
des caractéristiques individuelles dans I'étude stesces de l'intégration sociale.
Le modele initial de Tinto (1975) a tenu compte dmsactéristiques socio-
démographiques telles que le genre, le passé sxolai bagage familial et les
engagements (envers l'institution et envers l'otitendu dipléme universitaire)
parmi les antécédents de l'intégration socialenEdanné que ce modéle a été jugé
insuffisant pour expliquer lintégration socialeert@ines études ont tenté de le
réviser a l'aide des facteurs motivationnels (Peter 1993 ; Schmitz, Frenay,
Neuville, Boudrenghien, Wertz, Noél & Eccles, 2Q1I0¢s résultats de ces études
ainsi que celle de Torres et Solberg (2001) mohtnelie le sentiment d’efficacité
académique influence favorablement l'intégratiociale et constitue un facteur non
négligeable dans I'étude de la persévérance. Paeuxntomprendre I'impact du
sentiment d'efficacité personnelle sur [intégrationous évoquerons deux
explications : d'une part, les étudiants plus camis semblent étre plus engagés
dans les activités sociales sur le campus et desughions avec les enseignants
(Torres & Solberg, 2001), et d’autre part ils oahgralement moins de difficultés a
chercher de 'aide ou du soutien aupres d’autresop@es (Newman, 2002).

Par ailleurs, Lacante, De Metsenaere, Lens e2@02) ont également montré que
les attentes sociales de I'étudiant influencenbfalblement l'intégration sociale.
Plus un étudiant a envie de rencontrer d’autredigtis, plus il a des chances d’étre
intégré ultérieurement sur le plan social. Un degdifs de cette contribution est
également de mieux comprendre les sources d'influele 'intégration sociale afin
de pouvoir dégager des pistes d'intervention pesipersonnes concernées.

Ajustement émotionnel

L'étude du rble des facteurs émotionnels dans lecassus de persévérance
constitue un dernier objectif de cette étude. Lel@hmde Tinto (1975, 1993, 1997) a
été critiqué dans le fait de ne pas tenir compte fdeteurs émotionnels lors de
I'entrée a l'université. Méme si ce modéle figuaami les modéles les plus connus
dans les études sur la persévérance, la manietd' éodiant fait face aux situations
stressantes et aux émotions négatives qui peuwvngfir ssuite aux multiples
changements et défis inhérents a la transitiongued pas dans le modele de Tinto.

Cependant, les études sont nombreuses pour soliidée que la transition a
l'université est souvent percue comme une périabdessante dans la vie des
étudiants entrant a l'université (Shaver et al.85)9 particulierement pour les
étudiants qui quittent le foyer familial (Berman ®perling, 1991 ; Bernier et al.,
2005 ; Larose & Boivin, 1998). Les étudiants ennpege année rapportent
fréquemment des sentiments de solitude (Ponz880 1 Russell, Cutrona, Rose, &
Yurko, 1984 ; Shaver et al., 1985) et des problém@gustement émotionnel
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(Lapsley, Rice, & Shadid, 1989). En outre, il n'gss rare que les étudiants
rapportent des problémes psychologiques tels quepaession et I'anxiété (Kerr,
Johnson, Gans et al., 2004). Bray et al. (1999sgmnque le « stress résulte des
ajustements nécessaires a l'université » (p. 646).

Le modele de Tinto (1975, 1993, 1997), nous a néaiiguel point une intégration
académique et sociale réussie contribue a favolésgrersévérance. Un constat
similaire a pu étre fait dans des études qui salitEnt sur l'ajustement a
l'université. La plupart de ces derniéres (Beyer GQoossens, 2002, 2003 ;
Friedlander, Reid, Shupak, & Cribbie, 2007 ; Ger®lédalinckrodt, 1994 ; Hurtado
et al., 1996 ; Kerr et al., 2004) mesurent I'ajost@t a I'université a l'aide d’'une
échelle intitulée SACQ Student Adaptation to College QuestionnaiBaker &
Siryk, 1989). Cette échelle mesure I'ajustemenrtiversité sur la base de quatre
dimensions : I'ajustement social, I'ajustement &caidue, I'ajustement émotionnel
et l'attachement a [l'institution. En outre, cettimsnent a également fait I'objet
d’'une validation dans le contexte belge flamandyéB& Goossens, 2002) et d'une
validation transculturelle par des chercheurs camsd aupres des éleves
francophones (Larose et al., 1996). Trois des quedimensions présentent des
rapprochements avec les concepts développés ptr (Ttégration sociale, efforts
académiques, engagement envers l'institution). ustgment social se définit par
exemple par «l'engagement social dans les adi\sticiales, le succés dans les
relations interpersonnelles et la satisfaction diewironnement social » (Hurtado
et al., 1996, p. 141). Duchesne et Larose (2000tiornent que I'ajustement social
« se rapporte aux relations interpersonnellestetifice qui concerne Il'intégration
sociale de I'éléve » (p. 580).

L'ajustement émotionnel constitue une des quatneedsions de I'ajustement a
l'université mesuré par I'échelle intitulée SAC(Btudent Adaptation to College
Questionnaire(Baker & Siryk, 1989) et aucun concept proche eérguve au sein
du modele de Tinto. Il est défini comme «degré s@mté psychologique de
I'étudiant, incluant la maniére de répondre ausstret & toute manifestation de
pression académique ou sociale » (Hurtado et@96,1p. 141). Duchesne et Larose
(2000) indiquent que [I'ajustement émotionnel meacdent sur les états
psychologiques (sentiment de détresse) et physigueblémes somatiques) de
I'étudiant au moment de l'intégration a l'univeésitarose et al. (1996) ont souligné
que l'ajustement émotionnel n'est pas lié a une edision spécifique des
expériences a l'université, mais des difficultéso@annelles peuvent indiquer que
les étudiants ont des difficultés a faire face amultiples défis (ex. exigences
académiques) inhérents a la transition vers I'usit&

Les difficultés d'ajustement suite a la transitieers I'université peuvent étre a
l'origine de I'abandon (Gerdes & Malinckrodt, 199Krotseng, 1992) et certaines
études montrent que les ajustements social et énmati se révélent plus
déterminants que I'ajustement académique dansdéigtion de la persévérance
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(Chartrand, 1992 ; Gerdes & Mallinckrodt, 1994 jicRard & Wilson, 2003 ;
Szulecka, Springett, & de Pauw, 1987) et la réassituniversité (Leafgrean, 1989 ;
Prichard & Wilson, 2003). Cette observation sendulkérente avec les résultats de
la méta-analyse de Braxton et al. (1997) ainsiwpcda proposition de Tinto (1997)
soulignant la prédominance de lintégration socigbr rapport a lintégration
académique dans la décision de persévérance diemnpremiéres semaines a
l'université.

Vu limportance de I'ajustement émotionnel danpdaisévérance, et 'absence de
la prise en compte des facteurs émotionnels dansobiele de Tinto (1975, 1993,
1997), la prise en compte de I'ajustement émotibmaairrait compléter, a bon
escient, notre modéle théorique, inspiré en graadie du modeéle de Tinto (1997).

De plus, nous étudierons comment ce concept eatikéautres facteurs clés dans
le processus de persévérance. Dans la littéramangs trouvons suffisamment de
preuves empiriques pour suggérer que l'intégrasimciale influence favorablement
'ajustement émotionnel. D’une part, certaines étudoulignent que la perception
de soutien social des pairs et amis peut facildegestion le coping du stress
(Sullivan, 1994) et faciliter I'ajustement émoti@in(Friedlander et al., 2007).
D’autre part, certaines études ont montré quelditsmn sociale peut renforcer le
sentiment de solitude (Russel, Cutrona, & Yurka3419 Ponzetti, 1990). Certains
auteurs ont montré que la disparition des sentisnéatsolitude peut étre attribuée a
la création de nouvelles amitiés a I'université@lsl & Clark, 2003).

Nous suggérons également que le sentiment d'eificguersonnelle favorise
I'ajustement émotionnel, car ce dernier est pasitignt associé a la gestion du
stress et la santé mentale des étudiants (Tori®sli8erg, 2001). Pour terminer, sur
la base des travaux de Johnson et Johnson (2008),2@ous suggérons que la
perception de coopération devrait favoriser I'asgonsent émotionnel tandis que la
perception de compétition devrait avoir une infeeplutét négative.

Objectif de la présente étude

L'objectif général de la recherche présentée damscliapitre est de mieux
comprendre les facteurs clés de lintention de éaner et d'analyser leurs
interactions.

Parmi d’'autres facteurs, le modéle de Tinto propesél1997 met en avant
l'influence des expériences de classe, de lintignasociale et des efforts
académiques dans la prédiction de la décision deepérance. Dans une logique
longitudinale, Tinto suppose que les expériencesl&sse influencent I'émergence
de lintégration sociale et académique, et la d¢fiatles efforts académiques,
directement associés a la qualité de I'apprentessag, ultérieurement, la
persévérance. Comme lintégration sociale sembte @tus déterminante que
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l'intégration académique dans I'étude de la penshee, nous nous limitons a
présent a I'étude des sources et des effets dgdhation sociale. En raison de
I'absence des facteurs émotionnels dans le modelEirdo et la mise en avant de
limportance de I'ajustement émotionnel dans lesidés sur I'ajustement a

l'université, nous allons comparer l'apport compédtaire de l'intégration de

I'ajustement émotionnel dans notre modele théorifrecomparant deux modeéles
théoriques (sans ajustement émotionnel vs avedeajemnt émotionnel), nous

pouvons apporter un éclaircissement quant a lanperte des facteurs émotionnels
dans I'étude de la persévérance chez des étudialgss.

L'enjeu de cette étude concerne également la pitigposdes implications
pratiques, et notamment celles qui peuvent aideréleidiants a faire face aux
multiples défis inhérents a la transition a I'unisigé et faciliter leur persévérance et
réussite. L'intégration sociale constitue-t-ellenieilleur prédicteur de I'intention de
perséveérer ? Quels roles jouent les relations escavec les pairs dans I'émergence
de Tlintégration sociale ? Quels rboles jouent ledritauts individuels dans
I'émergence de l'intégration sociale ? L'apprerages coopératif peut-il renforcer
les interactions positives entre étudiants ou ifacilla création d'un réseau de
soutien social entre eux ? A quel point la comjpétitest-elle nuisible pour les
étudiants concernés ? L’ajustement émotionnel peitndéaméliorer la prédiction
de la persévérance ? L'intégration sociale infleerelle I'ajustement émotionnel ?
Voici quelques-unes des questions auxquelles nentoris de répondre dans ce
chapitre consacré a notre étude.

Méthodologie

Dans ce chapitre, nous allons procéder par deysasaken pistes causales et la
comparaison de deux modeéles différents. Le premizaéle, inspiré du modéle de
Tinto (1997) et de la théorie de I'efficacité perselle nous permettra de répondre
aux hypothéses liées aux sources de l'intégrataiake (ex. expériences en classe
et caractéristiques individuelles a I'entrée) dimapact de l'intégration sociale sur
les efforts académique et 'intention de persévérerdeuxiéme modeéle, dans lequel
est intégré le concept d’ajustement émotionnel srpermettra d’analyser I'apport
complémentaire de la prise en compte de I'ajusté@eotionnel dans la prédiction
de lintention de persévérer. Cette addition noesmettra également de mieux
comprendre les liens entre I'ajustement émotioehdés autres facteurs explicatifs
en lien avec la persévérance.

Participants

Notre échantillon se compose de 406 étudiants dex deiversités belges
francophones (UCL a Louvain-la-Neuve et FUCaM a B)ohes participants sont
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inscrits durant I'année académique 2006-2007 dams des cing disciplines

suivantes: médecine et ingénieur (UCL), sciencegetgion, sciences sociales et
humaines et sciences politiques (FUCaM). Parmi @ud5,5% sont des femmes et
64,5% sont des hommes. Il s’agit uniquement dediatts qui entrent pour la

premiére fois a l'université et le pourcentage dagliants vivant sur le campus
(48%) est équivalent au pourcentage des étudianteegvivent par sur le campus
(51%). L'ensemble des participants a donné sonreggour participer a I'étude et

tous les participants ont été assurés de la cartfadé de leurs réponses.

Variables mesurées au temps 1

Caractéristiques individuelles générales

Il était demandé aux sujets de préciser leur sexefémme ou 1 = homme), le
dipldme de leur mere et le lieu de résidence (@sidence hors campus ou
1 = résidence sur le campus).

Passé scolaire

Une question relative au pourcentage obtenu enéterannée du secondaire :

= Quel était ton pourcentage de points obtenu ené&terannée du secondaire ?
Réponses possibles : entre 60% et 70% - entre 7#A080% - entre 80% et
90% - plus de 90%.

Le sentiment d’efficacité personnelle académique

Le sentiment d’efficacité personnelle par rappart taiches académiques liées a la
réussite académique et a l'ajustement a l'univeraitété mesuré par 11 items
inspirés du CSEI Gollege Self-Efficacy Inventory CSEI, Solberg, O’Brien,
Villarreal et al., 1993) (ex. « Je pense que jaiseapable de gérer mon temps ») en
septembre 2006. Cette échelle a été validée pavilideet al. (2007a) et présente un
alpha de Cronbach de 0.81. Les analyses factariediet permis de garder
uniquement les items les plus représentatifs deeminétudiée pour les analyses en
pistes causales (marqué par une *).
= Je suis slr(e) de pouvoir comprendre les idéedaj#mees aux cours.*
= Je pense que je serai capable de gérer mon temps.*
= Je pense que je serai capable de faire face ag&reds universitaires.*
= Je pense que je serai capable de trouver un balibégentre mes études et la

vie estudiantine.*
= J'ai confiance en ma capacité a gérer mon stresspport aux études.
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= Lorsque je dois apprendre quelque chose de nouyeayis assez sir(e) de
pouvoir y arriver.*

= Pour peu que je fasse les efforts nécessairesigdosit a fait capable de réussir
mon année.*

= Dans ce programme, je pense que je réussirai bien.*

= Par rapport aux autres étudiant(e)s de mon augljtper pense avoir plus de
facilités.*

= Je crois qu'en général je suis un(e) bon(ne) étixn*

= Quelle est, pour toi, ta probabilité de réussitecannée académique (une seule
réponse possible) :*
« Je suis tout a fait sOr(e) de réussir cette ancggémique ;
- Je pense que jai de grandes chances de réudsimoete académique ;
- Je doute : parfois, je pense que je vais réussifaidtres moments, je pense

gue je ne réussirai pas ;

- Je crains de ne pas réussir cette année académique
- Je suis tout a fait sOr(e) de ne pas réussir aatiée académique.

Les attentes sociales

Quatre items ont mesuré les attentes sociales gaaxtinteractions et aux
relations avec les autres étudiants a 'université.

= Je m’attends a entrer en contact avec d’autresagtisdres rapidement.

= Je pense pouvoir trouver du soutien auprées dessaéitndiants.

= Je m’attends a rencontrer a I'Université des paresiintéressantes.

= Je mattends a obtenir de l'aide et du soutienadies étudiants de mon cours,
si c’est ce que je souhaite.

Variables mesurées au temps 2

La seconde récolte de données, effectuée en noee2b6, avait comme objectif
d’appréhender les expériences vécues par I'étudiasein de l'université quelques
semaines apres I'entrée a I'université. D'une gartmodéle de Tinto nous a conduit
a récolter les informations liées a la percepties expériences en classe/auditoire, a
la qualité de lintégration sociale et aux effoftaurnis par les étudiants pour
apprendre et faire face aux exigences académiflastre part, en cohérence avec
les travaux sur I'ajustement a l'université, nousre récolté des informations quant
a l'ajustement émotionnel des étudiants. Lors d&e aeconde récolte de données,
nous avons également mesuré l'intention de persew&s étudiants, qui constitue
notre variable dépendante principale.
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Les expériences en classe
La perception de compétition

Quatre items issus de I'échelle « compétition -guiié » créée par Galand et
Frenay (2005) ont mesuré dans quelle mesure lefiaéta pergoivent que les
enseignants utilisent des pratiqgues pédagogiquefrgant la comparaison et
l'inégalité de traitement entre étudiants.

= Les enseignants favorisent surtout les étudiariteégssissent bien.

= Les enseignants comparent ouvertement les étudiatrs eux.

= Les enseignants se comportent de maniére équitabla-vis de tous les
étudiants (item inversé).

= Les enseignants aident plus certains étudiants/queres.

La perception de coopération

L'échelle group workde la ECES Early Collegiate Experiences Survey Early
(Braxton et al., 2000b), et constituée de deux stemété utilisée pour mesurer le
degré de coopération percu par les étudiants ssefluditoire.

= Les enseignants nous demandent de réaliser desixrde groupe.
= Les enseignants nous demandent de travailler ampgr@n classe).

Le soutien social des pairs

Une échelle composée de sept items a été utilzd@erpesurer le degré de soutien
social que les étudiants pergoivent auprés des pa&c qui ils partagent les cours.
Trois items sont issus de I'échefleer supportle la ECES (Berger & Milem, 1999)
et une échelle crée par Galand et Frenay (2005).

= Je sais que je peux compter sur certain(e)s étijdjarde mon cours/auditoire
pour m'aider.

= Nous nous entraidons entre étudiant(e)s du ménms/eauitoire.

= Je peux demander de I'aide aux autres étudiamsogecours/auditoire.

= Dans l'auditoire, il y a au moins un(e) étudianga)qui j'ai confiance.

= Dans mon auditoire, il y a des étudiants aveceuig¢ sens bien.

= Je me suis fait(e) des amis parmi les étudiantea®cours/auditoire.

= Dans l'auditoire, il y a des étudiants avec quipgrtage mes opinions, mes
idées.
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L’intégration sociale

La qualité d'intégration sociale de I'étudiant & étesurée a l'aide de 16 items de
la sous-échelle « ajustement social » de la SAQQt&dent Adaptation to College
Questionnaire— French Version, Larose et al., 1996). Cette l&zhépond a la
définition de l'intégration sociale proposée pant®i(1975) dans la mesure ou elle
tient compte de la qualité des relations sociafteeairs, des relations informelles
avec les enseignants et des engagements dandilé®a@xtra-académiques. Les
analyses factorielles ont permis de garder uniqgmemes items les plus
représentatifs de l'intégration sociale en réduis@chelle de 16 a 10 items (ceux
suivis d'un astérisque *). L'échelle de réponses points allant de « pas du tout
d’accord » (1) a « tout a fait d’accord » (5) éfaiposée.

= Je sens que je fais parti(e) de cette universiggief’y suis a ma place.*

= Je rencontre autant de gens et me fais autant sigumei je veux a 'université.*

= Je suis trés impliqué(e) dans les activités saxiddel université.

= Je m'adapte bien a l'université.*

= J'ai des échanges détendus et personnels aveoaskigreants de I'université.

= Je suis maintenant satisfait(e) de fréquenter ceiteersité en particulier.*

= Jentretiens des liens amicaux avec plusieurs peeso a l'université (ex.
étudiants, enseignants).*

= Je suis satisfait(e) des activités parascolaireste$ a I'université.*

= Je me sens trés seul(e) a l'université (item irdjers

= Jai suffisamment d’habilités sociales pour bien débrouiller dans cette
université.*

= Jai des difficultés a me sentir a I'aise avec tfesi personnes a l'université
(item inversé).

= Je suis satisfait(e) de mon degré de participaior activités sociales a
l'université.*

= Je ne suis pas trés habile dans mes interacticets las personnes de l'autre
sexe (item inversé).

= La plupart des choses qui m'intéressent n'ont padigh avec mes cours a
I'université. (item inversé)

= J'ai de bons amis ou des connaissances a l'unig¢eagec qui je peux parler de
n'importe quel probléme que je pourrais avoir.*

= Je suis plutdt satisfait(e) de ma vie sociale aiVersité.*

Les efforts académiques

Les efforts académiques ou dans I'apprentissagaetq;Til997) traduisent la
volonté de I'étudiant de s'investir dans son apfissage et ses études. Les efforts
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académiques de I'étudiant sont mesurés a l'aideedé items dont quatre sont issus
de la sous-échelle « engagement académique » (Meetval., 2007b) et cing items
de la sous-échelle « ajustement scolaire » de [@@&A (Larose et al., 1996). Pour
les deux premiers items, les possibilités de régmralaient de 1 «jamais» a 5
« trés souvent ». Pour les items 5 a 9, issus 8AGQ-F, une échelle de réponses a
5 points allant de « pas du tout d’accord » (1) tauk a fait d’accord » (5) était
proposée.

= Je participe aux cours.
= Je participe aux Travaux Pratiques (TP), aux sé&atiexercices, aux labos...
= Durant le week-end, je travaille en moyenne pous omairs...
Réponses possibles : 0h — moins de 2h — de 2 aéht-a 6h — plus de 6h.
= Par jour de semaine, en dehors des activités @@esmi(cours, TP), je travaille
€N moyenne pour mes cours...
Réponses possibles : Oh — moins de 1h — de 1 al@tP-a 3h- plus de 3h.
= Je me tiens a jour dans le travail pour mes cours.
= Je ne travaille pas autant que je le devrais p@s cours.
= J'aime rédiger les travaux demandés dans mes cours.
= Récemment, j'ai eu de la difficulté a me concenlvesque j'essayais d’'étudier.
= J'ai beaucoup de difficultés a me mettre a la tgzhe faire mes devoirs.

L’ajustement émotionnel

L'ajustement émotionnel a été mesuré a l'aide deoias-échelle « Ajustement
personnel et émotif » de la SACQ-F (Larose et ¥096). Cette sous-échelle est
composée de 15 items et met I'accent sur les @mtshologiques (sentiment de
détresse) et physiques (problémes somatiques)étieiant suite a la transition a
I'université. A nouveau, les items marqués par stérique* ont été retenus afin de
constituer I'indice d’ajustement émotionnel pows énalyses statistiques ultérieures.

= Je me sens tendu(e) ou nerveux(se) ces tempsiui ifitversé).*

= Je me sens trés triste et maussade ces tempsraiifiversé).*

= Je me sens souvent fatigué(e) ces temps-ci (iteensa).*

= Me débrouiller seul(e) et m'occuper de moi-mémesih’gas toujours facile
(item inverseé).

= Je n'‘ai pas été capable de trés bien contrélerémegions ces derniers temps
(item inversé).*

= Jai souvent mal a la téte ces temps-ci (item is@pl

= J'ai beaucoup réfléchi ces derniers temps a lailpibEsde demander de l'aide
a un conseiller d'orientation, un psychologue, wsigtant social ou un
intervenant (a l'université ou a I'extérieur derliversité) (item inversé).
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= J'ai pris (ou perdu) trop de poids récemment (iteverse).

= Je me mets en colére trop facilement ces tempgteni (nverse).*

= Je ne dors pas tres bien ces temps-ci (item inversé

= Parfois j'ai des difficultés a réfléchir (item imag).*

= Je me sens en bonne santé ces temps-ci.

= J'éprouve beaucoup de difficultés a gérer le stdesk vie a I'université (item
inversé).*

= Je minquiéte beaucoup de ce que me codte finamiEnt le fait d'étre a
I'université (item inversé).

= J'ai bon appétit ces temps-ci (item inversé).

L’intention de persévérer

Il s'agit de la volonté des étudiants a persévéams leurs choix d'études, exprimé
approximativement huit semaines aprés I'entréeuniversité. Cette intention est
une mesure proximale de la persévérance a l'uriiéefBraxton et al., 2000a). A
nouveau, cette échelle a été réduite a quatre it aux analyses statistiques
permettant de préserver uniquement les items lesrpprésentatifs de I'intention de
persévérer pour notre échantillon.

= Sijavais su au début de I'année ce que je saistar@ant, j'aurais fait un autre
choix d’'études (item inversé).*

= Avec deux mois de recul, je suis satisfait(e) de wwiwoix.

= Sije devais recommencer des études supérieunegefais le méme choix.

= Jai envisagé a un moment donné de me réorieméen (nversé).*

= Méme sije ne réussissais pas cette année, je neepoerais les mémes études.

= J'ai déja pensé a changer d'institution d’enseigerniitem inverseé).*

= Jaimerais changer d’études (item inversé).

= Jai déja pensé a abandonner mes études (ne fute@rovisoirement) (item
inversé).*

La méthode d’analyse

Une premiére étape d’'analyse a consisté a crédandiess représentatifs pour les
analyses en pistes causales ultérieures. Pourireg feous avons procédé a une
analyse statistique (c'est-a-dire I'analyse faettei confirmatoire) qui a permis de
réduire certaines échelles en gardant uniqguemsnitdens les plus représentatifs.
Par la suite, nous avons comparé deux modéleside Ides analyses en pistes
causales : un modéle sans ajustement émotionmplréfil) et un modéle avec
ajustement émotionnel (figure 2). Le premier modees permettra d’'investiguer
nos hypothéses concernant les sources de l'iniégrabciale et les effets de celle-ci
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sur les efforts académiques et l'intention de pensr. La comparaison avec le
second modele nous permettra de répondre a un abijeetif important de cette
étude a savoir 'apport complémentaire de l'intégrade I'ajustement émotionnel

dans la prédiction de l'intention de persévérer.

Caractéristiques
d’entrée
Genre
Sentiment
d'efficacité
personnelle
Attentes sociales

Passé scolaire

Expériences
en classe

Compétition
Coopération

—T™  Soutien social !
des pairs '
:

Intégration
> sociale

Intention de

persévérer

T~

FIGURE 1. MODELE 1. MODELE THEORIQUE INSPIRE PAR TINTO (1997) ET DES

THEORIES MOTIVATIONNELLES.
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FIGURE 2. MODELE 2. INSERTION DE L’AJUSTEMENT EMOTIONNEL .

Pour tester le pouvoir prédictif des deux modédsnus, nous avons effectué des
analyses en pistes causalesatf analysiy a I'aide du logiciel LISREL 8.8. Une
description détaillée de cette méthode se troums tachapitre 3 de cet ouvrage.

Etant donné le nombre conséquent de variables g@sufans notre étude, des
analyses statistiques préalables a la réalisagsradalyses en pistes causales ont été

menées afin de défricher les relations entre leaMas du modeéle.



TABLEAU 1. STATISTIQUES DESCRIPTIVES ET CORRELATIONS ENTRE VARI ABLES.

Variables M DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Genre .65 A7 1.00
2. Résidence sur le campus .48 .49 -.01 1.00
3. Niveau études mere .40 48 -12% .01 1.00
4. Pourcentages secondaire 193 .77 -13* -.02 *.13 1.00
5. Attentes sociales 4.09 .65 -.07 A4 -.03 -05 .001
6. Sentiment d’efficacité 3.39 .58 14+ -.07 .04 11* .10* 1.00
7. Compétition pergue 2.07 .66 .05 .05 -.04 -03 01-. .02 1.00
8. Coopération pergue 3.60 1.14  .19%* -.01 .00 .05 .16** .06 -.05 1.00
9. Soutien social des pairs 429 62  -20%*  -04 .09- -.07 .35%* 2% -20%* .08 1.00
10. Intégration sociale 3.82 .61 -.10* -.05 -.09* .06 30%kx 29k -.14%* A1 .69%* 1.00
11. Efforts académiques 3.12 72 -12* .03 .02 *»5* .04 .06 -.13%* -.05 .05 .06 1.00
12. Ajustement émotionnel 349 .89 J2* -.05 -01 .07- AGH 32w 3wk 1Dk Q@R 0% 14 1 .00

13. Intention de persévérer 4.3 .€3 -.09 -.03 .02 .01 QR 280 25k 06 .32% 400 200 A1 1.00
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Ces analyses ont consisté en corrélations entrdiffésentes variables mesurées
(cf. tableau 1) et en régressions multiples .Lasétations ont permis d'avoir des
informations sur les liens entre les différentesiades prises deux a deux. Ces
analyses nous ont permis de constater que dewblesi a savoir le niveau d’'études
de la mere et le lieu de résidence, n’'étaient pasés peu corrélées avec les autres
variables clés de notre modéle et nous avons déeidiés éliminer pour les analyses
en pistes causales.

Résultats

Nous présentons successivement les résultats ddses en pistes causales. La
premiére analyse en pistes causales testera daslle quesure notre modéle
théorique inspiré par le modéle de Tinto (1997)stiture une grille d’analyse
pertinente pour nos données, tandis que la deuxiemadyse en pistes causales
permet d’'analyser la pertinence de linclusion tguktement émotionnel dans
I'étude de la persévérance.

Modéle 1 : Modele théorique inspiré par Tinto (1997 ) et
des théories motivationnelles

La figure 3 présente notre premier modeéle. Les frelsf présentés sur ce
diagramme indiquent les coefficients de régresstandardisés et indiquent le poids
des relations entre les différentes variables. ékdeption de la relation entre la
perception de la coopération et celle du soutierabdes pairs, les valeurs indiquent
des relations significatives. Comme nous pouvoredlestater (cf. tableau 2), notre
premier modele en pistes causales présente deseindil’ajustement trés
satisfaisants.
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FIGURE 3. MODELE 1. MODELE THEORIQUE INSPIRE PAR TINTO (1997) ET DES
THEORIES MOTIVATIONNELLES.

Attentes
sociales
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TABLEAU 2. INDICES DE L'AJUSTEMENT POUR LE PREMIER MODELE .

ddl X2 x3ddl CFI AGFI sRMR RMSEA
Modeéle 1 : Modéle inspiré del7 28.67 1.69 .98 .96 .04 .04
Tinto (1997) et des théories
motivationnelles

Comme attendu, la perception de lintégration decia un impact puissant
(8= .33) sur l'intention de persévérer des étudidnignt les premiéres semaines a
l'université. En accord avec les propositions dentdi (1997), les efforts
académiquesA = .15) ont un impact significatif sur l'intentiade persévérer, mais
moins déterminant que celui de l'intégration saxifar ailleurs, en ce qui concerne
les expériences en classe, nous pouvons constatenpact direct négatif de la
compétition percued = -.19) sur l'intention de persévérer et ainsifeomer une de
nos études antérieures (Schmitz et al., 2006). ri¢ipe, I'intégration sociale n'a
pas un impact significatif sur les efforts académg ce qui est en désaccord avec
les propositions de Tinto (1997). Ce premier moaédmtre également a quel point
les théories motivationnelles sont importantes dansocessus de persévérance en
indiquant un impact direct du sentiment d'efficacipersonnelle académique
(8= .13) sur l'intention de persévérer.

Ce sentiment d'efficacité personnelle académiquestiiie également une source
d’influence de l'intégration socialg3E .21), ce qui est cohérent avec les études de
Peterson (1993) et Torres et Solberg (2001). Cegrenth source d’influence la plus
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puissante de l'intégration sociale se base sugxpgériences en classe et concerne la
perception du soutien social des paiE=(.67). Ce constat est en accord avec
I'étude de Tinto (1997) et celle de Berger et Miléh999) et permet d’expliquer
I'intégration sociale avec un certain sucde3< .53).

Les autres expériences en classe, telles que tepgiem de coopération ou de
compétition, ne montrent pas un impact direct slintéigration sociale.
Contrairement a nos hypothéses et aux constatsnde (1997), la perception d’'un
climat coopératif n’influence pas significativemedes interactions sociales entre
étudiants lors des courg € .09) ou l'intégration sociale. Cependant, lacpetion
de compétition £=-.18) influence significativement la perceptide soutien social
des pairs qui traduit la qualité des interactioosiaes avec d’autres étudiants au
sein de la classe/auditoire. L'impact de la contjpétisur I'intégration est indirect,
et s’explique par une influence négative sur légtions entre pairs en classe (figure
4). Notons également que ce premier modele souljggmticulierement le role
négatif de la compétition percue, en raison d'umpant négatif sur les efforts
académiques, qui sont également influencés padsépscolaire de I'étudiant.

Soutien social des pairs
b= -.ZOy/ b&éﬂ‘ p<.000

Compétition > Intégration sociale
P b=-.14, p<.001> n.s. 9

FIGURE 4. MEDIATION DE L'IMPACT DE LA COMPETITION SUR L 'INTEGRATION
SOCIALE.

En ce qui concerne l'influence du genre et demttesociales sur l'intégration
sociale, nous pouvons constater que les étudipete®ivent un soutien social des
pairs d’une meilleure qualité et, par conséquenne, meilleure intégration sociale,
comparé aux étudiants. Un autre attribut individ@ekavoir les attentes sociales,
favorise également une meilleure perception deimosgbcial des pairs, et influence
par la indirectement 'intégration sociale.

En raison de ces résultats, ce premier modele prgdire I'intégration sociale
avec un certain succefRi=.53), et a montré une efficacitt modérée pour la
prédiction du soutien social percu des paR8=(.24) et l'intention de persévérer
(R2=.23), mais s'est révélé peu efficace pour peedes efforts académiques
(R2=.09).
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Modéle 2 : Insertion de I'ajustement émotionnel

L'objectif du second modéle était d’analyser le erbtomplémentaire de
I'ajustement émotionnel dans le processus de péragéee.

Au vu des treés bons indices d'ajustements du seowdgle (voir tableau 3), nous
avons effectué des analyses complémentaires a@inalyser si l'inclusion de
I'ajustement émotionnel (et ses relations avec tiésufacteurs de ce modéle) peut
étre considéré comme un modele plus pertinent posrdonnées. L'analyse des
différences deg? n'indique pas de différences significatives efsedeux modeéles
présentés dans ce chapitng(3) = 9.67, n.s). Cependant, comme nous allons le
constater, l'inclusion de I'ajustement émotionnetrpet d’améliorer la prédiction de
l'intention de persévérer et montre d’autres régsiitrés intéressants.

La figure 5 présente notre second modéle. Toutadthbnous pouvons constater
gue l'ajustement émotionnel exerce une influencsitpe et significative sur
l'intention de persévére(f = .23). Cette prise en compte des facteurs émudisn
dans I'étude de la persévérance a diminué I'imgacfintégration sociale sur cette
derniere et ces deux types d'ajustements montrerd influence similaire
(intégration sociale=.26) sur l'intention de persévérer, qui restpésieure a
impact des efforts académiqueg3£.12). Ce constat confirme les études
empiriques (Chartrand, 1992 ; Gerdes & Mallinckrat294 ; Prichard & Wilson,
2003 ; Szulecka et al., 1987) qui ont montré qeeajastements émotionnel et social
exercent une influence plus importante que l'ajusiet académique sur la
persévérance.

Par ailleurs, un impact de I'ajustement émotiorsel les efforts académiques a
été constaté. Ce lien ne répond pas a une hypagtinésentée de notre part, mais été
suggéré par une premiére analyse en pistes causatbsgant I'ajustement
émotionnel. La découverte de cet impact permet dmpmexpliquer les efforts
académiquesR2=.11) et rend, en méme temps, I'impact direcladeompétition
sur les efforts académiques insignifia <(-.09). L'impact de la compétition
percue sur les efforts académiques semble s’exgligar un impact négatif sur la
capacité de s’ajuster face aux difficultés émotalles et la perception de stress.
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FIGURE 5. MODELE 2. INSERTION DE L’ AJUSTEMENT EMOTIONNEL 2.

TABLEAU 3. INDICES DE L'AJUSTEMENT POUR LE DEUXIEME MODELE .

ddl X2 x3ddl CFI AGFI sRMR RMSEA
Modele 2 : Inclusion de 22 38.34 2.3 .98 .95 .04 .04
I'ajustement émotionnel

En ce qui concerne I'ajustement émotionnel, nowns\supposé que l'intégration
sociale et un sentiment d’efficacité personnellevélconstituent des antécédents
favorables, contrairement a la compétition perireeffet, le modéle 2 nous montre
que l'intégration socialed= .34) est I'antécédent le plus puissant de ligjuent
émotionnel, suivi par la perception de compétitigh=-.20), et le sentiment
d'efficacité personnelle académiquef<.19). Ces résultats confirment nos
hypothéses et suggérent qu’une vie sociale sasfte, des amitiés créées, et
'attachement a linstitution sont déterminants pde bien-étre émotionnel de
I'étudiant.

Par ailleurs, nous avons pu découvrir un impactgaémre sur l'ajustement
émotionnel, qui a également été suggéré par umeigre analyse en pistes causales
incluant I'ajustement émotionnel. Cet impact indiggue les étudiants ont plus de
facilités a s’ajuster émotionnellement que les iéintes.

2 Les coefficients de régression présentés danigueef4 indiquent des relations significatives a
I'exception de la relation entre coopération etdatien social des collegues de classe, et ldaelat
entre la compétition pergue et les efforts acadéesig
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Ce second modele nous montre que l'insertion destament émotionnel permet
d’améliorer la prédiction de lintention de persesré (R2=.27) et des efforts
académiquesR2=.11) et diminue I'impact de I'intégration so@aur 'intention de
perséverer £=.27) et celui de la compétition percue sur l#eres académiques

(8= -.09).

Conclusion

La présente étude avait comme objectif d'investideigdle joué par l'intégration
sociale, les expériences en classe, et I'ajusterdemtionnel dans l'intention de
persévérer durant les premieres semaines a I'wgitger

Dans un premier temps, cette étude a pu montref’igt&gration sociale a un
impact trés important sur l'intention de persévétaa création des amitiés et la
participation aux activités extra-académiques sentblessentielles durant les
premieres semaines a l'université et influencensitpement le bien-étre ou
I'ajustement émotionnel. Nous n’avons pas pu ceéestan impact direct significatif
de l'intégration sociale sur les efforts académique

Cette étude apporte un éclairage nouveau quantsausces de l'intégration
sociale en soulignant d'un cété l'impact direct ietlirect des caractéristiques
individuelles, et de l'autre cété, le role des aigréces en classe prénées comme
essentielles par Tinto (1997). En effet, les demxraes principales de I'intégration
sociale sont le sentiment d’efficacité personnelladémique et la perception de
soutien social des pairs. Cette forme de soutiedutt la qualité des relations
sociales que I'étudiant peut vivre au sein de #ss/auditoire qui, a son tour, est
déterminée par les pratiques pédagogiques misgdaen par I'enseignant. Cette
étude permet de confirmer I'importance de la class&me si cela ne concerne pas
'impact de la coopération, et encourage des futtagaux a intégrer les attributs
motivationnels dans les recherches sur I'intégnasiociale.

Tandis que cette étude a pu montrer l'impact négddi la perception de
compétition tant sur la qualité des relations desieentre pairs, sur les efforts
académiques, sur l'ajustement émotionnel et surtelition de persévérer, la
perception de coopération, elle, n'a pas un imgagnificatif sur la qualité des
relations entre pairs, comme nous en avions étypdthése.

Une explication possible peut étre que I'échellerdssure utilisée (2 items) pour
mesurer la coopération, n'a pas été pertinente pmsurer ce concept. Un constat
similaire a été fait par les auteurs de cette é&h@raxton et al., 2000b). La
perception du travail en groupe ne signifie pa®matiquement que les étudiants
travaillent effectivement de maniere coopérati@&mply assigning students to
groups and telling them to work together does notand of itself result in
cooperative effortgJohnson, Johnson, & Smith, 1998, p. 28). Au vucdde
explication, notre équipe a mis en place un desgpérimental basé sur la
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coopération et inspiré par les travaux de Buchsest collegues (Buchs, 2002 ;
Buchs & Butera, 2001) dans une autre étude afinalj@er sous quelles conditions
I'apprentissage coopératif semble avoir un impdaticace sur les interactions
positives entre pairs et la performance (voir S¢thn2009).

Un autre objectif de cette étude était de montneel gble joue I'ajustement
émotionnel dans le processus de persévérance. €eie apporte un éclairage
nouveau en montrant que l'ajustement émotionneluénte non seulement
lintention de persévérer, mais également les tffacadémiques. L'ajustement
émotionnel semble jouer un réle aussi déterminamet Igntégration sociale sur la
décision de persévérance, ce qui ne fait que smiliga pertinence pour I'étude de
la persévérance. Par ailleurs, cette étude nousrenque I'intégration sociale a une
influence importante sur l'ajustement émotionnaljvie par la perception de
compétition et le sentiment d'efficacité personmelUne vie sociale satisfaisante
contribue donc largement au bien-étre émotionnekeiit que renforcer le rle de
l'intégration sociale au cours des premiéres seesai l'université. Les étudiants
avec un sentiment d'efficacité personnelle élev&gntent un meilleur ajustement
émotionnel, ce qui pourrait s’expliquer par le fgite ces étudiants ont tendance a
interpréter les changements et les nouvelles egegesuite a la transition vers
l'université plutdt comme un défi, ce qui diminweut perception de stress. Malgré
ces résultats convaincants quant a la prise en teodw I'ajustement émotionnel
dans I'étude de la persévérance, le second modékt pas significativement
différent du premier. Comment comprendre ce résflt@e résultat ne veut pas
nécessairement dire qu’il ne faut pas tenir conges facteurs émotionnels dans
I'étude de la persévérance. D’'une part, ce résphkat s’expliquer par un premier
modele théorique qui présente des indices d'ajustertrés élevés et ou il est
difficile de faire apparaitre une différence sigrafive. Une autre explication
potentielle concerne le lieu de résidence des @nmisli L'ajustement émotionnel peut
étre un facteur plus important pour ceux qui quitte foyer familial, en raison de la
séparation des parents et des nouveaux défis sodias étudiants, qui restent a
domicile, ont a leur disposition un soutien fanhifidus important qui peut faciliter
I'ajustement émotionnel et compenser une intégnatmciale moins satisfaisante. Il
est donc possible que le modéle incluant I'ajustémé&motionnel aurait été
particulierement adapté aux étudiants vivant sucdepus et aurait montré une
différence significative par rapport au premier @edpour ces étudiants.

La présente étude donne également des pistes peoset pour des recherches
futures. Il pourrait étre intéressant d'analyseceimodele, accentuant le rble de
l'intégration sociale, de I'ajustement émotionneldes expériences en classe peut
étre efficace dans la prédiction de la persévérafieetive et de la performance
académique. Neuville et al. (2007a) ont constatémpact direct des intentions de
persévérance sur la performance des étudiantssasision d’examen de janvier
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(8= .09). Par ailleurs, il est probable que lesrdfacadémiques jouent un role plus
déterminant dans la réussite des étudiants queldanpersévérance (voir Schmitz
et al., 2006).

Il serait également intéressant de comparer letseffe notre modele aupres des
étudiants dans des contextes disciplinaires disti(@rogrammes, universités entre
autres).

Durant la présente étude, nous n'avons pas tengpteodu lieu de résidence des
étudiants. Tinto (1997) jugeait que le climat dassk joue un réle particulierement
important pour ceux qui ne résident pas sur le eesmpar il fait partie des rares
lieux ou ces étudiants rencontrent d’autres étuslidra comparaison des étudiants
vivant sur le site universitaire et ceux qui vivelains leur famille pourrait étre une
piste intéressante pour étudier le poids des oglatsociales en classe/auditoire.

Dans la méme perspective, pour les étudiants misidaez leurs parents, le
soutien de ces derniers pourrait éventuellementreoalancer une intégration
sociale déficitaire (en raison d'une diminution gpmrtunités pour créer des contacts
proches sur le campus) et influencer positivermantdtement émotionnel. Torres et
Solberg (2001) ont montré que le soutien des paramftuence le sentiment
d'efficacité personnelle académique des étudiaatind-américains entrant a
'université. La prise en compte du soutien fanhifjaurrait également constituer
une piste intéressante pour des recherches futures.

Les implications pratiques de cette étude sont ipleft et peuvent viser les
pratiques pédagogiques mises en place par lesgeases, la création des
programmes de transition, et les interventions pammnéliorer le sentiment
d’efficacité personnelle.

Cette étude a démontré a quel point la perceptmrcampétition a des effets
négatifs au sein de la classe/auditoire. L'absedice effet bénéfique devrait
encourager des enseignants a éviter le recourg@mparaison sociale en classe et
viser plutdt des stratégies pédagogiques qui fantliles interactions sociales entre
les étudiants. Face a I'enseignement de massexegrands auditoires, Vanpee,
Godin et Lebrun (2008) décrivent certaines prasgoédagogiques actives tels que
'apprentissage coopératif durant la séance descdarréponse a des questions
ouvertes par «télécommande » pour obtenir un feddlen direct. Ce type de
technique devrait encourager les interactions eétneliants et avec I'enseignant
ainsi que I'engagement académique de I'étudiardmiuses cours.

La mise en place de programmes spécifiques « asitien » (Sullivan, 1994 ;
Tinto, 1997) ou des cours propédeutiques (par ebengs écoles d'été, Wouters,
1991) semble étre un autre moyen efficace poullitircila premiéere prise de
contacts avec les pairs et, ultérieurement l'irdign sociale. En proposant des
discussions en groupe, des séminaires de méthotlevad, I'enseignant peut créer
un climat chaleureux et propice aux interactionsiades et a l'apprentissage. Le
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partage des expériences avec d'autres étudiantl® discussion sur leur vécu
pourrait également aider les étudiants a faire éapedifficultés d’ordre émotionnel.
Ces séances pourraient aider l'étudiant a se seatisuré face aux divers
changements, et lui fournir des outils importantairpfaire face aux exigences
académiques telles que I'apprentissage des métlisdeavail efficaces (comme la
prise de notes ou la rédaction de résumés, parpagres études supplémentaires
sont nécessaires pour savoir ce qui peut aidétlebants dans la gestion du stress a
l'université. En ce qui concerne le sentiment déeftité personnelle académique,
plusieurs interventions permettent d’améliorer kExcgption de compétence des
étudiants. D’une part, les études de Vanlede, Bmisg Galand et Philippot (2009)
montrent que les souvenirs d'échec influencent tiégraent le sentiment
d’efficacité personnelle. Plus ces souvenirs s@mégaux, plus I'impact négatif sur
le sentiment d’efficacité personnelle est marquéseimble donc intéressant de
mettre en place des interventions qui aménentelaises a spécifier leurs souvenirs
d’échec. D’autre part, parmi les sources du semtintéefficacité personnelle se
trouve également la persuasion verbale (Bandui@?)1%n utilisant des feedbacks
positifs et encourageants, les enseignants poutrdévantage agir sur la perception
de compétence de leurs étudiants (Galand & Vanz@i®}).





