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Le 6ème programme-cadre de recherche 
communautaire 

(2002-2006) 

•  D’une durée de 5 ans, le PC est le principal instrument 
communautaire de financement de la recherche européenne.  

•  Objectif : création d'un véritable “Espace européen de la 
recherche” (EER) fondé sur l'excellence scientifique, la 
compétitivité et l'innovation.  

•  Logique d’action: meilleure coopération et coordination entre les 
différents acteurs à tous les niveaux. 

•  Budget : 17,5 milliards d'euros, près de 4 % du budget global de 
l'UE (2001), et 5,4 % des dépenses de recherche publiques (non 
militaires) de l’UE(15). 7 % de ces crédits sont consacrés à la 
recherche nucléaire (programme-cadre EURATOM). 



 

Intégrer la recherche européenne (82%) 

Domaines thématiques prioritaires (69 %) Anticipation des besoins de l’UE 

Recherche en soutien 
aux politiques 

Besoins scientifiques et 
technologiques 
émergents 

Activités spécifiques PME 

Activités spécifiques de coopération internationale 
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Activités du Centre Commun de Recherche 

 
 

Structurer l’ERA  
(16%)   (2%) 

Recherche
et 
innovation 

Ressourc
es 
humaines 
& mobilité 

Infra-
structures 
de 
recherche 

Science et 
societé 

 Coordination des 
politiques et activités de 
recherche 

Soutien au développement 
politique 

 



Science et société 

Mieux intégrer la science dans la société et la société dans la science 
 
3 axes : 
•  rapprocher science et société: science et gouvernance; expertise 

scientifique; participation à la décision; prospective; 
•  promotion d’une recherche et d’une application responsables des 

sciences et des technologies: appréciation et gestion du risque; 
principe de précaution; éthique; 

•  intensifier le dialogue science/société:  nouvelles formes de 
dialogue; connaissance de la science; intérêt des jeunes pour les 
métiers scientifiques; rôle des femmes dans les sciences.  



Femmes et Sciences 

Objectif : 
Promouvoir l’égalité des sexes dans la recherche,  
-  en stimulant la participation des femmes aux 

développements scientifiques et technologiques,  
et  
-  en favorisant l’intégration de la dimension de 

genre dans l’ensemble de la recherche européenne.  
    

E = GD + WP 
 



PC6-participation des femmes  
dans les propositions 

Instruments principaux 

M % F %

6TH FRAMEWORK PROGRAMME - MAIN INSTRUMENTS 5.550 82.643 69.532 84% 12.406 15%
CA - Co-ordination actions 264 4.307 3.548 82% 712 17%
IP - Integrated projects 1.234 29.809 25.390 85% 4.096 14%
STP - Specific target projects 2.441 22.650 19.098 84% 3.415 15%
NOE - Network of excellence 599 19.793 16.890 85% 2.751 14%
SSA - Specific support actions 1.012 6.084 4.606 76% 1.432 24%

(*) Only the 5 main instruments are presented in the above table

FP6 Instruments (*)

Gender of participant's person in 
charge

FP6 submitted proposals - Women & Science

Nr. of 
propos.

Nr. of 
particip. 

(*)
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inscription 

 

http://www.cordis.lu/experts/ 
fp6_candidature.htm 
  
 
 



Programme de Travail 2004 

3 axes : 
 
•  Stimuler le débat politique aux niveaux national et régional et 

mobiliser les femmes scientifiques; 
•  Développer une meilleure compréhension de la dimension 

du genre dans la recherche scientifique; 
•  Renforcer le sytème de veille “femmes et sciences” et 

l’intégration d’une perspective de genre et d’égalité dans 
l’Espace européen de la recherche 



AXE 1: Débat politique 

 
a) Renforcer la présence et la participation des 
femmes scientifiques dans les instances de décision 
politique 
(b) nouveau! Ambassadeurs « femmes et sciences »  
 
INSTRUMENTS 
Actions de soutien spécifique (SSA) et Action de 
Coordination (CA) 



AXE 2 :  Meilleure compréhension  de la 
dimension de genre dans la recherche 

  Etalonnage des mesures politiques en faveur de l’égalité 
des sexes dans les sciences; 

  Eliminer les biais sexistes dans la mesure et l’évaluation de 
l’excellence;  

  Expérimenter de nouveaux domaines de collecte et 
d’analyse des données; 

  Sociologie, psychologie, philosophie et histoire des femmes 
dans les sciences 



AXE 3 : Système de veille “Femmes et sciences” 

Conception et réalisation d’outils concrets permettant l’élaboration, la 
mise en oeuvre, le suivi et l’évaluation de l’approche intégrée dans l’EER. 
 
INSTRUMENTS pour les AXES 2 & 3 

3 instruments CA, SSA et projets de recherche spécifiques 
ciblés (STREP) 
Intérêt particulier pour des recherches innovantes sur: 
•  Biais de genre dans l’excellence scientifique; 
•  Etalonnage des mesures politiques; 
•  Collection et analyses de données; 
•  Développement d’outils de mise en oeuvre et de suivi de 
l’approche intégrée. 



Appel à propositions 2004 
Ouverture : 30 avril 2004  Fermeture : 31/09/2004 

 

  

• Débat politique 
• Ambassadeurs Femmes et sciences 
• Compréhension dimension de genre: 
-Etalonnage 
- Biais de genre excellence scientifique 

- Sociologie, philosophie, histoire  
• Gender Watch System 

-Practical tools gender mainstreaming 

SSA/CA 
SSA 
 
CA , 
SSA, 
STREP 

0.4 million  
1 million 
 
 
5 Millions 



Plus d’infos 

•  http://fp6.cordis.lu/fp6/call_details.cfm 
•  http://www.cordis.lu/fp6/getsupport.htm 
•  http://www.cordis.lu/science-society/ 
•  http://europa.eu.int/comm/research/

science-society/women-science/women-
science_fr.html 





 
 

VADEMECUM 
Gender Mainstreaming in the 6th Framework Programme 

Reference Guide for Scientific Officers/Project Officers 
DG RTD 

Women & Science Unit 
March 2003 

 
ftp://ftp.cordis.lu/pub/science-society/docs/gendervademecum.pdf 

 
 



 

 
 

C4- Women and Science Unit 
 

DG Research 
 

European Commission 
 

e-mail 
veronique.degraef@cec.eu.int 

32 2 296 56 99 
Web site 

www.cordis.lu/science-society/women 
 


