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Jueves 5 de abril de 2018 

Casa de las Conchas, c/ Compañía 2 

16.00-16.15 Apertura del seminario 

 
• Albert Esteve Director del Centre d’Estudis Demogràfics 
• Miguel Requena GEPS / UNED  
• José Antonio Ortega Universidad de Salamanca  

16.15-18.30 Población y sociedad  
• Moderador Ignacio Duque Instituto Nacional de Estadística  
• Miguel González Leonardo Centre d’Estudis Demogràfics 

El nuevo paradigma de la emigración interna en España. El caso de Castilla y León  
A lo largo del siglo XXI, tras décadas de relativa calma migratoria en los movimientos de 
media y larga distancia de la población autóctona, la emigración interregional y la exterior 
se incrementan entre los jóvenes españoles de las CC.AA. tradicionalmente expulsoras. A 
diferencia de etapas anteriores, cuando los emigrantes estaban escasamente formados y 
procedían de los ámbitos rurales, los actuales flujos de salida tienen un nivel de instrucción 
elevado y abandonan las ciudades de sus respectivas regiones. Durante los años de 
bonanza económica, a pesar del boom inmigratorio de extranjeros, la emigración de 
población foránea ha aumentado en las CC.AA. menos dinámicas; y ha seguido la misma 
tendencia durante la crisis, en suma al balance negativo de alóctonos. Castilla y León es 
un claro ejemplo de esta situación: se trata de la autonomía con más jóvenes emigrados y 
este colectivo presenta un nivel de instrucción elevado. 
 

• Mikolaj Stanek / Alberto del Rey / Jesús García Universidad de Salamanca 
¿Sufren los inmigrantes europeos “ethnic penalty”?: análisis de desajuste educativo-laboral 
entre los trabajadores procedentes de la UE  
El desajuste educativo-laboral o educational mismatch se produce cuando el nivel 
educativo requerido para un trabajo particular diverge del nivel de preparación y formación 
del trabajador. En nuestro trabajo analizamos este proceso de ajuste educativo-laboral en 
el período 2004-2016 para la población inmigrante en varios países de la Unión Europea. 
Utilizamos los datos por países de la European Labor Force Survey para este período con 
el objetivo de conocer los procesos de ajuste y desajuste a lo largo del tiempo y tanto 
antes como después de la crisis. Nos centramos únicamente los migrantes procedentes de 
otros países de la Unión Europea, diferenciando entre los procedentes de la UE15, UE10 y 
UE3, con lo cual evitamos la posible interferencia que en general genera en el resto de 
grupos inmigrantes su diferente estatus legal. Los resultados nos muestran en primer lugar 
diferentes patrones de desajuste entre países e importantes diferencias entre hombres y 
mujeres. En segundo lugar, los efectos de la crisis han sido igualmente muy diferentes en 
los distintos países y encontramos un efecto diferencial en función del país de procedencia 
(ethnic penalty), si bien los efectos varían en función del nivel educativo y del tiempo de 
estancia. 
 

• Jeroen Spijker Centre d’Estudis Demogràfics 
¿Peor economía, mejor salud? Desigualdades socioeconómicas en salud entre la 
población mayor de 50 años en Cataluña  
El estudio tiene como objetivo analizar las desigualdades socioeconómicas (educación, 
clase social, actividad, ingresos, cobertura sanitaria) en salud, prestando atención al 
impacto del ciclo económico dominante: boom y crisis económica. Utilizando los datos de 
la Encuesta de Salud de Cataluña (ESCA) para los años 2002 (mitad boom), 2006 (final 
boom), 2010-12 (mitad crisis) y 2013-15 (final crisis), la principal pregunta de investigación 
es explicar cómo afectan los ciclos económicos en la asociación entre factores 
socioeconómicos e indicadores de salud (salud autopercebida, discapacidad, salud mental, 
medicación y sedentarismo). Nos centraremos en la población de 50 y más edad, siendo 
un grupo que ha experimentado rápidos cambios sociales, culturales y económicos e 
importantes mejoras en salud.  



 

Serendipity, c/ Serranos 35 

18.30-19.00 Pausa para café  

19.00-20.30 Fecundidad  
• Moderadora Pilar Brel Universidad de Salamanca 
• David A. Sánchez-Páez Universidad de Salamanca 

El uso de anticonceptivos y su efecto en la reducción de la fecundidad 
El enfoque de los determinantes próximos es una de las metodologías más utilizadas en 
demografía. En dicho enfoque el uso de anticonceptivos juega un rol fundamental. En esta 
presentación se analizará el efecto del uso de anticonceptivos desde dos perspectivas 
distintas pero que cada una de ellas está relacionada con alguno de los componentes de 
los determinantes próximos de la fecundidad: (i) cuáles son los patrones en las pérdidas 
durante el embarazo de acuerdo con el uso de anticonceptivos; y, (ii) cómo incide el uso 
de anticonceptivos en el retraso de la maternidad. En la primera se estima la probabilidad 
de pérdida en función de si la mujer es usuaria o no. La segunda determina la probabilidad 
de tener el primer hijo en función de ser usuaria o no y de la probabilidad que tiene un 
embarazo de llegar a término, y la simula para diferentes niveles de uso 

• Adrián Nieto Castro University of Nottingham 
Permanent employment and fertility: The importance of job security and the career costs of 
childbearing 
This article studies the impact of permanent employment on the fertility decision. I identify a 
causal effect by exploiting exogenous variation in subsidies to permanent contracts. Using 
a 2SLS specification, I firstly examine whether the subsidies had an impact on the use of 
open-ended contracts, and, in a second step, whether permanent employment has an 
effect on the decision of having a child. Holding an open-ended contract has a positive 
impact on the fertility decision of individuals by means of a higher job security. However, 
the effect is heterogeneous depending on gender and vanishes when the career costs of 
childbearing are high. The paper provides two sets of evidence of the previous findings. My 
micro results based on individual administrative data are consistent with the estimates 
obtained using aggregate data. 

 

 
  



Viernes 6 de abril de 2018 

Casa de las Conchas, c/ Compañía 2  

9.30-11 Envejecimiento global  
• Moderadora María Sánchez-Dominguez GEPS  

• José Antonio Ortega Universidad de Salamanca 
Nuevas descomposiciones de los índices de envejecimiento: El efecto de las migraciones 
En esta ponencia se expondrá una técnica de descomposición de diversos índices de 
envejecimiento tales como la relación de dependencia de mayores, la edad media de la 
población o la edad media de los mayores de 20 años utilizando una metodología común. 
Esta metodología se aplica en distintos contextos a medir el efecto que inmigración y 
emigración tienen sobre los indicadores de envejecimiento utilizando diversos datos 
(nacidos en el extranjero por nacionalidad en el padrón español, stock de inmigrantes en 
todos los países del mundo, emigración e inmigración en los países europeos. 
 

• David Reher / Miguel Requena Universidad Complutense de Madrid / UNED 
Living alone in later life. A global perspective 
This paper compares the determinants of living alone among older people during later life 
in a wide variety of countries from across the globe, including very different family systems, 
policy contexts, levels of development and socioeconomic characteristics. The analysis 
makes use of two large datasets, one with country-level variables for 61 countries and the 
other with micro census data for 32 nations. Logistic regression is used to estimate the 
weight of different factors behind the residential choices of the elderly. Basic theoretical 
expectations about the determinants of living alone have been validated. These affect both 
the supply of potential caregivers (fertility, mortality) and the willingness of the family and/or 
of individuals to go it alone. Overall levels of development play a very important role in 
determining the likelihood of living alone. Another important part of the observed 
differences are explained by societal characteristics such as family systems and available 
policy options. 
 

11-11.45 Pausa para café  

  



11.45-13.15 Envejecimiento y Género  
• Moderadora Susana Ferreira GEPS 

. 

 
• Pilar Zueras Centre d’Estudis Demogràfics 

Diferencias de género en la jubilación en España 
La brecha de género en el mercado laboral español es visible a lo largo de toda la vida 
laboral y en la jubilación. La mayor informalidad, discontinuidad y parcialidad, así como los 
menores salarios contribuyen a que las mujeres accedan a su pensión a edades más 
tardías que los hombres. Nuestro objetivo es estudiar la salida por jubilación de hombres y 
mujeres en función de su edad, sus años cotizados y su nivel educativo, partiendo de la 
hipótesis que si ambos sexos tuvieran la misma carrera laboral el resultado sería una 
misma pauta de salida del mercado laboral. 
Para ello utilizamos dos fuentes de datos: los módulos específicos de salida del mercado 
laboral a través de la jubilación realizados por la Encuesta de Población Activa (EPA) en 
2006 y 2012 y la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), con registros disponibles 
entre 2004 y 2016. Mediante técnicas de análisis de supervivencia, estudiamos las 
diferencias por generación y género en función del nivel educativo con los datos de la EPA 
y los cambios en la jubilación por período observados entre hombres y mujeres en función 
de su edad y de los años de cotización acumulados. 
Los resultados apuntan que efectivamente las mujeres salen del mercado laboral con un 
menor número de años cotizados que los hombres, pero a edades más avanzadas. Por 
otro lado, se observa como las mujeres con nivel de estudios universitarios se jubila antes 
que el resto de mujeres, asemejándose a su vez al patrón de jubilación de los hombres. Lo 
que sugiere que las mujeres instruidas han tenido una carrera laboral más similar a las 
masculinas. 

• Pilar Montero / Ana Isabel Mora Universidad Autónoma de Madrid 
Perspectiva de género y de ciclo vital en el estudio del envejecimiento saludable 
El objetivo de este estudio es, desde una perspectiva de género y de ciclo vital, identificar 
factores presentes y pasados con impacto sobre la calidad del envejecimiento que pueden 
afectar de manera diferente la forma de envejecer de hombres y mujeres. Se recogió 
información sobre salud diagnosticada y percibida, satisfacción con la vida, fuerza de 
agarre y espirometría, en una muestra de 492 sujetos (185 hombres y 307 mujeres) de 
entre 65 y los 89 años (media = 71, 5; std=5). Se creó un índice de calidad de 
envejecimiento a partir de un Análisis de Correspondencias Múltiples. 
 

13.45-14.00 Clausura  

 


