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LE TRAVAILLEUR AIDANT PROCHE... ENFIN AIDE ?

Aline Charlier’

AVOCATE AU BARREAU DE LIEGE
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JUGE SUPPLEANTE AU TRIBUNAL DE POLICE DE LIEGE

En Belgique,
Le législateur a reconnu l'aidant proche,
n'est pas suffisant. La présente contribution a p

gvant, maintenant et... aprés ?

INTRODUCTION?

En Belgique, prés de 900.000 personnes peuvent étre
considérées comme des proches aidants, soit prés d'une

personne sur dix’.

L'aidant proche est celui qui fait partie de l'entourage
d'une personne en situation de grande dépendance. D'une
maniére non professionnelle et, souvent, avec I'aide d'in-
tervenants professionnels, il va apporter soutien et aide &
une personne en état de besoin, dans le respect de l'envi-
ronnement et du projet de vie de la personne qui nécessite

du soutien®.

L'aidant proche fait souvent partie des membres de la
famille de celui qui se trouve en difficulté et il s'agit prin-
cipalement des conjoints (73 %) et des enfants majeurs
(23 %)°%. L'aide et le soutien qu'ils apportent sont consi-
dérables en termes de temps, puisque cela leur prend, en
moyenne, 4,2 heures par jour®.

Jeanne Lentz
AVOCATE AU BARREAU DE LIEGE

prés d'une personne sur dix peut étre considérée comme aidant proche d'vne personne en état de besoin.
puis lui a octroyé des droits socioux. Force est néanmoins de constater que cela
our objet de faire fe point sur le statut et les droits des aidants proches,

Apportant une aide cruciale pour des personnes en état
de besoin, ces aidants sont généralement contraints de
sacrifier leurs activités professionnelles, leur vie privée et,
dans la plupart des cas, leurs loisirs’.

Méme si I'aide qu'ils apportent se calcule en temps et en
énergie, indépendamment des contraintes matérielles,
cela ne les laisse pas non plus indemnes psychologique-
ment car l'investissement moral est important. Beaucoup
d'entre eux auraient besoin de repos, de répit, de recon-
naissance, malheureusement et bien souvent sans oser le
réclamer ou faire montre de leur souffrance®.

Jusqu'il y a peu, le statut des aidants, quels qu'ils soient,
n'était pas du tout encadré. Ainsi, durant le temps impar-
ti a 'aide, ils ne pouvaient prétendre, ni & un revenu de
remplacement, ni @ une aide sociale.

Une nouvelle avancée légale a permis aux aidants proches
de bénéficier, sous certaines conditions, d'une période de

congé ad hoc prise en charge par I'ONEmM®™,

1. Les guteures peuvent étre contoctées aux adresses suivantes : a.charlier@
dvclex.be et aline.charlier@usointlouis.be ; j.lentz@dvclex.be.

2. Le présent article a été arrété ou 1% février 2021,

3. E.CHARLIER, « Aidants proches: une reconnaissance en demi-teinte ? », Lo
Revue Nouvelle, 2018/4, n® 4, p. 60.

4, V., FLOHIMONT, G, VAN LIMBERGHEN, A. TASIAUX, A.-M. BAEKE et Ph. VERSAILLES,
Reconncissance légale et accés aux droits sociaux pour les aidants proches,
Etude réalisée & la demande de 'ASBL « Aidonts Proches », 31 mai 2010, p. 13.

5. S.Cés, D. FLUSIN, O. ScHMITZ, A.-S. LAMBERT, N, PAUWEN et J. MACq, Les aidants
proches des personnes &gées qui vivent & domicile en Belgique : un réle essentiel et
complexe. Etude de données, Bruxelles, Ed. Fondation Roi Baudouin, 2016, p. 31.

6. Ibid., p. 4%.

7. +/- 30 % des aidants proches mettent fin & leurs activités professionnelles
pour se consacrer pleinement & l'aide et 25% doivent réduire leur temps
de travail. Voy. & cet égard I'étude réalisée par La Ligue des familles:
Aidants proches. Aprés la loi, on foit quoi 2, Actes du colloque du 21 avril 2015,
Bruxelles, p. 1.

8. E.CHARLIER, « Aidants proches : une reconnaissance en demi-teinte ? », op.
cit., p. 60.

9, Les travailleurs indépendants reconnus comme aidants proches peuvent

bénéficier d'une reconnaissance et d'une protection depuis le 1* octobre
2015, Ils ont qinsi droit & une allocation de remplacement quand ils inter-
rompent temporoirement leurs activités professionnelles pour donner des
soins & une personne en état de besoin.
Voy., pour ce qui les concerne, l'arrété royol du 27 septembre 2015 accordant
une allocation en faveur du travailleur indépendant qul interrompt tempo-
rairement son activité professionnelle pour donner des solns & une personne,
M.B., 5 octcbre 2015.

L'article 2 énonce que le travailleur indépendant peut interrompre son acti-
vité au bénéfice d'une allocation, lorsqu'il fournit un apport effectif, perma-
nent et régulier de ;

- soins en cas de maladie grave & son partenaire, un membre de sa famille
ou un membre du ménage ;

- soins palliatifs & son partenaire, un membre de sa famille ou un membre
du ménage ;

- soins & un enfant handicapé.

Lindépendant aidant proche peut alors bénéficier de différents avanteges :

- une allocation forfaitaire pendant douze mois au maximum ;

- une dispense du paiement des cotisations sociales pendant quatre tri-
mestres au maximum, dans le cas ou l'aidant proche bénéficie de l'alloca-
tion pour interruption compléte pendant au moins trois mois. La dispense
s'applique alors pour le trimestre englobant le 3* mois d'allocation ;

- un maintien des droits & la pension.

Lindépendant aidant proche doit, pour bénéficier de l'allocation, introduire

une demande auprés de sa caisse d'assurances sociales préalablement & I'in-

terruption de ses activités.

Pour en sovoir plus au sujet de l'aidant proche indépendant, voy. not. N. DE

GrooT, «lInterruption de carritre pour les travailleurs indépendants: le

régime des aidants proches », Indic. soc.,, 2019, n°1, pp. 15-19.

Les ch8meurs, également reconnus comme oidants proches peuvent, quant &

eux, prétendre & une reconnaissance et une protection depuis le 1% janvier 2015,

Voy. l'arrété royal du 15 avril 2015 modifiant les articles 63, 114 et 116 de l'or-

rété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage et réta-

blissant les articles $0 et 125 dans le m&me arrété dans le cadre de l'aidant

proche, M.8., 22 avril 2015.

10.
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I. MISE EN SITUATION : UN AIDANT PROCHE
TRAVAILLEUR AVANT LE 1* SEPTEMBRE 2020

Partans d'un exemple concret.

Céline, 8 ans, part en voyage d'un jour avec ses parents
pour visiter un village des Ardennes. Marg, ivre, percute
violemment leur véhicule. Il est pleinement responsable
de I'accident. Malheureusement, Céline est éjectée du
véhicule. Elle est victime, notamment, d'un trauma-
tisme cranien™ important. Ses parents sont peu blessés.

A la svite de l'accident, I'état de Céline nécessite une pré-
sence et une aide constantes. Au terme d'une expertise
médicale judiciaire, il lui est reconnu, parmi d'autres inca-
pacités et préjudices, de maniére permanente, une aide
de tiers & concurrence de 18 heures par jour.

Sa mére cesse ses activités de comptable dans une socié-
té pour s'occuper d'elle.

Jusque fin ao0t 2020, la mére de Céline n'aurait eu que
peu de droits.

Sa reconnaissance en tant qu'aidant proche n'aurait été

lcr{u.e « purement symbolique » et durant le tempsimparti &
; ; :

aide, elle n'aurait pu prétendre & aucune aide financiére,

Ainsi
= 4 pur‘exem]‘ﬂe, pour rester aux cotés de sa fille mais
Pour continuer & bénéficier d'un revenu,

tenir des certificats médicauyx Iq Précisq
n

en état de dépression ou de burp il - p“’ex
‘ 8

Cela, en plus d'étre contraire g |g Vérite

médecin compatissant & des sanctig, ée d'exp%
la mére de Céline en difficulté : que dir:|mlesu: 1
Org

vous avec le médecin contréle de Iq deg .

mutuelle )y,

On percoit d'emblée les difficultés dans |
plongés Céline et ses parents, SQuellag bty
o
Au fil du présent article, nous allong i
tions sur ces derniéres années et |gg rég]:!na
de lega lata pour, in fine, décrire la SitUUtiQS q
de Céline si l'accident dramatique s'était nd

1" septembre 2020. Produt o

Mirg
Prés k

II. LA LOI DU 12 MAI 2074 : UNE ayp. .
SYMBOLIQUE AVANGE;

Avant la loi du 12 mai 2014, le législateur ne Feconnoe 8
pas le statut des aidants proches. Ces dernierg pr;::u
uniquement compter sur certaines formes de Soutian -
telles que des groupes de parole, d'entraide oy ge SOutieq?

Un petit premier pas a été accompli avec I'entrgg enyi.
gueur de la loi du 12 mai 2014 relative ala reconnaissanc
de I'aidant proche puisqu'ils ont acquis, avec elle, une re-
connaissance symbolique de leur statut¥,

Bien évidemment, cette reconnaissance qui n'apportait
rien en termes d'aide dans les faits a été eritiquée o,
malgré le fait qu'elle reconnaisse expressément et sym-
boliquement le statut d'aidant proche, rien ne permettat
la mise en ceuvre de droits ou d'une aide quelconque.

Si l'accident de Céline avait eu lieu aprés l'entrée en¥i
gueur de la loi, sa mére, aidante, n'aurait bénéficié quede
cette reconnaissance symbolique.

lIl. LA LOI DU 17 MAI 2019 : UNE AVANCEE-
PRESQUE CONCRETE

La loi du 17 mai 2019, entrée en vigueur le 1% octobre 20
établissant une reconnaissance des aidants proches:
venue modifier la loi du 12 mai 2014 relative @ la
naissance de I'aidant proche et la loi de redressemen

elle aurait do ob- 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociale
Les dEmundeU{s d
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- soins en cus"gpiol fournissant uyn upmrt‘:;?ledé_ré €omme aidant proche le 13. Pour en savoir plus & cet égard : J. DE Mot et al, L édicovlégﬁwea
it ® Maladie grave & yn membr:téf' s:ermuqent et régulier de tisme crénien, Actualités du dommage corporel, coll- ™ E,
- soins pqu;u{ifs. e la fomille oy yn membre {coord.)), vol. 12, Limal-Paris, Anthemis-LGDJ, 20M. . pln P?f,,:r
= S0ins & un enfant hondi 4. Notamment pour foux et usage de foux. Voy. art. 196 o del"w‘eg
Usidant proche doi o 0P¢ 9€ moins de 21 gn sanctions que peut prononcer IINAMI, voy. les art: 7305 &1 (L go
Ir-nmdm.Il proche peyt bénéufirg une demande aupras dy t donnée du 14 juillet 1994 relative & I'assurance obligat® el
orché du travail pendant ; ier de cette dispense d.étr:”;?” de chdmage indemnités, M.B., 27 ao0t 1994, o en 08 i-t!‘"mn
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15. E.CHARLIER, « Aidants proches: une reconnuls'SO"cL u‘m‘dcurl“P e
op. cit., p. 60. Par ex., & cet égard, voy. le sité de S8 5: o
créée & Finitiative de la Fondation Baudouln €n b
proches.be. widant Proch®

6. Loi du 12 mai 2014 relative & la reconnaissance de l'oidd
2014 ; E. CHARLIER, ibid., p. 60.
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Elle a introduit, tout d'abord, un article _Eibr's dur_ls l? loi du
12 mai 2014, lequel énoncait que le Ronl plouvclt fixer les
droits sociaux liés & la reconnaissance de I'aidant proche, de
méme que la procédure applicable a la demcnclle de rlecor:?-
naissance et a la demande d'obtention des droits sociaux”,

Cet article prévoyait également que le Roi pouvait établir
les conditions de résidence et de reconnaissance de I'aidant
proche et les catégories spécifiques de personnes aidées™,

Un second pas a donc été accompli pour apporter sou-
tien aux aidants proches mais rien n'avait encore été mis
en pratique. La mere de Céline n'aurait donc pas été plus
soutenue,

IV. LARRETE ROYAL DU 16 JUIN 2020 : UNE
AVANCEE CONCRETE... MAIS QUI LAISSE
SUR SA FAIM

L'arrété royal du 16 juin 2020 portant exécution de la loj
du 12 mai 2014 relative & la reconnaissance de I'aidant
proche est entré en vigueur le 1* septembre 2020.

Depuis cette date, il est possible, pour I'aidant proche, de
bénéficier effectivement d'une reconnaissance générale
ainsi que de I'octroi de droits sociqux.

A. La notion d'aidant proche aujourd’'hui

L'article 3, § 1*, de la loi du 12 mai 2014 le définit comme

« la personne qui apporte une aide et un soutien continus
ou réguliers & la personne aidée »”®,

Pour obtenir le statut d'aidant proche, le candidat doit

remplir les conditions cumulatives suivantes :

= avoir développé une relation de confiance ou de proximi-
té affective et géographique avec la personne aidée®,
L'article 3, § 1%, alinéa 1%, de I'arrété royal du 16 juin
2020 énonce que « sont & considérer comme du soutien
et de l'aide, les activités lides a la préservation ou la res-
tauration de I'autonomie dans I'exercice des activités de
la vie quotidienne et au maintien et au développement
des activités sociales et des liens avec I'entourage »®,
Il s'agit par exemple d'alimenter la personne aidée, la
laver et I'habiller, lui faire les courses, I'aider & se dé-
placer, lui administrer des médicaments, la surveiller...2
En d'autres termes, I'aidant proche apporte une aide,
certes continue, mais qui ne doit pas étre une aide
« technique », laquelle est réservée aux professionnels
de la santé. On pense notamment aux soins médicaux
ou spécialisés (kinésithérapie, ergothérapie...)?.
Il est important de préciser que I'aidant proche ne doit
pas nécessairement étre de la famille de la personne

&7 1 Forum de fassuranee DOCTRINE

aidée. Comme mentionné infra, |
phique et/ou affective suffit. C
est la relation de confiance, Peuv
cette catégorie les membres de
un(e) ami(e) ou un(e) voisin(e)*;

= avoir une résidence
gique™;

- étre inscrit qu registre de
des étrangers® ;

- apporter une agide gratuitement, & des fing non profes-
: i ’ . h
Fesonnel? (irrmiee s 1 Tervnont o
; in, psychologue), tout en
tenant compte du projet de vie de Ig personne aidée®,
L'aidant proche doit exercer cette activité g titre privé
(pour des motifs affectifs, familiaux oy relationnels), et
non professionnel, ce qui implique qu'il n'est pPas, ou ne
doit pas étre, assujetti au statut social des travailleurs
indépendants (comme une infirmiere professionnelle,
par exemple).
Letextelégal confirme d'ailleursle non-assujettissement
en précisant que I'aidant « ne poursuit ni but de lucre, ni
but économique, il n'est Pas un prestataire de service, il
n'est pasun commercant au sens du Code de commerce
qui vise les personnes qui exercent des actes qualifiés
commerciaux par la loi et qui en font leur profession ha-
bituelle, soit & titre principal, soit & titre d'appoint »%.

a proximité géogrg-
€ qui est important

permanente ou effective en Bel-

la population oy au registre

Au vu de toutes les conditions mentionnées, il s'agirait de
la mére de Céline (ou du pére), dans I'exemple concret qui
nous sert de fil conducteur.

Cette reconnaissance est valable un an et est renouvelable.

B. La notion de personne aidée auvjourd'hui

La personne aidée est celle qui, en ayant sa résidence prin-
cipale en Belgique®, est vulnérable et dépendante en raison
de son grand age, de son état de santé ou d'un handicap™.

La personne aidée dgée de plus de 21 ans doit avoir un
degré de dépendance évalué a au moins 12 points, confor-
mément a I'arrété ministériel du 30 juillet 1987 fixant les
catégories et le guide d'intégration®,

La personne aidée dgée de moins de 21 ans doit, quant a

elle, avoir un degré de dépendance

- d'au moins 12 points lors de I'évaluation effectuée
conformément al'arrété royaldu 28 mars 2003 portant
exécution des articles 47, Sésepties et &3 des lois coor-
données relatives aux allocations familiales pour tra-
vailleurs salariés et de I'article 88 de Ig loi-programme
(1) du 24 décembre 2002;

— ou d'au moins é points sur 18 dans le troisigme pilier qui
mesure les conséquences de I'état de I'enfant gidé sur

17, Art. 3bis de la loi du 12 mai 2014,

18. St. GiLson, « L'aidant proche est reconnu », B.1S., 2019, n° 634, p. 12.

19. Art. 3, §1", de la loi du 12 mai 2014.

20. Art. 3, § 2, 14 de la loi du 12 mai 2074,

21. Art. 3, §1%, de l'orrété royal du 16 juin 2020.

22, Art. 3, § 2, de l'arrété royal du 16 juin 2020.

. Voy. infra.

%2. V%Loumom, G. vAN LIMBERGHEN, A, TASIAUX, A.-M, BAEKE et Ph. VERSAILLES,
Reconnaissance légale et accds cux droits sociaux pour les aidants proches, op.
cit., p. 15,

25, Art. 3, §2, 2% de la loi du 12 mai 2014,

26, Art. 3, § 2, 39 de la loi du 12 mai 2014.

27. Art. 3, § 3, 15 de la loi du 12 moi 2014.

28. Art. 3, § 3, 25 de la lol du 12 mai 2014,

29. V. FLOHIMONT, G. VAN LIMBERGHEN, A, TAs1aUX, A.-M. BAEKE et Ph, VERSAILLES,
Reconnalssance légale et occés oux droits sociaux pour les aidants proches, op,
cit.,, p. 16.

30, Art. 4/2 de la loi du 12 mal 2014,

31. Art. 2 de l'arrété royal du 16 juin 2020,

32, Art. 4/4 de la loi du 12 mai 2014 ; St. GiLson, « LUaldant

proche est reconnu w,
op. cit., p. 12
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C. Une reconnaissance géne

trovailleur

roduire une demande de reconnqls-
ualité, au moyen d'une déclaration

L'aidant proche doit int
déle est annexé @ Iarrété)®.

sance auprés de sa mut
sur I'honneur (dont un MO
lors de mettre en pratique
e l'aidant proche, qui était

bolique®.

Cette disposition permet des
le droit & la reconnaissance d
jusqu'a présent purement sym

e la reconnaissance est accordée, elle est valable
un an (renouvelable) & partir de la date de signature dela
déclaration sur I'honneur. Une demande de prolongation
peut étre introduite par I'aidant proche et la personne ai-
dée, lesquelles déclarent alors sur I'honneur que la situa-
tion est telle que les conditions sont encore remplies®.

Lorsqu

e la reconnaissance, le congé pour ve-

Durant la période d
du soutien peut étre

nir en aide a la personne nécessitant
pris (voy. point suivant).

Il est intéressant de noter que trois aidants proches au
maximum peuvent obtenir la reconnaissance pour les droits
sociaux, en méme temps, pour une méme personne aidée”,

D. Une reconnaissance du travailleur aidant proche
pour l'octroi de droits sociaux

Si la demande de reconnaissance adressée & la mutuelle
est acceptée, elle permet au travailleur considéré comme
aidant proche de bénéficier d'un congé thématique® du-
rant lequel il bénéficiera d'une allocation d'interruption

versée par 'ONEm®.

1. Les conditions pour pouvoir bénéficier du
congé thématique « aidant proche »

Ce congé peut étre octroyé au travailleur apportant un
soutien et une aide d'au moins 50 heures par mois, ou 600
heures par an & la personne aidée®.

s relever que seuls les travailleurs Jigs pe
r

ut néanmoin i
Il fa avail au sens de la loi du 3 juillet 197g«

n contrat de tr

U 3
yvent le solliciter’.

pe
ion de la demande de reconnais.

9. Llintroduct !
dela mutualité

sance aupres

uvoir pénéficier de cette reconnaissance fégg.
che doit, avec I'accord de la personne o
résentant legal, introduire une demand

rés de sa mutualité®, au moyen dz
eur figurant en annexe de I'arrgye

Afin de po
rale, I'aidant pro
dée ou de son rep
de reconnaissance aup
la déclaration sUT I'h?‘nn
royal du 16 juin 2020™.

plusieurs personnes, il

aidant proche aide
personne aidée,

Dans le cas oU I .
déclaration par

doit introduire une

elle fait droit & la demande, elle envoie & l'gi-

Si la mutu L
ttestation™.

dant reconnu une @

tant qu'aidant proche émise par la
an @ partir de la date de signa-

I'honneur®.

La reconnaissance en
mutuelle reste valable un
ture de la déclaration sur
réle important mais limité : elles
ns sont remplies et accordent la

reconnaissance quand celle-ci est justifiée. Elles ne sont,
par contre, pas tenues aux versements des allocations,

lesquelles sont octroyées par 'ONEm.

Les mutualités ont un
vérifient si les conditio

3. La notification & I'employeur

idant proche a obtenu la reconnaissance

Une fois que I'a
loyeur par écrit

de sa mutualité, il doit en avertir son emp
au minimum sept jours avant la date & laquelle la suspen-
sion de son contrat de travail prend effet, sauf si un autre

délai est convenu par écrit entre les parties*.

Cette notification & I'employeur peut se faire de diffé-

rentes maniéres :

- par la remise de la main & la main. Dans ce cas, un
double doit étre signé par I'employeur en tant qu'accu-
sé de réception ;

- par lettre recommandée, laquelle est censée étre'recue
le 3¢ jour ouvrable aprés son dépdt & la poste®.

Dans la pratique, I'aidant proche doit indiquer & son em-
ployeur le type de congé thématique qu'il souhaite obte-
nir (dans notre cas, il s'agit du congé pour aidant proche),
ainsi que la forme du congé qu'il souhaite demander

33, Art. 4/5 de lo loi du 12 mai 2014,

34, Art. & de l'orrété royal du 16 juin 2020,

35. Art. 3, §4, et 4/3 de la loi du 12 mai 2014,

36. Art. 10, § 2, de l'arrété royal du 16 juin 2020,

37. Art. 9 de l'arrété royal du 16 juin 2020.

38, L_es congés thématiques sont des formes spécifiques d'interruption de car-
rlé_re. qui permettent d'interrompre complétement ou partiellement son tra-
vail pour des besoins précis.

Il existe quatre sortes de congés thématiques, dont le congé qui nous intés
& savoir celul réservé aux cidants proches. Pour rappel, les gau?res sont : le crzf\:é
porental ; le congé pour assistance médicale ; le congé pour soins palliatifs

39, St. GiLsoN, » L'oidant proche est reconnu », op. cit.,, p. 12 '

40. Art. 7 de l'arrété royal du 16 juin 2020, '

41. M.B., 22 a0t 1978.

42, Art. 99 et _‘IOOten § 1%, de la loi de redressement du 22 janvier 1985 conte-
norlnt des dispositions sociales, M.8., 24 janvier 1985. L'article 99 prévoit qu'un
régime analogue peut &tre prévu pour le personnel des personnes publiques
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mais, & la date de la rédaction de la présente contribution, il ne semble pas
qu'un tel régime soit entré en vigueur.

43, Nous verrons que malgré le fait que la demande soit introduite auprés de la
mutualité, lorgonisme payeur ne sera pos la mutuelle mais bien 'ONEm. Cela
implique qu'une fois que Faidant proche a obtenu la reconnaissance d'aidant
proche ouprés de sa mutuolité, et en a overti son employeur, il doit prendre
contact avec 'ONEm, ofin de pouvoir prétendre au bénéfice de cette allocation.

&4, Art. 4 et 10, §1%, ol. 1%, de larrété royal du 16 juin 2020.

45. Art. 19. §1*, al. 3, de l'arrété royal du 16 juin 2020. Notez que le texte ne
prévoit pas que la mutuelle fasse port de son refus mois on espére que tel
sera le cas, en pratique.

46, Art. 10, § 2, de l'arrété royal du 16 juin 2020.

47, Art. 100ter, §4, al. 1, de la loi de redressement du 22 jonvier 1985;
St, GiLsoN, « L'aidant proche est reconnu », op. cit., p.12. ’

48, Art.100ter, § 4, al, 2, de la loi de redressement du 22 janvier 1985 ; V. NEUPREZ
et W.van EeckHouTTE, Compendium social. Droit du travail co;'ltenunt des
annotations fiscales, éd. 2020-2021, Lidge, Wolters Kluwer, p, 2318,
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(une interruption totale, une interruption partielle @ mi-
temps...).

En cas d'interruption partielle, le travailleur peut choisir
de répartir la réduction de ses prestations de travail sur
une période déterminée de commun accord avec I'em-
ployeur®’.

L'aidant proche ne doit bien évidemment pas omettre de
lvi fournir la preuve de la reconnaissance de la mutualité®,

L'employeur pe doit pas verser un quelconque salaire
durc?nt. la pé'rlode de congé pour aidant proche puisque
celvi-ci est directement pris en charge par 'ONEm.

4. Les différentes modalités du congé pour ai-
dant proche

L‘cidfznt proche peut décider d'opter soit pour une sus-
pensmp compléte de son contrat de travail, soit pour une
réduction de ses prestations de travail & mi-temps ou &
1/5°temps.

T
- Si l'aidant proche opte pour une suspension compléte
de ses prestations de travail :

Il peut bénéficier de ce congé pendant un mois entier®. Ce
droit & la suspension compléte du contrat de travail existe
tant pour les travailleurs & temps plein que pour les tro-
vailleurs & temps portiel® et la loi prévoit que le Roi peut
prolonger la durée de cette période jusqu'd maximum six
mois®,

Or, aucun arrété royal n'a, & ce jour, été adopté afin de
proloqger la durée de cette période initiale d'un mois de
congé... L'arrété royal du 16 juin 2020 prévoit seulement
la possibilité de prolonger lo durée (d'un an) de la recon-
naissance en tant qu'aidant proche®.

Ainsi, dans notre exemple, la mére de Céline ne pourrait,
effectivernent, bénéficier gue d'un seul mois de congé...

Vincent Neuprez et Willy van Eeckhoutte précisent que
le congé d'un mois ne pourrait pas étre renouvelé pour
la méme personne aidée®. En d'autres termes, I'aidant
proche pourrait bénéficier d'une suspension maximale
et compléte de six mois, sur I'ensemble de sa carriére,
uniquement si le congé pour aidant proche d'un mois
est pris, & chaque fois, pour une personne aidée diffé-

rente®...
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Pour en arriver @ une telle conclusion, ils se fondent sur
I'orticle 100ter, § 3, de la loi de redressement dy 22 jan-
vier 1985 qui précise que v la période pendant laquelle le
travailleur peut suspendre lI'exécution de son contrat de
[trovail]*’est fixée & un mois par personne nécessitant
une aide visée au § 17 »,

Dés lors que, comme précisé ci-dessus, aucun arrété
ne prévoit la possibilité de prolonger la durée du congé
pour aidant proche, pour lo méme personne aidée, ce
qui correspondrait pourtant & I'esprit de la loi, force
est de constater que I'on est face & un vide juridique...
Il o des conséquences facheuses sur la situation des
travailleurs sollicitant un congé pour aidant proche...
Lesquels se voient discriminés au regord des situations
existantes pour les chémeurs et les travailleurs indé-
pendants®®!

- Sil'aidant proche opte pour une réduction de ses pres-
tations de travail @ mi-temps ou a 1/5° temps :

Il peut bénéficier de ce congé pendant deux mois®’.

Sur I'ensemble de sa carriére, le travailleur a droit & une
suspension compléte de maximum douze mois***'.

Ce droit & la réduction des prestations de travail @ mi-
temps ou & 1/5° temps existe uniquement pour les travail-

leurs occupés & temps plein®,

Le travailleur et I'employeur peuvent, de commun accord,
décider de la répartition de la réduction des prestations
de travail sur une période convenue®.

5. Le droit @ une allocation mensuelle payée par
I'ONEm

L'cidant proche, comme on I'a déja mentionné, a droit a
une allocation mensuelle versée par 'ONEm a titre de re-

venu de remplacement®*%,
Une question importante se pose.

Si nous sommes dans un cas tel que celui de notre exemple
concret, a savoir un accident de la circulation dont la res-
ponsabilité peut étre imputée d un tiers, en totalité oudans
le cadre d'un partage des responsabilités, ou encore, en
cas de coups et blessures portés volontairement, 'ONEm
bénéficie-t-il d'un droit de subrogation envers le respon-
sable, et son assureur le cas échéant, voire d'un droit de

49. Art. 102ter, § 3, al. 2, de lo loi de redressement du 22 janvier 1985.

50, Art, 100ter, § 4, al. 3, de la lof de redressement du 22 janvier 1985,

51. Art. 100ter, § 3, ol. 1%, de la loi de redressement du 22 janvier 1985.

52. Art, 102ter, §17, de la loi de redressement du 22 jonvier 1985; V. NEUPREZ
et W. van EeckHouTTE, Compendium social. Droit du travail contenant des
onnotations fiscoles, op. cit., p. 2317,

53, Art. 100ter, § 3, ol. 2, de la loi de redressement du 22 jonvier 1985.

54, Art. 10, § 2, de l'arrété royal du 16 juin 2020,

55, Art. 100ter, § 3, al. 1%, de la loi de redressement du 22 janvier 1985.

54. V. NEUPREZ et W. van EECKHOUTTE, Compendium social, Droit du travail conte-
nont des annatations fiscales, op. cit., p. 2317

57. Force est de constater que le texte de lof tel que publié au Moniteur belge
contient une coquille puisqu'il manque le mot supposé étre « travail », qui est
rojouté ici entre crochets.

58, Voy. les notes 9 et 10 de la présente contribution.

59, Art. 102ter, § 1%, al. 1” et 2, de lo loi de redressement du 22 janvier 1985.

&0. Art. 102ter, §1%, al. 3, de lo loi de redressement du 22 janvier 1985.

&1. Les mé&mes critiques que ci-dessus sont formulées.

82, Art. 100ter, § 1, et 102ter, § 1%, de la loi de redressement du 22 janvier 1985
V. NEUPREZ et W. VAN EECKHOUTTE, op. cit., p. 2317,

63. Art. 102ter, § 3, al. 2, de la loi de redressement du 22 janvier 1985.

64. Art. 100ter, § 6, et 102ter, § 4, de lo loi de redressement du 22 janvier 1985.

65. Ni l'arr8té royal ni les textes légoux ne prévoient les démarches & effectuer
aupres de 'ONEm, Cet organisme renseigne néanmoins, sur son site Internet,
les démorches & entreprendre. Voy. www.onem.be/fr/documentation/

feuille-info/t164.
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E. Retour sur la mise en situation : un aidant proche
travailleur aprés le 1" septembre 2020

Reprenons la situation de la mére de Céline

Comme nous l'avons vu, avant |'entrée en vigueur de la
loi du 17 mai 2019 et de |'arrété royal du 16 juin 20207, la
maman de Céline ne pouvait prétendre qu'a une recc;n—
naissance symbolique. Elle ne bénéficiait d'aucun droit ni
d'aucune aide spécifique.

Depuis le 1% septembre 2020, elle peut solliciter I'oc-
troi d'un congé thématique « aidant proche », avec oc-
troi d'une allocation octroyée par I'ONEm, étant donné
qu’gl]e fournit & Céline une aide d'au moins 50 heures par
mois.

Pour celg, elle doit introduire une demande de reconnais-
sance auprés de sa mutualité.

Une fois qu'elle a obtenu cette reconnaissance, la mére de
Céline doit alors en avertir son employeur par écrit.

Elle fera choix du type de congé qu'elle souhaite et, si elle
opte pour le mois entier, elle aura alors droit a une al-
location mensuelle, & titre de revenu de remplacement,
laquelle sera payée par I'ONEm.
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Pendant ce temps, elle bénéficiera d'une protection
contre le licenciement.

Lorsqu'elle voudra solliciter la prolongation de son congé,
elle sera confrontée & une difficulté puisque la prolonga-
tion n'a pas (encore) été prévue par arrété royal... Elle
sera donc bien avisée de se faire conseiller par un profes-

sionnel..”™

CONCLUSION

Certes, depuis quelques années, la situation des trcvcil_—
leurs aidants proches s'est améliorée puisqu'ils ont été
reconnus, symboliquement, puis, effectivement.

Néanmoins, les avancées accomplies (valorisation, conge.
allocation de remplacement, protection contre le licencie-
ment) ne donnent pas entierement satisfaction puisque
la prolongation du congé @ maximum six moft_;. pour une
méme personne aidée, n'est pas encore effective.

article sera le déclencheur, si rien

Espérons que le présent '
r que cette prolongation entre

n'a encore été entamé, pou
en vigueur.

Pierre Lucas

Histoire de laréparation

des préjudices corporels

452 pages - B7 €

Dans la nuit des temps, c'est la vengeanc
sion et la réplique (ceil p
objectifs : punir I'auteur
Napoléon subordonne I'indemnisation
ment objectif, la violation d'une régle,
faut attendre la fin du xx° siécle pour que
Age entre faute et péché, nait plus sa p
industrielle, les accidents du machinisme e
d'une activité doit en supporter les charges,
qu'il y aita rechercher s'ily a o
accidents du travail. Enfin, en 19
civile, un régime de responsabilité objective,
xxi® sigcle, l'indemnisation
d'un systéeme de responsabilité vers un régim
La boucle se ferme et I'on est passé, au fil des
l'indemnisation sans égard @ la responsabilité.

qui intéresse tout citoyen.
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responsabilité

I'histoire

on par le talion d'un équilibre entre I'agres-
que, aprés quoi le législateur poursuit trois

public. Le Code
aute prouvée. La faute comprend un élé-
e valeur sur une conduite humaine. Il
de I'amalgame que l'on faisait au Moyen
bilité civile. Puis surviennent la révolution
risque-profit de Saleilles : celui qui tire profit
des dommages qu'elle provoque sans
te qu risque va inspirer les lois sur les
au sein du droit commun de la responsabilité
sans égard & la faute. En Belgique au
et I'on assiste au glissement

lés, pouvant étre directement utiles aux juristes et
le qinsi que la présentation des différents chapitres
une synthése lorsqu'ils sont un peu ardus, rendent
le que soit sa formation, de pénétrer un domaine

73. Loi du 17 mai 2019, préc. ; arrété royol du 16 juin 2020, préc.

7&. Que ce soit pour envisager l'application de l'article 159 de la Constitution et
I'exception dillégalité ou pour saisir la Cour constitutionnelle, notamm
par le biais d'une question préjudicielle. ; i

Ces points, fort intéressants, ne seront
8 malheureusement pas examiné
le cadre de la présente contribution. F e
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