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ITNTRODUCTTION,

objet de cel article scra d'analyser un aspect des "per-
formances internes" de l'entreprise, c'est-o-dire, son efficience
interne, qui se manifeste essentiellement dans la fonction de

production.

Or, les recherches récentes de la théorie de l'enbreprise
indiquent que l'efficience résultant d'une allocation optimale
des resscurces & l'intérieur des entreprises peut engendrer, au
niveauw du bicn—Etre de la communauté, des dconcmies Liien plus
significatives quc celles obtenues par la réallocation des
ressources entre entreprises. C'est teut le probleéeme de ce que
H. LBETBENSTEIN sppelle "X-Lifficiency" (1) et de ce que les
behavioristes qualificnt "d'organizational slack' ou "d'excé-

dent dforpganisation" (2).

Les formes cn sont multiples ¢ salaires dépassant le mon-
tant nécessalire & la conservation des travallleurs dans l'enbre
prise, dépenses somptuaires pour les cadres, expansion de cer-
tains départeuwents sans considération de leur productivité (%),
taux d'absentéisme trop élevé, conflits de travail trop nowbreux,

mauvaise gestion de la politique d'embauche, de recherche, etc..

ais 8i l'on a conscience de l'existence de ces phénoméncs

~

€ G T e KTEE € G €T R KOS AT 90 W

(1) M. LEIBBESTWTIN, Allocative hWfficiency ve “"X-Efficiency"
AH.Re, dJuin 1966, pp. 2620414,
(2) CYLRY & WARCH, A., Behavioral Theory of the Tircm, Prenlice-
Hall, 164,
MACILUP, F., Theorics of the firm : mlrﬁlndJJ%Ly‘thqViQﬁaL
managerial, AR, mars 1967, pp. 1-20.

~

(3) Ao JACQUEMIN, "L'lnbtreprise ot son pouvoir de marché™, Ti-
brairic Universitaire, Louvain, p. 7%.
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ils restent difficilcument mesurables. Clest préciscment cottle
megsure qui constitue l'objet de nolre article. I1 s'agira d'
estimer une des formes de l'excédent d'organisation, a savoir,

le degré d'absentéisue dans les cntreprises.

Celui-ci peub avolr plusicurs causes mals scul 1'labsentéisme

engendré par les accideuts du trsvail retiendra nolre attenbion (1)

Dans un premier chapitre, nous présenterons le cadre juri-

digue belge au seln duquel se situe ce probléme, Une analyse

Geonomigue des cofits des accidents précisera les divers éléumenls
constitutifs (Chapitre ]l) Le chapitre TJ71 sera congacré a 1!
Ethude écon&miqu@ et statistique des déteruinants des accidents

de travail. fin cancluﬁion, nous serons anpenéds a répondre o la
question sulvante : absentéisme volontaire et involontaire

subissent-ils certaines influences identiques 7
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(L) Parmi d'autres causes d'absentéisme "involontaire, citons
le cag de la maladie ot de la orave.
Ces types ge distinguent de 1'absentéisme volontaire, Adl
& des wobifs pervsonnels délibérés.



CHAPLIRE L« FACTEUR THHDIUITORMEL.

Le facteur institutionnel &tablit un cadre Jjuridique
qui. joue un role iwportant dans 1l'snalyse. T1 s'a@it en effet de-
la contrainte de basce de toube politique de (TuVFnLlOD efficacc
11 est donc absoluwent nécessalre de la cohnaltre et de 1L'incor-

pover dans boul modele explicatif.

Ceuvte cobtrainte joue o deux nivewux @ aa nivesu des mesures
préventives ¢t au niveauw de Ja réparation.
Scction 1 = Au niveau desn Mesurcs Préventives.

Le "réglement général pouwr la protection du travail!

coudenne tous les Lextes ddte-winant les o¢blications des chefls
Alentreprises,des cadres et des travailleurs, prescrit inpdroti-
vement les wesures techniques el matéiriclles Ad'ordre péngiraol
et/ou particulier, propres & préserver l'hypicne du travail,
ainsi que la sécuritd ot la santé des travailleurs.

TL vrévolt une responsabilité rpénale, pouvant centraloner den
sanctions allant de 1l'anende o la peiine de prison pour les
contirevehnants.

Pormi les principales dispositions, citons nolamment celles
relatives auw service de sécurité,

, au fervice Yédical de Travail, a L'inspection de

au Comits de Hdcuritd ot
d'Hy:icne
la Sécurité du Travail et au rapport snnuel des entreprises.

1/ Te Service de Sceurité et Couitd de Bécuwe itd et A'Hynicne.

P T T T I I T A N T R A A 1
Dang ues articles 830 el suivanls,le R.G.PD. détermine den
oblivations pour les chefs d‘ontrcprisesq en ce qui concernce LY

orpguabisation dtun service el 4'un cowilé de Ddcurild.



Pour toute entreprise, quelle que solt l'importance de
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offectif, 1l prévoit 1l'obligation de disposer d'un service de

séeurité (art. 83%2).

Pour les employeurs qui occupent habituellement en moy

au moins 50 travaillevrs, l'institution d'un comité de sécu

d'hygiene et d'embellissement des lieux de travail est prév

Ce comité a pour mission essentielle de rechercher et

proposer Loult moyen, de promouvoir activement toube action

gque Je travail sfeflfectue dans les conditions opbimales de
rité, d'hyegicne et de santé. ,

Bes membres sont ¢lus par le personnel sur les listes

senbées par les syndicats et par la direction de l'entrepris

2/ Le Sepvice Mé

ical du Travail.
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A la Section T du chapitre ITL du R.G.P.T. (art. 104 ¢
suivapts...), nous trouvons des dispositions rclatives a 1°
gation des employcurs de s'assurer le copbcours d'un service
médical du travail, et & l'organisation el anx missions des

dits scervices médicaux. Liewployeur pourra soit créer Llui-
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un "service médical dleantreprise" propre & son exploitation,

soit staffilier & un "gervice médical interentrepriscd,

3/ 1'Tnspection de la Sécurité du Travail.
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Tovtes lLes enbreprisces tombont souvs 1'application du roé-

glement péndral pour la protection du bravall, sonl sounis
“

cs

au centrole de L'inspection de la sécuritd du travail faisant
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Ta mission de L'inspection est avant toulb une mission de
contrdle et de surveillance de l'applicabtion des lois el 1é-
glements relatifs & la séeurité du travall. Iille participoe
aux activités visant A la prévention d'accidents de travail et
procéde aux enqubtes au sujet dlaccidents du btravail contestés
et ce, dans le cadre de la loil sur la réparation des domumages
réaultant des accidents de travail.

Sa omigssion de contrdle portait en 1972 sur 175.49% établis.
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5 comprenant 2.272.107 travatllcurs. (L'office national
de séenrité sociale répertoriait 201,575 établissements conpre.-

nant 2,395,999 travalllonrs).

Ce coutrdle sfopére par des ingéniewurs, ingénieurs techpi-

ciens et contrdleurs techniques.

't Annuel deg Mntreprises.

¢ PO 6 60 & 6 66 ¢ e &6 6 e B o« oo e v oo

Ltarticle 825 bis du R.G.P.T. prévoit 1'établisscment 4

.

un rapport annuel par le service de sécurité de l'entreprise.

Ce rapport doit dtre adressé en deuble exenplaire par L'ewploycun
ou son délégud ou ministcére du travall et de la prévoyonce
soclale, au plus tard dons les deuw mwois qul suivent l'excrcice

.

dcould auquel 11 se réfore.

L1 comporte les renscipgnements exigés a L'art. 8259 ter

"‘(3
concarnant 1'entrepyjscv la sdcurité, lo santé des travalllcura,

Lthypicne des Liecux do travail (1).

(1) Tec informobions rccvaillics A partir des rapporbs annuels
ge trouvent u’ﬁ.sunp:@:s dons e Lableau )ilbl.'é DdJ‘ J"a(Muirmksln“am
tion de la sécurité du Lravall
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Section 2 - Au_niveau de la Réparation : loi du 10-4-1971 (1)

§ 1 - Conditions générales d'application et ¢numération

@ 6 ¢ B U O © 0O O O 6 5 & 6 O & et & 0B C F S @O &8 O B O 6O LK D6 0 6L O & 0O G 6O

ges prestations.

® ¢ 0o 0 C 0 0 ¢ & 6D OO oS

La loi du 10-4~1971 assure uniquement la réparation du pré-
judice matériel résultant d'une atteinte a L'intégrité physique
ouw menbtale du travailleur, o l'exclusion de toutes les autres
formes de doumage wmatériel ow moral que l'accidenl peut avoir

provoquées .

Ne donnent lieu & réparation, au Litre des accidents du
travail, que ceux qul ont cutrainé le déceés ou l'incapacité de
travail de la victime ou qui ont, & tout le moins, nécessité

des soins de santé.

Les prestations prévues par la loi différent selon que
Jl'accident a entrainé le décés ou l'incapacité de travall de
la victime ou qu'il n'a nécessité que des soins de santé.

in cas de décés, 1l s'agit essentiellement de réparer le
préjudice matériel résultant pour certaines personanes (les
ayant ~droit) de la disparition des ressources constituées par
le salaire de la victime. La loi y ajoute cependant les frais

de transfert de la victime et les frals fundiraires.

Bn cas d'incapacité de travail, il s'apit de reconstituer
la capacité de travall de la victime par des prestaltions en
naturc, ou de remplacer par des prestations en espéces la penrte

de capacité de travail subie par la victime.

Par prestations en naturc on entend les fournitures de
(1) P. DENIS, "Précis de Hécurité sociale", Touvain, 1970,
Chapitre sur "Accidents du btravail"
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soins médicaux, chirurgicaur et hospitaliers, de produits phar-

(&)
maceutiques, et la fourniture des appareils de prothése et 4!
nécessaire.,

orthopédie dont l'usage est reconnu
on entend les indemnités

Par les prestations en cspéces
ou rente viageére allouées

journalieres, allocations annuelles

aux victimes.
sont versées pendant la pé-

Les indemnités Journallicéres
riode d'incapacité temporaire de travail (totale ou partielle)
de la survenance de l'accident.

qui sult immédiatement le moment
) prévu par la

A l'expiration du délai de révision (% ans)
loi, l'allocation annuelle est remplacée par une rente viageére.

L'accident du travail qui n'entralne aucune altération du
potentiel économique de la victime ne peut donner lieu qu's

l'octroi des prestations en nature.

§ 2 - Les organismes assureurs.
e 0 B & © ¢ ¥ L O B D O & C PO LR O B ¢ O b
de mer, l'assurance doit

Sauf en ce quil concerne les gens
¢ par la loi.

étre contractée auprés d'un organisme agré
"assureur aux obligations

Le contrat d'assurance subroge 1
légales de L'employeur en ce qui cecncerne les réparations des
=)

conséquences des accidents du travail frappant son personnel.

rey

Section 3 ~ Conclusion.
Les modifications du facteur institubtionnel ont wn eflet
La fréquence des accidents du btravall.

indéniable sur



D'une part, il est probable que plus les dispositions seront
précises et sévéres, plus la fréquence évoluera dans un sens
favorable,

J1 est cependant regrecttable de constater la libéralité

a
trés réelle des dispositions légales concernant le niveau des
indeunités pour incapacité temporaire de travail et de celles

relatives au salaire hebdomadaire garanti.

Ces dispositions parfaitement justifiées sur le plan s0-
cial, influent walheureusement treés défavorablement sur la durée
des incapacités de travail et donne naissance & des abus de la

part de nhombreux travailleurs.

D'autre part, le probléme ne réside pas uniquement dans 1!

élaboration d'une réglementation précise et sévére., Le probléume

essentiel est celui du contrdle ot des sanctions, car le chef

d'entreprise a encore trop tendance 4 considérer "l'investisse-

ment-préveption"” comme un investissement non prodoctif.

CHAPITRE IT ~ ANALYSE BCONCMIQUI DU COUT DES ACCTDENTS BN BELGLEQU

Bection 1 - Introduclion.

Les accidents du travail (1), par leur nombre et leur mra-

VTS o sy e B (T B0 Nt B9 6T O R END

(1) La définition économique communément admise de l'accident de
travail est la suivante : un accident de travaill est un Gvé-
nement soudain et imprévu se produlsant dans upe entreprise
qui, par ses effets, perturbe ou interrempt d'une maniére cl
re et nette le déroulement normwal des opdrations tel qu'il «
ét¢ prévu el d¢cidé parce que les personncs cb, le cas fchée
les choses ont subl des domuages ndcessitant pour ce qui cob
cerne les viggimes J'intervention du personnel médical gua l]
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vité, constituent pour l'éconouie nationale, pour la productivi-
té des entreprises et leur économie, pour les travailleurs et

leur famille, une véritable plale sociale,

Nous pouvons évaluer 1l'importance du probléme en considérant
le nouwbre des accidents déclarés a )l'ensemble des organismes
d'assurances agréés pour l'assurance des "Accidents du Travail"
et en sachant qu'environ 2.150.000 travailleurs (soit 22 % de
la population) participent actucllement au régime de la lépgisla-

tion sur les accldents du travail (1).

Compte tenu de la durée woyenne des temps de travsil, on
doit congstater qu'environ toutes les 20 secondes survient un
accident du travail, qu'environ toutes les L0 minutes un accident
provoque une lésion définitive (incapacité permanente) et que

par jour il survient 2 a % accidents mortels.

Cela signifie aussi qu'environ 1/20éme de la population
belge cntiére et 1/5¢me de la population salariée active est

victime chaque année d'un accident du travail.

Plus de 5.500.000 journées de travail sont sinsi effecti-
vement perdues par sulte des incapacités temporaires subies
par les travailleurs accidentés, sans compler les pertes de
Journées dites "conventionnelles'", conséquences des incapaci-
tés permanentes et des accidents mortels, qui peuvent 8tre éva-
ludes a environ deuvx fois les journdes d'incapacitié tLemporaire
ce qui au total représcente de 16 a 17 millions de Jjournées a’

acbivitd perdues ou quelque 65.000 années-—ouvriers.,

(1) Tes travailleurs appartenant aux administrations publigques
et & ltarmée ont un statut spécial.
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Méme si on ne considére que l'aspect financier du probléme,
onh peut dire que les accidents du travaill constituecnt une charpge

édcrasante qu'll est urcent et indispensable de réduire au maxinum.
bl

EVOLUTION DU COuT MOYwM DES ACCIDENTS DU TRAVATL N PELGIHUL

1966 1967 196t 1969 1970 1971 1970

>8
Quvriers 10,184 11.596 1%.222 15.488 14.539 16.129 20.248

NS

Tmployés 17.012 20.49% 18.841 19.879 20.11% 19.190 26.8%9
Gens de maison 11.997 15,498 18.099 21.119 22.115 23%.585 29.%5]

Cadres du bravail 26.006 28.856 3%.00% 3%,784 35,846 44,410 52.180

Cette charge financicre peut étre divisée en charges di-

rectes et iladiractes.

Les charpes directes, extrémement élevées, sont consti-~
tudes par le montant des indemnités pour incapacités temporaires
et/ou permanentes, les frails wméddicauwx et pharmaceubtiques et a4’
hospitalisation, les frais funéraires pour cas de déccés: Hlles
représentent & Jl'heure actuelle plus ou moins 6,5 milliards de

francs.

Les charpges indirectes sont constituées par une série 4!t
éléments conséecutifs & la survenance des accidenta, tels que ¢
pertes de production provoquées par lL'arrét ou lc¢ ralentissemen
de travail non seulement de la victime, wais de l'équipe a la-
guelle elle appartient, pertes de tepps pour soln, dommages aus

machines, elicCe..
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Ces frais indirects sont loin d'Gtre négligeables, puisqu'
ils sont estimés par de nouwbreux experts internationaux a8 4 5

5 fois le montant des frais directs. Pour le surplus, ils ne

sont pas couverts par l'assurance, restant ainsi & la charge ex-

clusive de l'entreprise.

kn Belgique, on peut estimer trés modérément ces frais in-

directs a deux fols la charge directe clegt-s-dire & 1% millisrds.

Ainsi pour apprécier complétement la charge financiére to-
tale des accidents pesant sur 1'économic en général, il convieudra
d'évsluer les frals indirects et de les ajouter aux dépenses di-

rectes.

Donc la perte économique plobale serait d'environ 1% mil-

Liards + 7 milliards = 20 milliards (1).

Nous reviendrons plus tard sur le mode de calcul du collt des

accidents pour l'eatreprise et pour la collectivité,

Auparavant présentons praphiquement le colit deg acci-

dents et de la sécurité.

%@
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-~ Présentation_praphique de Ll'opbimum économiq

@elsgcqrité g’pnhm&lieg de bfﬁqul (2)

Le probléme qui se pose en waticre de sécurité au niveau

S s B e W e L e g K

(1) VAN LYHDI Ch., "L'organisation de la prévention des accidents
du travail dans les euurepr' ‘0”(Uoce”Poya]o Felee').

(2) compns, P.C., "Betricbsunfille wirls chaftlich peschen
Dle Mriassung der ﬂutwiohsunfﬁllen pe 49 n® 80, Au] is verlagn
Deubner & CO Kp. Koln.

Pl

DGk D, "Les accidents du traovall® Apnnaive de la séourie-

té 19680909 Ministere de 1M'emplot et du travaeil



de la firme est le sulvant ¢ trouver le depré de sécurité &co-

nowmique optimum.

La meilleure fagon de uwettre on lumiére la corrélation
entre les frais d'accidents et les frais de prévenbion est at
en montrer, dans un diagranmwme (voir tacleau page sulvanbte),
1'évolution selon le degré de séourité atteint. Ce depré
de sécurité, désigné par la lettre "s'", c'est, dans notre hy-
pothése, le rapport de la sécurité de Tallt et de 1L'opbimun
technique de sécurité que pourrait présentoer un processus donndé,
o une situation donnée. Cet Stalon de sécuritd, qui n's tout
d'abord qu'un sens qualitatif, varic dans notre schéma entre
5 = 0% (& pauche, danger total) et s = 100 % (& droite, sécu-
rité totale); entre ces deux cas-limites hypothitiques, les con-
ditions pratiques de sécurité passent par les innombrables

positions intermédiaires possibles,

En utilisant cette échelle de sécurité, on a ingcrit, sur
une courbe, les valeurs probables des frals d'accidents et des

frais de sécurité répondant aux diverses situations, ou plus

’

exactbement leurs valeurs gtabistiques wédianes & prévoir.

On voit que les frais dlaccidents dessinent une courbe
qui, dans les situations de danger waxiwum, atteint des valeurs
inconcevablement élevées, pour descendre, au fur et a wesure
que la sécurité s'améliore, tout d'abord de fagon extrénenent
“rapide puis plus lentement, et se rapprocher enfin de O dans
les situations de sécuwrité maximumé cela revient & dire que,
comme on devail s'y attendre, la courbe des frais d'accidents
baisse en méme tewps que la I'réquence et la pgravilé des

gccidents.
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Te cheminement de la courbe des frais de prévention est
exactement inverse. On appelle ici frais de prévention tous les
frais et débours directs ou indirects provoqués par des réactions
conscientes owu inconscientes contre les rlsques d'accidents.

Dans les situations d'insécurité totale, 1l est blen évident
que l'on auvra consacré peu de ressources a la prévention, tandig
que la sccurité totale susciterait des frals inconcevablenment

Elevés,

La combinaigson de ces deux courbes fournit la courbe de la
gomne des frais. Celtle dernicre courbe a l'allure d'une corde
détenduc. Son poliot Lo plus bas "W wonbre gne les frals ne
penvent 8tre réduits & leur minimum gque dans un état de sécurité
Dbien déterminé (en ce gui concerne tant les conditions de milieu
que le comwportemeat) et que tout autre état de séeurité Mgh g
écartera de la sécurité optimam g i

' opt
d'ipsécurité anti-éconouwique (& gauche) ou des Gtats de séeurihé

", gu'il s'agisse dos Gtats

anti~¢économique (& droite), qul sont les uns ct les autres plus

“

onéreux. Ctest ce que montre la droite des collbs en P] et P,
! A “

le degré de sécurité S, (qui se caractérise par des accidenta

nombreux et praves) revient aussi cher que le depré de sécuriteé

s, (dans lequel les accidents sout peu nowbreux et lépera); bou-
“~.

teffois, en 84, la plus grande partie des frais est provoguée

g
par les accidents tandls que, en S5, CC gont les megures de pré-
vention qui entrafncnt les frais. Tendre do 8y P2 I peruet
donc de faire des économicy a vral dire, en SPY les g
ot leur pgévontion colitent autant qu'oen = mais, dans cette

’

dernidére position, le niveauw de lo sécurité est bLilen suplriecur

cecidents

(le diapramue n'indique pas cc que colbe l'amélioration de la
séourité entre s, el Bo)e
WL e

¢
)

31 L'on a pu éuablir le diugramme des frails d'accidents

wl



et des frais de prévention pour un milieu de travail déterminé,
ltanalyse des donn@eu peruetlra de rédulre les frais, comme le
montrent les courbes pointillées d'une altitude infcrloure fimu-
rant dans le dlagremnme. Le nouveau point minilmum "M" est non

seulement situé beaucoup plus bas que M, mais i)l correspond aussi

a up optimum de sécurité s . économiquement plus favorable.

opth

Déplacer le s en améliorant la sécurité tout en réduisant

opt
simulbanément la somuwe des colts, tel est L'objet plein dtat-

trait de toutes les mesures de prévention.

(‘J

Une restriction doit cependant étre apportée & ce qui

vient d'étre dit ¢ ce diagromme des colts ne refléte qu'une
hypothése de travall, et ne fournit gu'un uwoddéle Lhéorique.
_Dans sa forwe actuelle, 1l ne peut 8tre appliqué qu'a des

situations statiques.

Section % ~ Composition des colits dfaccident de travail (1).

i

1. Définition,

0B 6 GV & e 6

#

Les colits provoqgués par un accident de traveil sont les

(]) COMPLG, P.C., "Direkte" und “indirekte" Unfallkosten.
VorunLJrsuchung flir die Pord-Werke Ag. Kdln~Aachen, 19610
HEINRTICH, H.W., "Industrial accident prevention", New York,
Me. Graw Mill, 1959,

BAKOLIN, Méthoue“a;mplifiéh d'évaluation du coOt Linancier @'
uh accident de travail, Traduct, L.N.R.D. . BG83 de
Bezopasnost'Mruda, Uaﬂﬁmﬁuﬁ7 1966--11.

BALLT, T.W., "Ce qu'un accident colllte 5 l'ontreprisc", Fach-
slotter LfUr das PauwesorvSuissev Juin lSo)i ne 6.

BOGUL, B.," Wat kost een arbeldsonpeval', (Noc."Royale Belpge
Joholit 197%), A

STHONDS, RoHo,"wstimating indusbrial accident costs'", Uarvar

'u“iUOSL Pwaewv 1951, lg p.o LO7 & 118,

"Wotimating accident costs", Chap. 10 in “Accident preventic
manual for industeial operations".Chicapo:Hational safely Cc
]MP”OL,q” e cofb de L'accident poui 1'entraprise!,dans "Ga-
hiers des comitds de préventuion® bnan B PiMars-oveil 197



économiques dacoulant

Trais

sultes uniquement

précisément les non encourus s'il

du travail.

I) fout distinguer les colls
accident de traveil déterminé el qui doiv

(salaires supplémentairgsq pertes de

'leg colts collectifs, colits provogués pov
Ltexistonce en lait difoccident de Lravail
mals que l'on ne peut attribuer 4 un accil
miné (service d'infirmerie, prime d'assur

Les colibs totaux sout ta sonwe dog c
spnéclifiques ot collectifs X = K ap T X
»JN )
2. Les colts spéciliques des accider

¢ 60 & O 6 6 ¢ W e U b s Ve e s v
Comme nous lL'avons défini ci-dessus,

sowne de tous les colts iumputables direct

de

n'

¥

speeifiques

ent

la probabilité

-

aasng

aant

ance

oltsa

il
ome

i 8 é‘» o

Ltaceident,

avait

1l

productivi

9

ne et

maent 2 wun acclident de travail blen détern
fiques seront donc variables avcee le nombre d'a

~
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ou plus

eu dtaccldent

provoqués par un

o~
étre iumputés

té,ete. .. ) et
et

Ltentreprise

de travail déter-
etbc. i)

dltaccidonts

fagit 1

apdcifique-
Ces colits spécei~

ceidents.

Tls se divisent cux-méues en colits spleifiques directs et
indirectis.
Les colts spéeifiques directs sont ceux occaslonnés par
lLes accidents eux-méues tels quo ¢
~ Tes frais de premier geccurs, des preumiers soins, do
transport de la vicetime o la clinique ou 4 gson domicille.
(1) R. RICARDT, "Répercussions économiques des accidents du tra-
vail. colloque~ Genéve 1967,
Ricardi a effcetué une étuda compardée dea colits spbécifiques

pour plusicurs

DAYSE .



de 1

dent,

L7 e

- Los salaires ot indewmnités dus & Ja victime pour le jour

'accident et pour les jours d'abscnces congsécutives a l'acci-
et les renteg d'incapacité permanente.

- Les frais de traitewment, de réodaptation professionnelle.

~ Wventuellewent, les frais de réparvabion de machines et de

matériel.,

o)

Tes colts spécifiques indirccts sont la conséquence de

Lt wv1vY du travall du blessé, de son reuplacencnt par un ¢obh-

papznon de travail, pavlfois moings eupérinenté, do 1'aref

o

Z "

B momenbae

¥

né ot du ralentissemnent du travail de l'équine ou de ltatelier

dont

vai l

Falit

o

artic la victime, lc retbard dans 1l'achévement du tro-

ou d'une commande eb cours d'exdéculion, de la perte de

comnandes, des dommages au matéricl, de la perte de matieres

des

pertes de tenmps dues aux enquites héCOSSitéLS»par les acciw

dents et méme peut-8tre d'uune pgreve dans L'entreprise cansdcu-

tLive

A un accident.

Ces colbs spécifiques indirects sonl générsalement perdus

de vue et ne sonl pratiquecuent Jamals cowmptabiliscs; ils ne

sont

pas couvertas par l'assurance et rcestent donc a la charge

exclusive des enbreprises qui devraient les ilucorporer dans

leur

sera

prix do revient.

Mise en équation du colt spécilique.

Pour établir Jes colils spéceiligues, la wdlthode la plus aisée

do laire un nombre d'études pilotes & 1L'ailde de question-

nalres .,

|

Thon reporte les résultats de ces études sur une courbe

do Gauss et lion obtient le colbt spécifique moyen des accldents
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de travail en divisent le montant total des colibs de tous les
accidents pour lesquels une étude a ¢t& réalisée par le nowbre

des études pilotes ¢ffectudes.

Soient

se

K%) ¢ le colt spécifique pour une &tude pilote déterminée
BB A :
n ¢ le nombre d'études pilotes
A : le nowbre d'accidents, et n = A b, "ff\\
. R ! ¢
’~ ‘ . . N - 2 ‘) v
le colit spdécifique nmoyen sera des lors & thudin .
piboben R
P \
P
i :
;
Coo o m b
D - E)‘(\’

el 1'ercreur comeise en généralisant  la valews du cofit spéceifique

(%, )

plus Glevé,

o

sera d'autant wmoindre que le nowbre des études-piloles sero

Nous obtenons le colib spécifique des accidents ep multipliant

(e

Le newbre des accidents par le Lactour du colt spécilique nu

Al

collt spéeifique moyen.

K bt o ) e
ASp A Cbp

4, Colts collectifs des accidents de travail ¢ K .
snuar:rnr‘_-cuactr,b@ [
L1 stapgit de tous les frals d'accidents survenus av cours d'
wpe paériode comptable, gui sont causés par llexpectative ou la
réalisabion effecbive dlaccidents du travoll (mesures d'attente

A . ’

o de réoction) ot qui ne peuvent pas Etre imputdés a un accident

—

du traveil individualisé, si ce n'cst, éventuellewent, selon

une cle de yépartition (on les appelle aussi frais fixes)&



Parmi les colits collectifs des accidents du travail, nous
pouvons relever le paiement des primes d'assurances (assurance
légale, libre, en responsabilité civile), les colits des services
garantissant l'exécution de tdches rendues nécessaires en rai-
soh des accidents (par exemple services de sécurité, médecine,
d'assistance sociale, de méme que les rapports et statistiques),

les salaires payés au titre de salaire hebdomadaire garanti...

Il ne sera Jjamals possible d'éviter tous les colits collec-
tifs d'accidents.

En effet, méme s'il ne se produit aucun accident de travail,
i) restera nécessaire de s'acquitter de la prime d'assurance
pour le risque d‘'un accident éventuel; il sera également nécessai-
re d'entretenir un service de sécurité pour la prévention des

accidents et un service médical pour les soins éventuels & donner.

Mise en équation des colits collectifs.

Soient Kg les colts collectifs des accidents,

De les jours calendriers effectivement perdus.

D les jours convenbtionnels ( & ajouter pour tenir compte

d'un pourcentage d'incapacité de travail permanente).

D, =D, + D, = Total du nombre de journées perdues.
K

C S < S coefficient des colts collectifs d'accident.
D

09

i

Alors le montant des colts collectifs sera égal au coefficien

multiplié par le total du nomwbre des Jjournées perdues.
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4, Minimisation du colbt total des sccidents de travail.

& ® v o N &6 6 ©0 ¢ O C O

Te colit total d'un accident de travail donné s'obtient en

prenant la somme des colits spécifiques et des colibs collectifs.

K =X, + K_ (1)

0 &
Puisque nous savons que KSp: A CSp<2>
ol K¢ = colit spécifique.
, =
Cgp= facteur de colt spécifique.
' .
A = nombre diaccidents.

et que X, = C (D, + 3, (3)

&
ol KF = colt collectif.
&l
C = coefficient des colits col-
g lectifs.
De = jours calendriers effective
ment perdus.
DC = Jjours cohventiounels.

en transposant (2) et (3) dans. (1), on obtient :

=
u
e
-
Q
)
+
@)
Vany
=
.
o]
N
VY
o~
A

Dans cette équation, il résulte iumédiatement que l'on peut
diminuer les culits entrainés par les accidents de travail de

quatre fagons :
a) en comprimant le coll spécifigue moyen (CS) principale-
ment par une bonhe organisation.

b) en diminuopt A, c'egt-d-dire eh dliminant des accidents

de travall par uvne bonne prévention.
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c) en dimiauant le coefficient des cclits collectifs (C_)
&)
par divers moyens (par exemple, éviter les formulaires et

statistiques inutiles).

d) en diminuant les Jours d'absence : D= D, + D
On peut diminuer Do’ c'est-~a~dire les Jjours effectiveument
perdus en soignant immédiatcment toutes les blessures, en ayant

toujours un médecin sur place, etc...

On pourrait de méme influencer Dc’ c'est-a-dire les Jours
couventionnels, par la prévention des accidents et la protection

des gros risques.

R.H. SIMONDS (1) proposa, quant & lui, une approche essen-

tiellement axée gsur les différentes catégories d'accidents.
L'équation a estimer deviendrait :

(I) CT, = PA +« PTA +[ACD +5/PAC 4 SASD + th
on CT

PA = montant du celb direct (primes d'assurance) .

i

colt total par secteur,firme ou établissement j.

PPA= nombre d'accidents entralnant un cas 4'incapacité pe:
manente partielle et d'incapacité temporaire totale.

CD = cas nécessitant une aide du médecin ¢ incapacité
temporaire partielle.

PAC= cas nécessitant un premier secours avec domnmages per
sonnels et matériels mineurs, entralnant uhe perte

de tenps inférieure a 8 h.

(1) SIMONDS, R.H., Bstimating industrial accident costs, Harvard

Business Review, Boston, 1951, 1, pp. 10Y/-118.
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ASD = accidents sans doumages personnels, avec dominages
matériels entrainant une perte de temps supériecure
4 8 heures (1).

QT = terme dferreur.

Le nombre d'accidents sans domuages personnels peut &tre
estimé par rapport au nombre de cas d'accidents entrainant une
perte de temps, dest-a-dire par larelation ASD = K,.PTA.
SIHONDS a trouvé que ce rapport était proche de l'unité. Cette
estimation est introduite parce que ASD n'est pas connu avec
précdision.

Lféquation deviendrait alors
(2)  OTs = PA 4 (o + K 5) Pra + ACD y PAC

o (I),x ,{S,O'Gt.Sseraient des coefficients constants indiquant
le colt marginal non-assuré ou indirect pour chaque cas dans
les différentes catégories dfaccidents survenant dans une firme

puw un établissement.

Au niveau d'agrégation totale, les coefficients indiqueraient
le colt warginal revenant & chaque cas dans les différentes
catégories d'accidents. Une pareille estimation ne révélerait

que les colits monétaires imputables aux activités industrielles.

Pour étre complet, il nous faudrait encore introduire les

colits sociaux et les colits encore méconnus par les enbreprises
pour mesurer l'effet véritable des accidents sur 1l'économie.

(1) Lo transformation des variables en jours perdus de production
nous permettrait aussi d'avoir une estimation du colt
marginal pour chaque Jour perdu par calégorie d'accidents.



CHAPITRE TIT ~ ANALYSY BCONONIQUE BT STATISTIQUR DIS CAUSES DES

ACCTIDENTS Dl TRAVAILL (1),

segtion L. - Introduction.

Les causes des accidents du travail.nﬁgn%:guére eté étudiées
jusqu'a présent. Une abondante documentation est établie chaque
année a des fins de classification, tant par des organismes
publics que par des organisations privées, mais elle se borne
invariablement a décrire ce qui s'est passé, sans Jamals exawi-
ner les causes. On dispose donc d'un .grand nombre d'informations
treés. précises sur le type, la gravité et les circonstances des
accidents, mais on n'a pour ainsi dire-auwcune—indication sur
leurs causes possibles

s

‘ De la, peut-&tre, les "dictons" de la prévention des acci-
dents du travaill. On entend dire, par exewmple, que les accidents
sont plus fréquents dans les petités fabriques, & cause du wman-
que de persoannel d'encadrewent; mais aussi, qu'ils sont plus
nowbreux dans les grands établissements parce que la direction
est moins A méue de s'intéresser personnellement & ce qul se
passey oh explique que les travailleurs &gés ont plus que leur
part d'accidents; mails on dit la méme chose des jeunes : 1'ha-
bitude du danger entraLno L'insouciance; le manque de foruma-
tion est fatal. Tous ces apophtepmes sont présentés comue des

axioues; pourtant aucun d'eux un'est étayé par des falts probants.

Dans les paragraphes suivants, nhous allons essayer de déce-
ler, au~dela de "1'écran de fumée" que counstituent habituclle-
ment les statistiques, l'existence de facteurs qui pourraient

(1) NBWULOH, "Der Arbeitsunlall und seine Ursachen"
Rinp- Verlag - Stuttpgart und Disseldorf.

Al - [ :
CRONIN,Y.B., "Causes des accidents du travail.
Revue Luuofuationaio de trovail Févr. 1971 pp. 115-15].
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influencer les accidents de travail.

Avant toub, il faul démystifier la lépende de la victiue
responsable dans 80 % des cas d'accidents (1). Bn effet, beau
coup A'ouvrages de vulgarisaltion répartissent les causes d'acci-
dents en attribuant 20 % de ceux-~ci a des conditions dangereuses
et 80 % a des actions dangereuses dues a la néplipence des tra-
vailleurs. I vaut mieux se baser sur des études sérieuses fai-
tes par le Consell National de:Sécurité des Etats~Unis et par
le Service Statistique du Département du Travail de L'Industrie

de 1'litat de Pennsylvanic.
~Les résultats furent respectivement les sulvante

-~ "Pour le National Safety Council" :

N

« 18 9% des accidents sont dus uniguement =
matériels;

des facteurs

¢ 19 % des accidents sont dus uniquement & des Tacteurs
humains;

. 6% % des accidents sont dus 4 la rencontre de ces
deux genres de facteurs.

- "Pour le Department of Labor®

. % % des accidents sont dus uniquement 4 des facteurs
matériels;

. 2 % des accidents sont dus uniquement & des facteurs
hunains;

. 95 % des accidents sont dus & la combinaison des deux

Comwme noud pouvons le veir, 1l faudrs trouver, dans la ma-
Jorité des cas, une combilnaison de facleurs humains et matériel

(1) PAQUL, H. "Pour une _politique de prévention plus eflicace',

Revuce du QrdVJil —~ Décenbre 19643,



4 la base des accidents de travall. Cela complique fort notre

tlche .,

' Cela nous incitera, dans la suite de notre exposé, & ne
pas vouloir a tout prix accorder des pondérations aux facteurs
explicétifs des accidents, mals plutdt a chercher des influences
probables de facteurs sur la fréquence des accidents. Nobtre butb
sera de chercher des relations probables plutdt que des causes

cartalnes,

Les facteurs pouvaantbt influencer la fréquence des accidents
gont multiples,
Cependant, notre propos se limitera A vérifier empirigquewent
certaines relations telles

. L'influence de la taille de ttablissement sur la fré-

L'influence de la taille de 1l'é¢tablissement sur la fr

quence des acclidents;

« L'influence du contrdle de sécurité sur la Ifréquence
des accidents;

. Li'influence de la qualification professicnnelle sur la
fréquence des accidents;

o L'influence de 1l'8pe sur la fréquence des accidents;

. L'influence du sexe sur la fréquence des accidents;

. L'influence de la conjoncture sur la fréqueance des acciden

. L'influence du ,jour de l'accident sur la fréquence des

accidents.

Les césultals atteinls seront toutefols bialsés, par sulte

de la qualité des données dicponibles et vu les techniques écono:

métriques employéss,
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bect

o e rem emm e ewdt wmn fean | em

ion 2.~ Vérification cmpirique des différentes relations
entre facteurs "explicatifs" et fréquence des

accidents.

l. Données statistiques belges disponibles.

6 ¢t 6 ¢ @ 0 & O PG B & € O O 6 OB & 6 OO L O & OB G H AN OB C L O E D@

Nous possédons trois sources de statistiques : 1'Institut

National de Statistiques, l'Adwinistration de la Sécurité du

Travall et des sources non officielles.

Ces statistiques nous donpent, par année, et par cntreprise,

le nombre d'ouvriers et d'employés assurés et accidentés, le

montant des salaires assurés, des cotisaliods versées, de la

charge des ginistres, des frais généraux et des commissions.

Nous connaissons aussi le nombre d'accidents déclanrés,

leur répartition suilvant l'incapacité de travail qui en résulte

ou le décés. Sont aussi relevés : les degrés d'invaliditéd, les

causes uwatérielles eb personnelles d'accidents, leur réparti-

tion dtapreés les lésions, 1l'dpe, l'heure et le Jjour de surve-

nance de l'accident. Tl y est encore relevé le pombre de jour-

nées

de travaill perdues, les cautionnenents, réserves et ren-

teg constituées.
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La méthode cmployée est celle du "relevé automatique',

c.&.d., que les données servaunt & élaborer les statistiques

sont

s01t

fournies en vertu des prescripbions lépales, sans qu'il

procédé par cnquéte ou recensemnent.

L'unité statistique est la victime et non l'accident,
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car celui-ci peut entraliner des domnmames pour plusieurs

victimes.

Dtautre part, on compte tous les accidents qul peuvent

dtre survenus a une méme personne au cours d'un exercice.

Les statistiques des accidents de travaill publiéeg par
1'Institut sont btrés précises, mals rendues officielles avec
un retard de plusieurs annéess en wmai 1975, paraissent les
données de 1968 1 ' ' '

Ce retard s'explique par la pénurie du perscnnel et par
la nécessité d'atlendre la fin du délal de révision de trois

anse

Ainsi, du point de vue de la prévention, ces statistiques
sont peu utilisables, car une action préventive psychologique

doit 8tre autant que possible immédiate.

De plus, elles ne paraissent pas chaque année ¢t ne con-

tiennent pas les wmémes renseignements d'une année & L'autre.

b. Les_statistiques de l'Adwinistralion de_la Sécurité

Ces statistiques sont établies sur base des rapports trans-

mis & L'Administration de la Sécurité (Chap. I, Section I, § 2.4)

Les ¢éléments recueillis se rapportent a 15.659 centreprises

occupant 1.521.576 travaillleurs.

Nous disposions de ces stalisltigues  deo 1958 o 1972

et elles nous furent d'une alde précleuse.
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Par auborisation spéciale, hous avons pu examiner
plus & fond les rapports annuels du District de Bruxelles
our 22 sccteurs. Malheureusewment, les données sont souvent
b 3

incompléetes.

Parmi celles-ci, citons les statistiques de la firme
"WOLAYSONY, de Zedelghem, Tirwme bilen connue pour sa bonne politi-

que de prévention des accidents du travail.

Citons également une enquéte eflectute par un grand orsanis-—

me sosureur pour nous alder dans notre téche.

2. Technique euployée.

¥ 0 0 & 0 O O G U b O OL & s & Hh O

l- La méthode employée principalement est lianalyse de
répgression (simple et wultiple), metlant eo relation plusieurs
variables selon une spécification dounée.

]

Notre souci principal fut d'éliminer toub probleéme
de multicollindarité entre les différentes variables explica-

tives.

2- Dans certains cas, nous avons uniquement effectué unc
anhalyse graphlique pour visualiser Je cowmportement de la variable

.

"fréquence d'accidents" par rapport g 1'dse de la vicltime, au

saxe de l'accidenté et par rapnort au Jjour de l'accident.
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Vérifications cmplvlquost

6 0 60 E B S U E B O CE 6 5 o o 0 o 0 & 0 ¢
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Dans cette Seotion5 nous nous baserons cssenticllement sur
les rapports annuvels des entreprises pour vérifier la relation

entre la teille et la fréquence des accidents.

Une analyse chronologique portant sur la période de 1950-197%2
nous a donnd les résultats condensés dans le tableau sulvant ou
le coefficient de X représente le nombre d'accidents aupplémene-
Lalres si l'on accrolt un &tablissement en moyenne de 100
effectifs, pour chaque secteuvur. Tl serait intéressant d'y inclure

une variable conjoncturclle.

i++++f+++i ;
i TAD FAUt i
Tt o n = galh¢u
Secteurs ‘ Coefficient T Btudent du R2 ‘%?]};iChan“
de X coef . X (L d““@@u'
Ind. alim. 0,11 7,60 0,816 15
Tabac 0,06 5,26 0,450 15
Chaussures,conf. 0,02 2,57 0,502 15
Bois 0,15 15,9) 0,957 L5
Mieub e 0,11 1,760 7;23; 15
Papien 0,17 9,844 - 0,881 15
Twprimeriec 0,07 14,010 0,95Y 15
Cuixr 0, 08 4,052 0,543 N
Caoutchouc 0,09 5,859 0,72% 15
Tnd.Chimigue 0,04 4,158 00,5709 15
Dérivés patrole :
chanrbon 0,05 4,012 0,55% 15

vroduits nindéranx V.19 1y Len - ;
E 3 neran 0,19 LU ASE 0,909 ]



secteurs Coefficient T Btudent du R € n
de X coef. X

Const.Mach.Blectr. 0,12 2,576 0’)) 15

Ind.Manuf .diverses 0,14 4,72 0,669 15

Batiments ,Trav.

Publ, 0,08 1,715 0,184 15
hlectr.,paz,eou 0,19 2%,052 0,976 15
Commerce, banques 0,05 4 24 0,580 15
Transports 0,01 4, Ol 0,557 15
Senrvices 0,07 28,260 0,984 15

Ainsl, par exemple, on'doit s'athendre a 15 accldents
supplémentaires powr LOO effectils supplémentaires dans 1L'industrl
du bols; de méme, dans 1'industrie manufecturiére, ls proportion
accident supplémentaire/effcectil uuoplom@nteJr sera de 14/100
et ainsi de suite ...

Remarquons que pour la plupart des secteurs, le Test T est
tres significatif et le R2 est assez élevé.

Liestinmation que l'équation guadratique bous permet de savolr
si l'augmentation de la taille d'un établissement a un effet plus

que proportionnel) sur le nonmbre des accldents.

Adoptant successivement une analysce du Lype “cross section"
et une autre du type "time-series'", nous avons pu conclure que :

1/ Liestiaation de cette Squation pour les différentes an-
nées, en CUthdGrHIL 1'ens eclo ,hous a donné des
coellicients de X parfols po;]tlin, parfois népatifs et un
Pest T souvent non sighificaiifs ce qui ne pouvait nous conduire
A des conelusions stabistiquement slres,
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2/ Tl pous fallait donc ventiler nos observations par secteur

pour pouvoir affirmer qu'il n'y a pas d'effet croissant de la
taille sur la fréquence des accidents, mals plubét un ceffet
décroissant que le tableau de la page suivanhte illustre pour

les secteurs a coefficients statistiquement sipnificetifs.

Pour les secteurs analysés, nous trouvons donc qu'il y a
effet décroissant dans la plupart des case

_ Pour certains secteurs cependant, la dérivée prewidére est
négative et la dérivée seconde positive : donc il y auralt une
taille pour une fréquence dfaccident minimow. Pour d'aubres sec-
teurs par contre, il y aurall une taille avec fréquence dlaccident

‘ FAy e on Y e
masxinum |~ 50 et -5t 0.
o [ 4% x4

Les formes respectives de la fenction seraient U et U

renversé (cas le plus friéquemment rencontré),

On(peut calculer la taille correspondant au minimpuw ou au
waximum d'accidents pour chaque scctour (cfr. tableau derniore
colonne).

\

Par ailleurs, l'estimation de l'équation logarithwique nous

a permis ¢Gpalewent de uwontrer cet effet décroissant de la taillle

et ceci de facgon statistiquement tres significative.

51 l'on veut interpréter éconouiquement ces résultats, cela
voudrait significr que si 1l'on rencontre une fonctlon de la form
U, nous pourrons connaitre le nowbre d'effectifs (d'une entre-~
prise d'un secteur déterminé) pour lequel nous trouverons la Ird

quence d'accidents la molns &levée., Par exemple, la taille
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Middale" ceteris

wcuble et papler

paribus (1) comprendrait dans les

respectivement © et 102 travailleurs

W
N

S

ecteurs

3

¥

a partir

de ce seuil, il y aurait un effet positlf el croissant de la

taille sur le

nonbre dlaccidents.

Par contre, si 1l'on rencontre une fonction de la lorme

5

U renversé, cela
miné) a

an-deld

tion se rencontre
Bo Dleffet ch

ipnifie qu'une entreprise (d'un secteuwr
avantage, ceteris paribing, 4 rester soit en deca,

du seuwil maxiwvum d'accidents. Rappelons

dans la majorité des secteurs
moiné de la_taille ot d

Coneidérons 1

N
¥

4+ bX

Ltéquation es

Y o= 1.9% + 0.

e S

ltentreprise,

a régression

e’ Ue

1 4 ng -

Y représente le nonbre

X représente la taille

mesurée en noumbre de
Zl roprésente le nowmbre
%4 représente le nombre
~

timée devient

EX

080 X
7

+ 0.500 72, -+

1
(0.0L)

() & OL;)

(0

P

la législation vestant

nmultiple s

déter-
soit

que cette situa-

u_contrdle de sécurité
ulvante :
d'accidents non wmortels.

moyenne de l'entreprise
personnel occupé.

de visites de contrdleouw

de visiteg des inspecte
A Z2 n = 26

s ‘,2 )
62) R = 0.686

(1) La diminublon du nowmbre d'accidents &tant 1'objectit de

la mloe, etc. ..



Paradoxalewent, le sipne du coefficient de Zl (nombre de
visibes de contrbleurs) est positif mais la valeur du T Student

est telle que le résultat n'est pas significatif.

Nous pouvons ¢égalewent constater que Z, a un coefflicient
.

positif alors qu'on s'attenuwrait a ce que lL'accroissement des
visites d'inspection dans les entreprises fasse décroltre le
nombre d'accidents. Pourralt-on conclure a l'inefficacité des

cbntrdles de sécurité ?

sonme le T Student est non sigpificatif, tout ce que nous

”

pouvohs conclure est que les contd

~ s

6les de sécurité, qu'ils

solent opérés par des inspecteurs ou des contrdleurs, n'a

i

aucun effet significatif sur la réduction du nombre dtaccidents.

Le nowmbre d'sccidents est nettement plus élevé chew les
ouvriers gue chez les euployés; ceci parail fort logique, étant
donné que les employés sont souvent affectés a des tlAches beau-

coup moins danpereuscs. Avant de chercher d'autres explicatlions

~

vérifions notre hypotheése cnpiriquenent.

51 1'on opere aucunce ventilation entre secteurs, la diffé-
rence est frappante. Un accreissenment de 100 ouvriers dans un
dtanlissement auralt cowme conséquence environ 27 accidents
supplémentaives tandis que le méme accroissement d'employés

ne causerailt qu'l a % accidents suapplémentaoires.

La wéme approche a &Lé appliquée pouwr 1'industrie manulactu
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)
@

ri¢re et celle du bois au niveau du dis brict de Bruxelles pour
1'annde 1972, Des xésultats siumilalres furent atteints @ le
rapport du nouwbre d'accidents d'ouvricrs sur le nomnbre d'acci-
dents d'euployés pour 100 effeetifs supplémentaires dans chaque
cas étalt do~%%vdans le cas des industries manuflacturicres et

-

)
de ﬁ%—dans le cas de L'industric du bols

D. Influence de la conjoncture (1960 4 1970) sur la fré-
quence des agecidents,
Ta  modification du  taux de fréguence des accle

dents éveolue en un sens opposé & celle du chOmape et de L'iwmi-

()

gration (voir tableau infra et graphique de la page 317 D e

ANNETE .

R R
j JAIﬁIﬂJAlJ
bbb e o

Nb. DiE CHOMEGRS

COMPLITS .

DE FRigumNc

D]m_ AC (/J D LHTS

(Soufco . Office MNation kaource : 3{pbrta

de l‘MmpLOL)o annuels)
1960 110.000 52,5
1961 89.1%1 55,5
1962 20.94% 56,2
196% 59. 076 57,1
1964 50,567 57,%
1965 55, %75 55,4
1966 AL 50,7
1967 85.518 50,2
1968 102 . 750 48,2
1969 85. W% 50,7
1970 V1,261 59,5
1973, 20,876 5,0

it <27Y)
slo LZM).('),

1



Ainsi, lorsque le chbware dininue (por exewple , situation
de 1968 & 1970), le taux de fréquenice des accidents augmente.

"o
L

Cela peul stexpliquer de différentes fagons

1. Le muindre desré de qualificabion de la main~d'oeuvrc

en chomage, difficilement plagable en période normale;

2. L'inodaptation et l'absence de qualificalion de 1la
malin-d'ocuvre lmportéo;

3. L'accélération du rythme de travail en période de
plein emploi qul augmenbe aubtomatiquement les risques e

partant, toutes choses restant éneles, le nombre des accidents.
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Dans ce parapraphe, nous ferons une distinction selon que
L'accident cause une incapacitd teuwporaire ou permahente et

selon que l'accident affecte un ocuvrier ou un ewployé.

Nous analyserons les graphiques sulvants

-

Tufluence de 1'Age sur le noubre d'accidents
sausant une lncapacité tceupoeraire aux employés.

Y = Ft B3 e e

ow

Graphique T

Craphigue 1T: Toflucnce de 1'dne sur le nowbre d'accidents
cousant unc incapacité Lemporaire aux ouvrlers

faand

—

i
-

Graphique sInfluence de 178me sur le nowbre dlaccidents
entrainant une incapacité permanente aux

S g 2 hera e & A R e Gt

ouvr’vﬁnc

503 aa e mims s KA iy s

Graphique IVs Tufluence de l'dge sur le nombre d'accidents
entrainant une incapacité perumgnentc aux
cmDTO/esa

Graphigue V : Influence de l‘&ﬁe sur le poawbre d'accidents
entrarnant une 1c1p“clte GUX ouvriers,
Graphique VI: Influence de 1'3ge sur le nombre d'accidents

entrainant une lUQ pqcfue aux employ@a

s bz et

~

Graphique VII:Influence de L'dpge sur lc nowbre d'accidents.

i G Gy g K U AR Ersp MY T G f £ P e ST S e 4D 47 Rk U @ 2 B St s A

Cowmentaires.

Pour les accidents causant une incapacité temporaire
(Graphiques L et T1), les moxima  des courhes ouvrier et employé
se trouvent enbre 20 et 24 ans. De plus, les courbes ont fort

Ia méme allurc.
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Les ouvriers ont leur uwsjorité d'sccidents causant une
invalidité entre 35 et %9 ans. Les employés l'ont un peu plus
tard entre 40 et 44 ans (Graphiques TIT et TV). Les deux cour-
bes ressemblent fort & des "normales'". De plus, elles présentent
toutes deux la méme particularité : un regaiﬁ soudain d'accidents
entre 55 et 59 ans.

91 l'on prend le total decg accidents provoguant une inca-
pacité temporaire et ceux provoquanlt une incapacité permanente
(Graphiques V et VI), la proportion nettement plus élevée des
premiers fera que la courbe du graphique V resgemblera éltranpe-
ment fort a la courbe du graphique TI. On relévera de ménme la

regsemblance des courbes du graphique VI et du graphique T.

Tinalewent, si on ne considére que L'influence de 1'Age
sur la fréquence des accidents, sans faire de venptilations
parinl ceux-ci (Graphique VIT), la courbe présente un maximnum
entre 20 et 24 ans. Cela sipgnifie que si l'on ne tient pas
compte, ni de la qualification professionnelle, ni de la gravité
des accidents, le travailleur Jcune de 20 & 24 ans scra plus

fréquemmnent accidenté que ses confréres plus Jeuvhes ou plus fgds.

5
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Graphigue I : Influence de L'are sur le nombre d'accidents

causant une incapacité temporaire aux employ’s.
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Grophique TIT : Influence de 1l'Ame sur le nombre d'accidents
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Graphique V ¢ Tnflucuce de L'ame sur le nombre d'accidents
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Graphique VI ¢ Influcnce de l'ape

sur_le nombre d'accidents
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Graphigue VIT Influence de ]’qme sur le noubre d'acc dents.
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Tn combinant les datistiques de 1'0ffice National de V'Fuploi

et de 1l'Institut National de Statistiques, nous pouvons dresser

les tablesux suivants

TABLEAU T.

e RN Rt ATV )

ANNEE 1972,

b e K e B L Sty 0 S Gy

Iinsemble travallleurs Victimes d'un % 4t

accident,

% ouvriers 4.1 85
% ouvrieres 14 8
% emnployés 28 4
% employées 17 3
TOTAL % 100 100

JSur base de ce tableau, nous ne pouvons tirer de conclusions

décisives sur l'influence du sexe.

TADLHAU T1.

% ouvricrs

% ouvriéres
TCTAL %

Ouvriers + ouvrigres Victimes d'un % af
accident,
75 9..
25 9
100 100

Le tableau 1T peut nous mener 8 une constatation tros intée



43,

regssanbe ¢ 1l'importance des facteurs matériels (machines danpge-—

reuses, etc...) dans la fréquence des accidents.

En cffet, sachant que les ouvriers, tout en représentant seu-
lement 75 % de l'ensemble ouvrier-ouvricere, furent victimes, cen
1972, de 91 % de l'ensemble des accidents répertoriés pour les
ouvriers et ouvriéres, et sachant de plus que les ouvricrs sont
ménéralement affectés a des tAches plus rudes et plus danpgereuscs
que les ouvriéres, i)l est tout naturel de conclure & une influ-
ence sensible de facteurs rtatériels organisationnels.

TABLEAU TIT.

ARNEE_ 1972,

Ensemble employés—cuployées. Victimes d'un %
dtaccident.

% employés 6% 66
% employées 37 54
TOTAT, % 100 100

Le tableau IIT, tenant compte des ewployés et employées, est
sans doute plus propice pour mesurcr L'influence du sexe sur la
fréquence des accidents, tout en isolant des facteurs dus 8 un

cnvironnewent danpgereux (cas du tableau IT).

Les conclusions que nous pouvons en tirer sont simples
pas d'influence significative du sexe sur la fréquence des accl-
dents alors que 1'influence était wanifeste dans le cas de

l'absentéisne volontaire.
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En
tableau
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Nombre d'accidents on
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accidents on
employés

Nombre d'!
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'accidents ol
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ccidents oo
euployées
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victbimes =
Nombre d *accidents owl
victimes = ouvriers -+
employés

accidents o
puvricres

Nombre a'
victimes
cuployées

+

Lund i
50928
2482
4887

1117

5',

6004

suivant peut étre dressé

Mardi

52118

2509

51627

6247

Nombre total d'acci~-
dents

<
S

Commentaire
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262
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57154

Jeud i

477N

50109

Vendre.
di

)
7

HOIS
2566

Ry2iva

1179

/,;‘90_&

travaillant les statistlques sociales de 1'T.N.5., le

Voir Gra
phique 1

Voir Gre
phigue 1

Voir Gre
phique

Voir Gr:
phique

Voir G
phigue

Voir Gr
phique

56001

55748

o

Dq)

entre

homnes

Voir Gr
phigue

Lton tient cowpte uniguement de l'iufluence du jour de
des accidents, sans tenir coupte des
ct femmes,

VI1) que le nowbre maoximum d'accident;
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La firme CLAYSON occupant 2.500 travailleurs a tenu de pa-

reilles statistiques depuis 1964 jusqu'a 1972, et clle est arri-
vée & pointer le nowbre minimum d'accidents dvalement le vendredi,
e

sz ki sy

mais selon elle, le nombre maxiimum est réparti selon les annécs

sur un des premiers Jours de la sewmaine.

2/ 61 L'on introduit maintenant la variable sexe dans cetile

influence du Jjour de la sewmaine gur la fréquence des accidents,
le nombre maximum d'accidents a lLieu pour les femmes el les hommes
le mardi, tandis que le minimum se¢ situe le Jeudi pour les femues

et le vendredl pour les houmes.

%/ Finalewment si on introduit toujours dans cette wméue étude

le indépendante @ solif la qualification

professionnclle, les waxima . et minima  sulvants sont obbtenus

©

Qualification pro- Jour ol pnombre Jour ou nombre
fesasionnelle + sexe minimum d'accidents maximumn ¢'acclidents
Ouvriers vendredi mardi
Ouvrieres jeudi mardl
fmployés Jeudi mardi
Yuployées vendredi mardi

Tt 1'on peut conclure : le mardl est le Jjour ol le nowbre d'

accidents ent le plus élevé dans toutes les catdpgories formies
par la gqualification professionnelle cb le sexe; d'autre part le
4

jeudi et le vendredi sc partagent la qualité d'é@&tre les Jours

les moins propices auvy accidents.

4/ Txpliquer les caractéristiques constantes que 1'on peut
retirer de ces gtatistiques sort de ma compétence. 11 serait in-
téressant de faire appel 4 des explicabtions psychologiques et

sociolopgiguaes,
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CCHCLUS TONS

Au terme de celte analyse cmpirique, il est opportun de résu-
mer les résultats rcelatifs o 1l'absentdéisme pour cause d'accldent
de travail et de les cowparcr n ceux obbenus lorsque L'on analyse
L'abgentéisme volontaire,c-8-d Ll'absenbiisme dl sux travailleurs
qul,sans wotifs objectivement valables, ne se rendent pas & leur

travail.

1. 51 dans les deux cas, le taux d'abscntéisme egst fortement cor-
réld avece la taille, 11 n'y a pas dieffet plus que proporitionnel

de 1o tatlle sur la fréquence des accidents, bien au contraire,

2. Plus un travallleur est qualifié, voins 11 s 'absentera sans

mot il valable et nmoins 1l auvbira dl'accident de btravail.

7. Le taux d'absentéisme est fouckbion de 1'arme pour les deux
Lypes d'absentéisme : ce sont les travailileurs de moins de %0 ans
qui scnt a4 la fols les woins assidus au travall et les plus exposd

8 8Lre victimes d'accidents de Lravaill.

4. Finalement, la conjoncture influence pareillement L'abscntéis
volontaire et involontaire : plus elle est haule, plus L'absentéis

aupnente.

Cas poinbs ¢établis, 1l est toutefols indispensable de noter

épalenent ce qui unous a paru divergent pour l'un el 1'aubtre cas
Ainsi

1. Te jour ol se déroule le plus d'accidents (mardi) n'

ealt
le wéuwe que celul o il y a le plus d'absences velontaires
(vendredi).

De méwe, le wminlmum se ol

A

tuce, dans le prewier cas, le vendre

K

et dans le second, le¢ Jeudi.
2. Do plus,nous n'avons pas trouvé d'influence sipgnificative
du scxe sur Ja fréquence dlaccidents,alors que le nombre d'absenc

volontalres 2tait netbement supdérieur pour les femmes.
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