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IN T R O DUC TI ü N. 

L' o·b~jet de cet ar.ticlc sera d I analyser un aspect dos 11 por-· 

f or rn a n c e s i nt e r Do s 11 d e l ' o nt r o p r i s e ? c ' e s t -· ô --c1 i.:r u , s o n e J' f .i c i e n cc 

inter·no, qu.i se rnnn.i..feste e~rnentiol leraont dan:=, la fonction de 

produ.cti.on. 

0.l', les recherches r·ôcentos do la théorie c1o l' ent.11 cprürn 

indiC]L\Ot1l; ql!.8 l 1 E➔ ff.'icience rôsul.tant d'une c1llocatio1.1 optiunle 

cfos J•NHJOUJ.'ces éJ l'intôr•ieu:e des ent:eep:r'Lses peut engcnc1rcr, au. 

niveau. au. bion--ôtre de la corrn:mnat,d:;é, des éconc mies bien plur:; 

significatives qL.w colles obtenu.es po.r la réslJ.ocô.tion dCf3 

ressources entre entrep.t'ises. C' ewl; tou.t le problèrne an cc que 

J·J,-[·1~1-'l 1T'r"1-'-[}'T J] 11 " J'ff • ' 11 (J) ~ 1 l H, _i':J ; ~. 11,L1.·.~. -~ appe ... ,e LL- ,_, • iciency _ el~ oe ce qu.0, . es 

1)ehavioJ:istes qualifient 11 d 1 orgunizr1tiono,J_ slack 11 ou "d 1 excé--

d e nt d I or r; a n ü.LTL i o n 11 
( 2 ) . 

Les formes en sont multiples : salaires d6passant l.e mon­

tant nôcessaire ô. la cunservo.tion des tro.vai.lJ.f:3U.:r.s dans l'entre--• 

prif3e? dépenses r.:;omptu.aires pou .. r 1er::: c.adres,; expansion c1e cer-­

tains départetüen-ts sans conE,idu.t'Dtion de )cJLJ.r pruductivité (3), 

taux c1 'alisentéisme trop élevé~ conflits de t_ravail trop nombreux 1 

tnaLJ.vaisc gout ion de la politiqLw él I embauche, de J:echerche, etc.", 

Wais si 1 1 011 a co11scicnco éle l'existence de ees phônornèrrns,1 

( 1) TL l,KU-\J~l'ffJf1.'li:IN 1• .~.J: LCJ_c~9_t)._v CJ_ ): ff j.c ie_nç,y v ~, -·~'Y:: ,}JJfJcc..i c~ qcy_" , 
\ l \ 'R J. • - l Cl(. E:: • • / C .) L J L J;.:110 ,, , U..lL\ __ :;::, >, pp. :)Uc.-•··1 _!. 

(2) CYl!Jm~ 1~ 11/lAflCH, A. 7 ]}_cJicntior(.il ~'hc_ory oJ tJ,_e_ Ji'5rm,, Frc,rrLico-• 
}1 al. J. ,1 l ')(/1 ,. 

M/\CJ!I,UJ\ F. 'I ~
1hco-cicu of __ thn fLl'lil Z rn:u~r,;i.n:::dis-L,, ·bch:n,j.c:ir::Ü_, 

manu u:i·inl,; /\ . . n.? D\BI'G ]C)(i'l, pp. 30., 

( 3) /\ " ~f 1\ cq,u:r,; MIH '/ Il 1 ~)i;ntJ• 0 !)J' 1:..''JO_ et Ji Oll __ f)(_)_U V_ 0 h:- __ cl_Q_ mnre hc➔." ? Id.,_, 
b~H rJ.c Univor □ itairo, Louvain, p. 73. 



j_ls J'ABLent c1iffici1omcnt mer,LH'DùLe:::;. C'est 1wéciué111ent cotte 

mesure qui constitu.e L'objet de not_r-e a'.rticle. Il f,' ag:i.ra d' 

e,c_,time11 une des formes de l' o>cc{~dent d' or·r~nnü,11tion? n savoir, 

le der_;ré d I absentéd_s1;1c dans les crntr·cpr ÜcîeS" 

Celui-ci peut avoir plusieurs causes mais seul l'absentéisme 

enr:;endré par Los occidonts élu_ trovLül r•etiendra notr·e attention (l) 

Donr7 nn prernicn- chapitre, nuur.:\ prôsenLerons le cadre juri•­

cHquc bcdge au. rrnitt r~uqvel rrn_situe co prob)è;1i1e. ·uno éHWl,yue 

éconc,miquu <°Jer:, eoOts def3 o.cci_dut1t[; précL~.era te:'l, c1iverr-, é]_GtDe!1.t,s 

CCltH3iJC:CÔ h J 1 

ét1ldf: écono1ui.quo et statü,tiqu.o d0.s c"Jétortrünantr:; der:.; accident,s 

do travail. J1~n conchu:iion, tlOL-!S f,CHOm\ oruenÔf3 à rôpondre h la 

qLwDtion GLÜVDnte: alrnentéismo volonto.ice ét invotontairo 

8Ltbiss(Ji1t•,.i1B eert'.:!..iner; influences identiques ? 

(1) Pa.r111i èl 1 autren CD1J.L1cs c'l 1 3b~;on'L6inrnc-o, "ü1volontaLee 11
, citoru:; 

lo cas cle la 111ola.die ot de la r;rôvc,. 
Co::; typcf3 so clLstLti(i;uenL. c;e. l ~ EJJ?UE!ntéismc voloni;aire? dCl 
ù des wot ifs per :, on ne Lf, (Je lJ_bor ,: G" 



Le fncteu.1' im:t:itu.tionnel utnblit u.n cudrc ju.ridLquo 

qu.i ,joue 1.1t1 .côle irnportont d,'J.m, l'onalctse. Il s'DF;it en eLfot de 

lé1 conLr'ainte do bcH:,o de toute po Utique de pr<;ver1Lion ef r icuco. 

Il ee:,t donc abfloL.i1nent nécesnai·:'o clo 11:1 co1rnaî.t:c·o et de 1 1 i:;cor­

po~er rl □ ns tout woci6le oxplicotif. 

Ce·,~Lo controintci ;jou.o h dcl,X niveuLüC 

1n•1.;ve11Li vc:::, et. 1:w ni venu .. do JH rc.~poratiotL, 

Lo ll_rogle1ilcDt g{~11:Stsl pol.c)~ La j,roto'ct.ion du tTnvail" 

cou ·c1onn,'J tour:, lo::, textes dé)tc··uùn,3nt lc3s clJlirc,Di:,ionic; <1er.:; chc~.fs 

c1 'ontrüprir,er; 1dcu cacî1•c,~, l;t d c.s tr~wail teL-1 J'H,, pr(1scr·it 5.idp~Y'é•t 

vement lufJ l!JGSlLL"GS tcchniguen et lliut()r.i..c.:ll.eco rl'orc'îre :_1;{;né,•ol 

et/ou. f;DJ1 ticu1.iur 1 J.rupr•ef, ù pr6sorvor· l'hJ,i;Lètlf! clt.t trr:ivail.? 

J'r1r•J' "l•:'.) c•\(;lI'l
0

tr~ o·'- J.- (',-l't"6 cle<' a - .. ,:-, - q l.l. c, c, ,:., C A. . - ~ l, - c1 '-' a l 1 ~ - ,_, Lro.vaitleu.rs. 

Il rn1 évoit turn r,1f;po11.snt,ilitô r,éno.lo, l)OL-tVnnt c:ntr::1îner c1nL, 

natictioll,'3 01.lant do l 1 3,11et1cîe h ln peine de p1•ison potu' l.cr; 

contr•evenonts. 

r)orwi J.erc, 1Œ·incipo.les dispositions, citon~, not,1tamerd: cel.lf:~, 

.rclotiver., uti sArvicc clo flticuritÉ,,
1 

aLl Gornit,~ de f;(:curitô et 

d'Hy;~.i.ôtw', OLl f:cr·vicc 1'::éclical cle n.·1'•11\/:üt, 8 l 1 ic,é.,rectiun rlu 

1/ Lc:J f;o1·vice clc r:é:cL,l'itô (Jt Cl;_:,1it6 (!fJ ~îc'.:Clc'L'i..t,'i c~t; r·1 1 ny:;i.èt;o. 
t- ,, 

0 
t> (1 c, o ~• <. r, 1, (, r, o V t1 ( c, \l t> li t, t, \\ 0 11 1; C• (, {> (' (; t• ~ V V e,- 1.' (;, @ (• (, "· ,, ri ,t., f• t• l) û ,, {> ç, Q f, r. (., 

" • L ·i e,, nt,J.VUIJ 1,,
1 

e 

obli.:~utL01n.; pou.r lc1:-, chefD cl I nntrep1'L,c•,3 ,, en co qui concc1'nci 1 1 



Vou1-1 t utc~ c.nt;1,oprL.cio 'î qu.ol lc que soit 1 1 iwportance de ,son 

offectif,1 il p:e6voit l'obligation c1c disponor d 1 un sc.1~vico do 
' • ! ' ( t )7,2) SCCLtI'l~e ar-,. ()_:) • 

Pou·c les employcu.r:cî qui occupent habituoJ.1ewont on moyenne 

au. y,ülloLi~~~, L'itrntitution d't;.n comité de u6curité,, 

cl'h,ygiène ot ô'erabelli.E,rrnrrwnt doEJ lü1ux c1e t:eavail est p.r0v1.L 

Co co1:1i.t6 8 pou.J1 mission e,cl,',ontiollc c1o rochercbeL' et do 

J)ropoi:lOl' tou:L moyen~ do pruu10u.voic o.ctivc)mont touto n.ction pour 

qvc Je LL'avoil ::-, 1 eïi'ccttrn dall::=: les conclitjo11;:, optirnal.013 c1c sôctJ-~ 

l·,1"+? f 1 ]·1vrylc\t,O (''l' ~e s~11+é. u _, ,
1 

l _ J t_) _ _ ~ J _, .,, , U ,, 1 t..A. u , 

Ses mo~)res sollt 6lus par le personnel sur les listes pr6-

sentÉH1s par les E,,yndicats et par lu direction de t'entrc.~p:d.r.:;e" 

2/ Î.JO Eîc:evi.co TJléclical du '11:i'avo..i.L 
(, (l (• 13 f': (' (~ 0 (; ('.; (. (.' () C• 0 ,;! t'c f.l r; C (' () è (:• C, (' (J (:1 (> 

A la f; e c t ion I c1 u c ha p j_ t r o I TI cl u Tl ,. G , P. T ,. (ni:• t , 101+ c t 

suivants,",)'.• noLlS t3:.•ouvon~, clou d Ü3por-Li.tions rc1ativc,s ?i l I oîJli--­

Q; a i; i_ o D d e s e m pl o y c us· s d o s I a s r, u r e r l e c o n c o Ln· f3 <l t LHJ ~w l' v i c e 

r:i6dico.l r1l1 t11 a.va.il,, et 8. ltoI1 [;nnisstion et a.u.)r rnif3G1on:J de~; :,:;ur::~~·• 

ditr; sor1 v.Lcos 1Tédicaux. L 1 eL1_ploycu:c pour1•a soit créce lu.i--111Éirnc! 

un 11 ::.;e1•vico rrH.Scl ical d I ontrep1•if,e 11 pro pro o son exploitntio1i, 

uoit s 1 affilie1· n un 11 seJ0 vico médical inter01ü~r-<,p1·icc':,11
• 

/JI L 1 1ru:;pection de )0, 8uCLü'it6 élu 1J':eav.c,ilo 
{' (' (1 (1 C O (• (1 r, I': û O ') (, () .,, l' (;> (', ~ (· f> (J t' (!, Q r, ,, (, ,, (,' (, l' (, ~· (1 (' C, 

~f'oLJt(-JD l<:n enl;r•eprincD tombun'L soLrn ) 1 oppJ.i.cDtiun du rÔ•· 

{!,luuic;nt r;6n/:ccil poLH' lét p:eotoction du trDvnil 1 fJOllt FJOlJJnj:::,es 

n.u c.unt1,i)'/01 clu l' _i_twpcctjo1; do 1.n :oéicu.r.lto du t:envuil fa,iGanL 

pri.J1Lii:1 dG l I f1.èl1ni n:ir,t:i1 ation de lu sÔcUJ'it{, du. travail 



I~ nisHioo du l'i □ spection esb ava □ t tout une mission do 

con.t:eôle Ed; clc A urvcillancc do l 1:.1ppl.icution clos lois et rè--

(~ le rn e nt r; 

au.x activ.ité.s visant n ln pr8vontion c1'accLclentG clo truvoil et 

procède a Ll)'. 3.Ll D u.~j et d I ace ide nt D cl u tro 1u:ü 1 conte1:,tt~,s 

et ce, cl8.DG lu cadre de lr1 loi fHU' Lo répm,ution dos c1om1ur:i.[~eo 

.résu.ltérnt d0,s accülcntFJ de; t:ravniL 

Un JJJÜU.oion de cont.·côlo porta:1t on 1_()72 fJLtr l7:5" 11·93 étab1.ü;,, 

s1crnentu cornp::•orwut r?,.y7;~, lO? travail"l.otn·c. (l, 1 office nut_i.onal 

clc-:; u(:ct!.ritô socidlc répcJrtorjo.it COfHJi'C'C3·-

Cu coutrôlc s 1 opè:i~o pa.i' cle;::, ing6nic➔ u3•s,1 inc611ieu.r·s tcchn.i•" 

C i 8 t1 H e t CO nt .1' Ô .l O Ll I' ,'.3 t O C h t l i CJ lJ C 8 ,. 

i+/ T,o nupport Annuol dc.s }_:ltrLrepriDf)S. 
r, ~' c, r, c, ,, r; r. t.· r ,, tJ (, ,, n ,, li e, ,, ~, t; li- t, t> I"· r, ~, r, r, c, .; o I" 

L'articl.u 8j5 bJs du R.G.P.î. pr6voit 1 1 6tnblisso0ont d 1 

u. n }' a pp() :e t a n n u (! l JXH, l ('; fJ () r V i C O cl O f, ,!-:! C LU' i. L é c1 e 1 1 e Il t l' cp r i f3 () ., 

Ce ra1.·port doit ôt:L·n acJrenr~o en c\()LJ.blc! c:xe1,i_pL,Li:co [)EH' l I euiJl:l.oycH.ir 

ou son dRLégu6 o.u rnit1.ir.,tè3:re c1u travaLl et cle la p1:évosunce 

soc.·1nlo, au plU..fJ ta:cc1 èlo.rw lc.rn cloux moiu o,.t.d suivc,nt l'c:.:xc:rc.icc 

6couJ6 auquel J.l sa r6fôrc. 

1 , C <_ )_ ~1 ·1 _) (", .L ' 1 ...- \ r ,• 11 ") 'I 0 .U. ,_, dl.ll,C C Cu LJ. cl. JdJ . .,C.l.Ll , . .1 ,
1 

l.'h;ye;:i.è:,nc dc·.1 l.icu.x de -L1·nvail (1.)" 

(l) I,01i i.n.f'or·rn~1l;ionn roc1 1,l1ll1.ur3 :'1 p:cu0 tir der; ro.pporLfl cJIJnuc)lH 

uc t,,•ou.ven(; ·1·ÔH11111,:';e;~1 donH le 'Loblc:1.u pl!blJé pu:i· l'rJ(!t:ü.ni .. :::;trc) 
ti on clo l.a. iié1:1n•it;é c1tJ Lrnvnj 1. 



Section 

§ l - Conditiorni ~énéralos cl 'application et {rnumé.ro.tion 
C,Ot>l!tlôlOPOOC>Ol!l6'1Jfal(,•c,or,t:tc-PO ♦ t, ♦ 110('1000C.-ll0flOO(lt,Cl'l'OOC',0(<18 

des prestations. 
• ~ • o e o • ~ • ~ ~ • o • • 

La loi du 10-4-1971 assure uniquement la réparation du pré­

judice matériel résultcJ.nt d'une atteinte A l I intégrité physique 

ou. mentale du travailleur, h l'exclusion de toutes les autr•es 

formes de dommage matérieJ. ou moral que l'accident peut avoir 

provoquées. 

Ne donnent lieu h répa~ation, au titre des accidents du 

travail, que ceLlX qui ont ontratné le dé cos ou 1 1 incapacitô de 

travaii de la victime ou qui ont, ~ tout le moins, nécessité 

des soins de santé. 

Les prestations prévues par la loi diffèrent selon que 

1 1 accident a entraîné le décès ou. l'incapacité de travail de 

la victime ou qu'il n 1 a nécessité que des soins de santé. 

En cas de déc~s, il s'agit essentiellement de réparer le 

préjudice matériel résultant pour certaines personnes (les 

a.7ant --droit) de la düipnrition des ressources constituées pa:c 

le salaire de la victime, Lo loi y ajoute cependant les frais 

de transfert de la victime et les frals fun~rnires. 

En cas d'incapacité de travail, il s•a~it da reconstitue~ 

la capacité de t1•éwai1 do la victime po.r deE, r)restations en 

nature, ou de roniplacer po.r des preE,tations en enpoces la perte 

de caflacité de travail subie par la victime. 

Pa11 prestations en rrnturo on entend le:3 four11.ituros de 

"Précis de f;6cu:cité 1;ocinlc", LoLLvuin,, 
ChapitJ'(-3 .cn.1.r 11 /\ccidcnLn du travail" 



□ oins méc1icDu.x? chirur1:;icaux et hospitaliers, de rJrodu.its phar­

maceutiques, et la fournit Ltr e des a ppar ei ls de pr othès o et d' 

orthopédie dont l'usa8B est reconnu. n6cessaire. 

Par les prestations en espèces on entend les indemnités 

journalières, allocations annuelles ou. rente viagère allou.6es 

aux victimes. 

Les indemnités jou:enalièros Ewut versées pendant la pé•~ 

riode d'incapacité temporaire de travail (totale ou p~rtielle) 

qui suit ir:1r;1ecîiaternent le moment de la su.r•venance de l'accident, 

A l'expiration du délai de révision (3 ans) prévu par la 

loi, l'allocation annuelle est remplacée par une rente viagère. 

L'accident du travail qui n'entraine aucune altération du 
' 

potentiel économique de la victime ne peut donner lieu qu'b 

.l'octroi des prestations en nature. 

§ 2 - Les organisr:ies assureurs. 
t.O&C.l!ç,o «.of>,;i o-,ot>C> c,o e,oc, c,c,t> 

Sauf; en ce qui concerne los gens de mer, l'airnurance doit 

~tre contractée aupr6s d'un organisme agréé par la loi. 

Le contrat d'assurance subroge l'assureur aux obligations 

légale$ de l' employeu.c en ce qui cc11ce-rne los rc§poré:d:iorrn des 

conséquences des accidents du travail. frappant son personnel. 

Section J - Qogc!usion. 

Los rnodif.'t cations du .facteur• inrJtitutionnel ont u.n effet 

indéniable sur 1.a fré(}Llflnco dos 3cciél ents dll travé.l.il.p 



D'une part, il est probable que plus les dispositions seront 

précises et sévères, plus la fr6quence évoluera dans un sens 

favorable. 

Il est cependant regrettable de constater la lib6ralité 

tràs réelle des dispositions 16gales concernant le niveau des 

indemnités pour incapacité temporaire de travail et de celles 

relatives au salaire hebdomadaire garanti. 

Ces dispositions pa.rfaite1:ient ;justifiées SlU' le plan so.,. 

ciaL1 j_.nflLrnnt 11Jalheu.rcu.f,oment très défavor'ablement su.r la èlu.r·ée 

des incapacités de travail et donne naissance à des abus de la 

par t d e no rnb r e u~x t ra va i J_ 1 e ur s . 

D'autre part, le problème ne réside pas uniquement dans 1 1 

élaboration d 'u.ne .r ég leme ntati on p.r é c is e et s é vèr·e. Le ~ l è~.2_ 

es s_ e nt i e -Le s t .se l u i c1 U. C O tl t r ô le "C t_ a e s s a t1 C t i O [l_,§, ' Car le Chef 

d'entreprise a encore t1~op tendance n considérer 11 l 1 investissc~-· 

mo nt--pr6 vent ion 11 comme un investisse me nt non p1· od LJ.ct if" 

CHjPITFŒ II _, ANJ\LYS]; EC01\fUMIQlŒ ])U cuu~~ DJ:!~S 1\CCIDB11Vi"S IGN BI~LGIQL 

[-;ection 1 •· Int.i·oduction. 
-- ,,..,,,., .,,,._..., ._..,,_, .. ,.,,. ..,....,. ...,.._,. ,._,_,. """"" "'-"= 

Les accidents du travail (l), po.r leul' nombre et leu:c c.~rD•· 

(1) La définition ôconomique comrnLtn6rnent admise de l'accidcr-!; do 
trava.i.l est la suivnnte : un nccidont de travail. eut un ::nié••· 
n0L:1ent [~oudain ot imJ)I'évu fH~ p.1.·odu.isont datrn une entreprit:,e 
qtü 5 J)D.t' l:JOG oJ'fetr;, pe:c-ttu•be ou .in(~Gl'J'()r:l\Jt cl I LHH~ monièL'e c 1 
.re et nett<~ J_e dôroule1ucnt no.r1nnt de.s op6rntiorrn tel qu 1 j l. : 
/2-'t.,-é' fJPé'ïrU e•I· (:i/,cid/, r;,·1r•cr, CJLlC' 11('<' P"I'"Ollt·1c1 '-' "i .. ·1c, "'-.J'' /,.1·1{,,· \..• .J • _ ,, , ,1 1 ,..,, , J .!" l _ ., ,, . _,, 1.J >...., . 1._J _,, ,..,J \_., J ? , _ ,, V ~ 1.J _ _, \j ,. •" L 

los chorHJi3 ont uu.bi des èloinmor;cn n0)C.;C;H,it3nt poLœ cc: qui col. 

eertw les vjct.imes J.' .i.n-Ln:nrnnLi_on du. pcn'r;onnol rnédico.1 qt,wU 



vité, constitu.ont -pour l'écono1üe notion.ale, pou.r la productivi-· 

té d e s e nt 1· e p r i s c-H:3 et le u.r 6 c o no w i o "' p o u.r 1 e s t r a va i 11 e ur s e t 

leut' fDmil.le, une véritable plaie sociale, 

Nous pouvons évaluer l'impdrtanco du probl&me en considérant 

le oombro des accidents déclarés ?i. l' onsernble cles orgunié,meD 

d'assurances aQ;1·éés pour l'assu..rance des 11 Accic1ents du ~-1ravail 11 

et en sachant qu'environ 2.150.000 travailleurs (soit 22 % de 

la population) participent actu.ellemcrnt Elll régime de L:1 léc;üdn--· 

tion sur les accidents du travail (l)~ 

Compte tenu de la dur·ée r.1oyent1e de::., tompD cle travaiL, on 

doit conDtél.tor qu' crnvi.ron toutes les 20 secondes SLtrvient un 

accident du travail, qu'environ toutes les ~O minutes un accident 

provoque Lrne lésion définitive (incapaclté per•manente) et que 

pa.r jom' il SLlrvient 2 n 3 accidents mortels. 

Cola si3nifie aussi qu'environ l/2Uème de la populatj_on 

belge entière et l/5~me de la population salariée active est 

v i c t i me c ha q u. e a n né e d I un a c c id e nt a Ll t ra va i 1 • 

Plus de 5.500.000 journées de travail sont ainsi effecti­

vement peN1ues par suite des incapacités temporaires subies 

par• les travailleu'"rs éJ.ccidontés~ sans cotn.ptor les pertes de 

journées d ite[3 11 convGntionnelles 11
, conséquence/'3 des incapéJci-­

tés pe.rrnanentes et des accidents worte ü,, qui pGLlvent être éva~, 

lu6es à environ deux fois los jourt1ées d'incapacité temporaire 

ce qui au total représente de 16 à 17 millions de jo~rnées d' 

activité; perdu.es ou quelque 65.000 ::H1néef:l•-0Llv.:d_c11 R. 

(1) Les tJ0 avnilleurs oppo.rteuant aux adrninist.:r.ations publiques 
et ù 1 'D.rrn,Je ont tHl statut r:jJ)ucLa l. 



10. 

MSme si on ne considère que l 1 ospect financier du problème, 

on peu.t dir•e que les acciclentlJ du travail constituent une charge 

écrasante qu'il est ur•c~ent et incJ ü1pensab1o ac réduJ.1°e au roaxü.1um. 

EVOLUTION DU COWL1 MOYEN Dfü3 J1CCIDl~NT[; DU ~'IlAVAIL }~N J!,ELGH{UJ~ 

1966 l 967 J. 958 .l ')69 1970 1971 1972 

Ouvriers 10, 181+ 11. 596 1 3 )?') 
-~ Il- c.., - {_ 13 Jl8D J.L/ • 539 16. 129 20.2lW 

1'~ r.1p l o;t6 s 17.01;.2 20.1193 18. éY+ l L').879 20. 113 19.1-90 26 .8Y) 

Gen.c, 

Cadres- cl u 

de ' ' q • 11 <)or7 ffld l ,._Q,/J , 7 l5J~9G 18 ~ 09<) 21 .119 22, 115 23.585 2':).:,?;l 

t1°avail 26. 006 28. E356 :53 ,, 003 3?>. 784 35 ~ 8L+6 4Li-Jll0 52. JBLJ. 

Cette charge financiôre peut Stre divisée en charges di­

-J~ectes et incLi..rcrntes. 

Lef, charges dir•ectes, extrêmement élevée::1 ·i sont consti­

tu.éos po,r, la rnontont clos indemnités pour incapacités tomporoires 

et/ou pei'manontcs, les i'raiE, 1::iédicau.x et pl1armacc11.1.tiques et d' 

hospitalisation, les frais funéraires pour cas de décôs; Elles 

représentent Èl J.'heuro actu.e1le plus ou moins 6~5 millim•ds do 

franc,s" 

Les charc;0s indirectes sont co1wtituéos por une .sério c1. 1 

élément,s consécutifs o. J.a sui•ve1wnce: élos Dccié\entr:-l? tels CJUe ! 

pertes cle p_roduction pJ:ovoqu.écrn p8r l, 1 arrêt ou le: 1°0.Ü-)ntii,rrnroen 

clc tI·8Vai1 non r:--;eulewont do ln victime, rn1Jis c1e l'équipe ?i. la-­

quoJ le e:Llo appo11 tient ,1 _portos ôü LernJX3 pocu' so1n., dornni.·:i,ges n1n 



Ces fraj_s indirects sont loin d 1 ütre négliGeables, puisqu 1 

ils sont eotirnés ])éJI' do no1at)reux expe.rts internationau.x À. 4 rJ 

5 fois le montant do::, frais directs, Poür le su.rplus, ilr:1 ne 

sont _pnr, cou.verts po.r 1 1 asErnrancü ~ retd~[rnt ainni c'i la chruige ex•-· 

clu.sive cle l'entreprise. 

}Cn Bel.c;ique, on pou.t eDtimwc tl'èS 1110cîéréruent cor3 frais in~• 

directs h deux fois la charge directs c 1 cst-à-dire è 13 milliards. 

Ainsi poLH' apprécier complète1îient 1.a cliargo fin,sncjèrc to-· 

tale c1c:3 accide:H1.tr, perc,n.nt sur l'économie en r:;éréral~ il. convietHh1 8 

cl 1 éVéJ.lue:c los fraü, inclir1 ects et cle le~, a;jou.to11 aux dépenset3 di-

Donc ln po:rte économique c_;lobale f3erait d'environ 13 mil-• 

liards+ 7 milliards= 20 milliu.rds (1). 

Nous reviendrons plus tard s~r le mode de calcul au cont dos 

acciaents pour l'entreprise et pour la collectivit~. 

/\uporavant pr{JsontonEj c;raphicpwment le coCrt:; dAs acci-­

dents et de la s6curit6. 

Section 2 ••• P)1 is.c::.n~.a:~i2n_J'~!:s.ch LlO,,~a~: -1 1 opJ;_i]l,)U.~ f,c.Q_ngm)~CJl~'.;:, 

d e s é c .l.::,r .1 t .S. -~l ' .. ~rn _, rn_i) 2:. e u d c t :c a v rü l ( 2 ) 

Lo problèmn qu.i. se pcwe en 1uDLièro de sôct.rcité~ au 1üveat1 

(1) V1\N EYl'JJfü Ch,., 11 L 1 organisut.Lon cle .Lo prôvnution dos acciclcnts 
c1 u t r a v a i 1 d u n s l cm ci 1 1 t r c p r j_ rJ o :::1 11 

( T) o c • 11 Tl o y n L o F e l g c 11 
) • 

(2) C 01'1:P}Gf; ,
1 

P., C . . 1 
11 Be Lr _i_ dm u.nf i:i l. te v1 i:c l ~J ch:J f t l ich r;e E-\ EJ he n 11 

Die~ 1':rfai;rc,UtlC c1er I\()JG'!:'ÎCJhiWnf:.:i.!.lc~il p., LJJ n'1 no. AU.Lif_:; VCl'lDr_~ 

Det.tl)l1üJ' f}. CO Kc;,. KoL11, 

m,;u _j;j,; &U , 1) , .. , 11 Lof..) il CC j (1 (J IJ'L S 

té .1<)bU.',1,){(). l\l,it1i.13tè~1·c de 

" 
c1u tr:J 11·.1i.l. 11 ./lnnur;\1-0 cln la 
l I nrnp"i.o'I o-L d11 tro.vuil 



12.-

de la firme est le suivant 

nowiqLJ.e opti1rrurn. 

t r o u v cr le d o gr o d e t3 6 c ur i té 12 c o •" • 

hJ. meilleure façon de wettre on luraiè1·e ln corrtdation 

entre les fraü, d I accidenbi et lou fruis de prévention est c1 1 

en montre:c 1 dans un diar~ramwe (voir ta1 .. leaLl par;e suivanLe), 

l'évolution selon le deGr6 de sécurité attei.nt. Ce degré 

do G(.':cu:cité, dûoifi;né por la lettre 11 s 11
, c 1 er-it, de.m, notre hy--

pothès0, le rapport do la 
·'- .l l \ ...... ,. ' l ) ., ("" .; l ' ·t~ /_), ' ) t.,CCt1l1J.q.,t<) oe "'ecu.r 1 ,,, qtAr:, 

D é c ur i t {__, 

j)Olll'l'Dit 

do fait et de l'optimum 

1""'•~ 0 8t1tc••L·' lltl 1·1'r'OCE"''c-uo CÎ c·1·1t1u', .. _tl.L ~î ~I --'· . ~. ~· i ~-1 1_J !..J • / . ,. ~/ 

ou. 1,tne situé.d,ion donnée" Cet :ltalon de néc.Ltriti': 7 qui. n'o tout 

d'abo:cd qu'un ,,_;en.s qualitatif, \1[11.'io dans notre sch{1tna entre 

s :.: 0 % (ù c;auche, élo.nr~cr total) et H = 100 ;() (il droite~ sécu•­

rité totale); entre ces deux cos-Lütite,s h_yj,oth&tiqLJ"es, leu con-

d 'I-' ~· l / 't; t i·cJ.ons praciqtrns ce securi ·e pus~,c1r· 

po::jitions interméc1iairor, possible.',. 

par les innombrables 

En u.tilürnnl:; cette échelle de .sécLtriLé I on é.l ü:.~;c1,it 1 sur 

une coLœbe ~ les valeurs probélbl cm dos f l'éÜD cJ I accidents et des 

f • d ' . ' ' ' ' ·1 1- 7 ' • ' ' • l ' )?BlS .G SE,Clü'J."L;e I't)J.)OtlC an·c é1LlX CJ.LVOl'SGS f1J.Gll8 Cl0l1S 1 ou 

i I- ] l t l ' l • ' 1 ' ' ' ' cxac ,emen:c .. eLlrG va _eurs ::, -a ïJ.rn,1.q_Lrns 111ec .1..anes n pr,ivo.1.r. 

On voit que les frai□ d'accidents dessinent une courbe 

qui, dan1:, les :=iituationEi clo danger 1'.laxiwum, ;:~tteint dos valeurs 

inconcevablement éJevées, pour dcscondre, au fur et b mesLA.re 

qu.o la ::iécur.it6 s 1 0,i.1,.'.dio:eo, tout c1'aboTd cle façon cxt1,êmot:1errt 

• 1~apiélo puis p1UJJ lcutornent 1 et uu I'BpJxeochcr e1J.Cin do O èl.Dns 

les f.litt..u:1tiorw do sé'ic,,l:cité mn:::i:1lu:n; cela J~ev.Lunt h cl.Leu que? 

co1r1me on de"ait o'y 8-titcndre, lo com•bc derJ fraü~ d'occidents 

bo.irrnn en môuie to1ap~, quo ln f:r•éqL,<:nce ot la 1;ravité cli:ir:, 

accidcntfJ,. 
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FFIAHJ DI ACCIDJENCL'? FEAifJ rm PFŒVJ•:N'11ION ~ 

ET DEGRE DE 8BCUHITB. 

Fa - frais d'accidents. 

Fs == fr•nü.i a I è1néliorotion de la nécu11 it6. 

FaE~,0 llommc des frais. 

S (%)~degré de s6curit6. 

s 

c, n(:eu,1:1 i t(! c1 o fa. it 
,) ·- oôè.ù:r.·ifê: opi, llill/\l Ol' iq lJ C 
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Lo c11cminowont do la courlrn dcrn frrds de prôvention eBt 

exucl,ement inverse. On appelle ici fraLcJ de prévention touB l(JS 

f'.raiu et débou1'S directe ou indi11 octs provoqu.ôr: par dos .réactionr; 

consciontos ou jnconscientes contre les risques d'accidents. 

11 est bien 6vident 

q u. e l I o n u Ll:c a c o n sa cl' 6 p c u cJ o r e D s o u:c c o s ù L-1 p r é v e nt ion , t a na i n 

quo la Elécu:r•ité totale su.scito1'2.it des f1•ais inconcevobLeurnn.t 

La co1.:.il;inai,<,01.1 do cc~J deux coLLI'lJ(~S fou.Pt:ti .. t la couJ•be de J.o. 

Bo111mo dnr.:; fra.LE,., Cotte do:enièn"o ccu..rhc a l'é:111.uJ::e d'un2 cordl~ 

d :~ te nrl uc ,, Son po Lrit lo p lu.H ban 11 1\~ 11 I;w n tre quo Le D J' 1· o i 13 nu 

peuvent ôtr·c 1•éc1Lüts ù leur minimum quo darrn un ftat de sécurité 

bien déterminé (en ce qui coucernc tant lor.; conditionD cle nüli8l). 

que .le co:nporte1nent) et que tc1L,ct aut11 e état de sécurité "s 11 s' 

é c a r t e r a d e 1 a s {i c u .r i t é o pt i rn u ru " s 11 ~ q u 1 .i 1. Ei I n g i s r:i e d o t::i é t a t ri 
k opt 

d'insécurité anti,-éc:onu1ui.r1uc (à gauche) 01J. étcD ôtat;s de sr:ic1u1 ii,?. 

01rt,i 0 -économiqLw (8 droite)? qui rrnnt les IJ.tl[, nt les a1xt.:ceo pl.tJ..CJ 

onéreux, C 1 ewt; coque rnont1 1 0 l1.1 droite des coûts en I\ 03t P2 i 

le degré de sécu . .:d.té s
1 

(quj se ca11 acté1,ü,c pal' deG nccülc:ntE; 

nombreL1.x et e;ri.=,vcs) revient aur:H,i cher qi,w le dcgrrS de) s~ic1u·ité 

FJ
2 

(danr:, loquel len accidnntu sont peu. nombreux et léc;c:rs); tou• 

tofois $ nn s 1 ~ lr1. pllJ.s fY'Ernde JX.:lrU_e des frais est p.rovoquôe 

pa:r le:::i accidents tandis qu.o, en fLJ, cc sont les uiesl.U'c~.i de p1•é 
{.~, 

vention gui entrntncnt los frais. Tendre do s 1 è sopt porwo·~ 
i 1 r· . 1 , • , • ·1 • ·1 • d. ,. (1onc c o _.oLJ:'G CtOf3 cconom..1.u; a vru:i. ·e_ .11·e.1 on s 2 .1 _.es acc1 .. encs 

ot leu.1· Pf:évontion coûtent nu.·~ant qu 1 oll r.; 1 moi::, 7 c1ans cette 

do:cni.ô:cc poD.i.t.i.on; lc nj_v1::;uu. c1c 1D r~6cu.r:i.té e:;t bien El1.tpô:d_131."-1' 

(J.c diac~ruurnw n'indique pn.s cc. qLw coCrLe l 1 amélio1•:1tiou cJe la 

r,écu.ritô E::!t1t:c1 e ::; 1 

f3.i. J. 1 on él .PU étu.l)li~c 10 d.i11~1;rD1H1110 don f_LlO.i.G Cl' acc.iclontn 



et des f:eais do prévontion pour· LW milieu. de travai 1. déterminé 1 

l'analyse den données porurnttra de rédllire )_e,s .t_raj.F3 1/comrno le 

montrent los co1ube::; pointilloor:i cl 1 une nltitu.do infé:riou.re fi:':!;Ll--­

rant dans .1.e d iagrammc~. Le nouvoaLl point minitfll.Hll 11 M11 est non 

seul.ouient situ.é boauco1;_p plu:=-_, bas qLrn F!l, mais il correspond ausE,i 
' ' /- • l I • t I I • /. •1 i' î, ] a un orxc.unum 0.e secur.l ·c-3 Sopt econoin1quemon\; p .. us avorD.lLO,, 

Déplace:c le Sopt en mnéJiorant la sécur:itô totJt en rod1üs1:1nt; 

simultinément ia somme dos coQts, tel est l'objet plein d 1 at­
truit de tau.tes les rne:::,UJ.'GS de r,rôvention., 

Une :rosL:eiction doit cepen(lant C] u.i 

vient d 1 ôtro d_it : ce diar;ro.wrnc cles co0tf, ne rcflsl:iE-l qu.'u.ne 

llypotbc)se du travo.i1; et ne fotn•nit qu. 1 u.n l:todôle tlléoriqLw_,, 

Danf, Ba for·rne oct1:telle, il. ne peut ûtr0 appliqu.é ciu'ù des 

si.tuations statiques, 

Section coûts d 1 ;::i.ccüî ent de tr'r,vai 1 

l,. Définition. 

Ler:J coÛ.l;s p1•ovoqués po.r L.ll1 accident do t:cavail sont les 

(l) COI-11PES1 P,C.? 11J2t.r·~kte~1
. und 11 in(lir_ekte 11 lJt}fQ.\lkor:,t<_:;Jl.~ 

Vorunto11 f3Uch1.i.nc; fUr die Ji'ordC••Ne:clrn Au;" Kèiln-•1\nchen 1 l<)()). 
HbINl~ JC~I 1 ll .. 1

./,1" , 
11 1 ncl h)_S t:cj.n l éH: dJ] o qt_ rr ov El nt i u n_11 

, N ow York, 
Mc. C:cuw JLiU., l.<J5(_L 
BAKOLIH,

1 
_l'i:ôtliode i1;1plif'.i6c ci 1 évnlltD.'Lion du coO.t f_inanc.iclr_cl' 

L1 n a c c j d u n t, d o t J' o. v o. i l , 1J1 r· D (l u c t " .L N . f-1 ., f J ,. 11. J Il." G 8 c1 e 
]·, ,,· z () n •o ,<ri() c• ·t· 1 111 ··, l 111 ,, 1 J. i-, (. C' l <)66· l L 
_)\.,. '...J J.-c..1,1') f_1 .. J. /4.\...lO, "J ·. ,, \ <!.k) ti.L) 1, fj .~ , •• ,,., __ , <' 

Bl\LLI.1 I,.Vlo ,, 11 Ce qu. 1 un o.cc.i.clont coilLo i1 l 1 cn·t;J"E,prisc 11
~ 11'Dch,~ 

nJ_~ittor f\11• dor:i Bè,UWC:'!so1•?[lu.if:,se.1 juin 196~? 1 11° 6,, 
BOGUUJ.1 TL.,1

11 Wat korn~ ecrn ~u:llciéJsor1ri;c)VDl 11
) (Doc. 11 ncwolo Belge 

S,,J\oû-t; l 9'/:5)'., • •• • • 
c; U/J O Nl l ;::_; , l? ., H ,. ,

1 

11 1,; s t i I u a t i 1w; i 11 d us t r üi. J H c c i ,l o nt c o s t s 11 
? lI a r va :r· 

·1·iu,,1·1·Jr•''r• Î'(•\1·1c,v1· ·1° 1:;1 ·1 r·1 ·1()'7 i, J. ·1° 
_) . ►J , . ,; ► J /...J l :~ • - ~ ' ') • ~ .Ï / .. 1 -- , (l ~" { ,l •. , (_) 1.1 

1111;r::tjrn?J.l;i1Jp; acc:ülc)nt coGtH
11

, Chup, 10 in 11 Acc.idc)nt prcvcutic 
1Hanw1) foi: indtJ.::Ll'i.Jl opo1•al:ion:" II ,Chi.c211;o;l!atiot1al DDfcty Cc 
J1T;flVifOUX,1

11 _Le cp(1t cl.o J. 1 .7cc:i.C,ls:r1L rq11·1; 
1
1 1 nrrl!rop·1'if,c",dn1_i:.~ 11 C)Q·­

h.1c:r~rJ der: co1nu;c,c, do p:1'0\/CJ/11,1on
11 ,c.c. ::i •. n. 1J1

.P,J1;J;:11·G•·,'JVl'l.L LCJ'/c 



st.ütcr:3 économiques d(icou.1.ant Luüqunrnont de l'accident, ou plu.R 

précis6rnent leR fro.is non oticou.run s'il ntJ ava.it eu. d 1 accJJlont 

du t.r·D.vai.L 

IJ fout distitir;uc:r. .le:~. co(lt_fJ E-;_pôcJJ)._ci.~oE,, provoqu,és par trn 

occident do t:cavaLL dé l~e.rr:Jin0 et qui do iv0nt; lu.i être j_rnptrt,ôs 

(::rnL:nces rrnppl6mentr:1iro.s? purte:::, do p1•uch!.ctivit6 ~etG",,) et 

.be.:? _coûts .:".OJtec~t~_if2_, co0.tr3 provoqués pur lu probal.d. tité et 

l.' oxirc;tonce et1 l'ait cl: ncc.i.dent du Lr[,n1uil dans l' ct1l,.t•epri:.=:rn 

maü, qLw l'on ne fleut :=:ittr'ibucr 11 un c1cc'Ldcn.d; de➔ t,:i_•rwail f1{:te:c--• 

tfti..nê (R81'\IÎ.C(-J d 1 jnfi__r[(IC'J.'ÜJ 1 JWJ.ld() é/. 1 é1,<;[;lU"U/.ICO, etC,,c,)o 

Les coC'.LF, totDU.X :Jo11t la ::;onnue èlcs cu(lLf\ cl I DCcic1cnts 

.sp("ci.fiqtwr:3 ut cotlectiffJ 

des occident □ do travail K 
SJ) 

(1) 

Comr:10 nour3 l I a11ons dôf ini ci•-clesE,us? il s 'ac~it là cle la 

so1111:ic c1o tous J.es coO.ts iwputnblcs di:cectcrnnnt et up6eiflque--· 

mont ?1 un occident de t:cuvail ·bien c16te:cr;J.i.t1~1. Ce:J coO.ts spéci•­

fiCJLWf3 se11 ont donc vo.rialJJ.cE:; nvcc lcl r10H1b11 G d'acc.i.clcnts,, 

Ils f:,c divisunt CLLx-mêu,es en coCttr, sp6c.ii'iques directs et 

indirects,, 

Les coû.tri spécif iqueu dLroctr\ fJont ceux occnf:,ionné.c:: par 

J.o f3 p cc id e_r-~tt, . .C',:,U~ _t)jê_l!CJ ::', te l.c3. q_Lw : 

, .. Les Jra:iB du prcr:J.i cr [H}CClH'f_, 1 deD prcr;d.erfî soinb ,1 de 

tro.nnport do ln victi.mc 1'1 la cUt1i_qu<; ou 11 Dun doruicL!.<)c 

(1) n. InC,\F-?DT, 11,rr0pcn'cLtssions 6cc110111iquc:1 des acc.i.rlciut::; él1;. tr 
\Wi.111·· coJ loqLw c;unùve J.(X)'l, 
HJ-c0.1•c0!i u offcctu.6 uIrn 6tuclc1 cotüparôo (Jco co(lt~, [,p6cifiquen 
i)OLU' pJUf1ÏOLlJ'l:l pnyri (, 



•- Los SD.laires ot indemnitôu dui::l l'i la victi111e po1U1 le ;jour 

de l'accident. et pou1.1 Je::; jo1u•n cl' ab~JonCfH1 cnn.Déc1xt;ives ,\ l' accj ... 

a ent, et lor::; rentou d I incapacité pcTr:ionent~\'3. 

•- Lon fJ•oüJ do tru_i_tcrnnu.t I de rÉJDdaptntion profcHnionneJ_lc,, 

-· 'Eventuoll.eruent., les :Craüi de répoJ';ri;ion de rnachinc:J et de 

rnatérielo 

Lon coût:3 GpÔcjfiquen indLrocb[l [301Jt Ja su.1,_uf,C"J.LlO_D_C_c,: de 

1 1 :t:r•rf\-l·, du tcit.VD-11 cJu blcs.sé.1 de :,,01.1 CJ7 Cl/l)îlocowcnt par un cor;i•· 

pa/;non de trnv21iL.; pul'foJs rnorne:111~1:i.--

né ou du. 1•:CJlentJ.11scm'.rnt du t:cav,_:d 1 de 1 1équ.1.pe ou. ôf1 l'è"l.tcli.er 

él.ont .falt purt.l.o 1.él victime.; le l'O'LDJ'(Î d:.Hlfl l'ac)1Ôvoment (\Il trD.•0

• 

v8U. ou. d 'LlDC! comrnélnclo en coLU',', c1 'cx0~cuL.ion, ôc Jo porte é!c 

co1111no1.1C1e?,, èl0s èlommac;c)G éHt mo.t6.r·ic•.l, G(~ :L:1 po:cte de matj_è.ros, 

des portes de temps duos aux enguQtos n6~oasitées par l0s 2cc1-

cîentH et même peut-~ôtre d'uue u;1·ève d8Jlf3 l'erit:eopriso cowJ6cu_-• 

t .i. v e ,\ un n cc iô en t , 

inélirc!cts sor1i. géné:ealt'inent pc.l7dwJ 

do vuo et ne sont _pra'Liqu_cL;o nt ~ja1na.'r.F, co111ptabU.if;cr..; î il;::, ne· 

::_;ont pas couver•l~s pu:c 1' EJ.Sf31Ll'éH1co ot :cc:;tr~nt donc t''l la cbargo 

ex c l us i v e d o s cm t :c e p r i D Nô q u .i. cl e v .r a j o nt ! e n i t i c o 11 p OJ7 u .1' ô. a rw 

1 e lLC J)I' ix cl O J' eV j_ e [] t ,, 

. ' J>otD.' étabLir los coCito sp6cLC':Lqt,cr:; ,1 la fflt'J th o d o 1 a plu 1..1 O.U'iCO 

sc1•;:1 clo foire u.n nor:ibrc d 1 étudor:'pj lotc1r, n J 1ui.de du (1lrnnttun°-



de tro.vai1 en divüwnt ln montant total c1ub cotlt1::, c1e tous 1-es 

accidents polir lesqu.E-J1s une étu.de a été réalisée pur le no1ubr·A 

des études pilotes affectu6os. 

le coût spécifique pou:r tu1e 6tuëlc; pile-Lo cl.étm•rninéc 
;;'\ 

A le nombre d I accü1cntu, 

le coOt i3pc)cif iqtrn moyen E,En'o 

''.è:• K,, 
n ,J)) 

•-• -~-,--r --- , • •.- .. ., ... ,.,_ .. ., 

et n ,, A 

dès lorG 

~ , : 
t 
1 

t 

en c: 1i n cS J.' u 1 i u ci 11 t 1 . .si vnlc:U.J' du 

1noincLce que le 11011,bu; d(rn étuc::cH---p.Ll.oLc:cl sc:c: 1 

') T 1. 1- J A t , • ,. • 1 • J ' • l ) . ]' . ' \DUS OO't.,t:l)OIJ.S .C_COU.G spec1.1.iquc (08 /J('.C1_(10r11,f,l Ci) [UU ,1;1p Jé!_DG 

le ncwbrc dt:::: occ.ic1e11Lo J)ar le factuur clu coOt r;pc;cil'ique ou 

coC'tt spôcifique moyen, 

::>. Coût1:, coilec:L;j_fi; des acc1clonk, de i,ravail 
c, ,, t, ~ ('.; Il r, ,, t I> r:, C, ( (, ,:, (, 

I J. 8 

1 a [j i t c1 e t O lJ S ) C➔ S f.1: é1 ü:1 cl 1 0 C C ü\ 0 i'l L 8 fl U l' V E; J'l U 8 c\ U C O UJ' ;J él 1 

e f foc l; i v c d 1 
[( c 1:: id ont i; 

ou clc:: 1•r'::ocLion) nt q1ü nu pouvont 

du t1•0.va1 . .L .individuol.üi6? si CC·) 

i 1nptrl:c,H h :J.n acciclcnt 

l)Cl).Cll()tJt 'I ::-,01011 



Parmi les coQts collectifs des accidents du travail, nous 

pouvons relever le paiement des primes d'assurances (assurance 

légale, libre, en responsabilité civile), les coû.ts des services 

garantissant l'exécution de t§ches rendues nécessaires en rai­

son des accidents (par exemple services de sécurité, m~decine, 

d'assistance sociale, de même que les rapports _et statistiques), 

les salaires payés au titre de salaire hebdomadaire garanti ... 

Il ne sera jamais possible d'éviter tous les conts collec­

tifs d'accidents. 

En effet, même s'il ne se produit aucun accident de travail, 

il restera n~cessaire de s'acquitter de la prime d'assurance 
pour le risque d'un accident éventuel; il s~ra également nécessai­

re c1' entretenir un service de sécurité pour la p.révention des 

accidents et uns ervice médical pou.r les soins éventLlels à donner. 

Soient K les coQts collectifs des accidents. g 

De les jours calendriers effectivement perdus. 

D le s j o ur s c o n v e nt i. o 11 ne l s ( à a j o ut e r p o ur t e ni r c o m pt e 
C 

d'un pourcentage d'incapacité de travail per~anente). 

Dt = De + De ::.: ~·otal du nonibre de journées perdues. 

K 
C ::: ~- _Jt - c o e f fic i e nt des c o Qt s c o 11 e c t i î s c1 ' ac ci d en t . 

g I) 
J . 
.. ~ 

A1ors le montant des coO.ts collectifs sera égal au coefficien 

multiplié par le total du. norabrc des ,journées perdues. 
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4. Minimisation du coû.t total des accidents de travail. 

Le cont total d'un accident de travail donné s'obtient en 

prenant la somme des coOts sp6cifiques et des coGts collectifs. 

K "" I~ + K (1) 
ü g 

où 

et que K = C g g 
' K ou g 

C g 

D 
0 

D 
C 

co(lt spéci.fiqu.e. 

facteur de coQt sp6cifique. 

nombre c1 1 accidents. 

(De + D ) 
C 

(3) 

= coût collectif. 

= coe.ff :i.cient des coû.ts CO l•-
lectifs, 

= jours cale ndr ie r·s effectivC; 
ment perdus. 

;::;: jours conventionnels. 

en transposant (2) et (3) dE111s. (1), on obtient 

Dans cette équation, il résLdte immédiatemenL que 1' on peut 

diminuer les coOts entraînés par les accidents de travail de 

quatre façons : 

a) en comprimant J "t ' 'f. (C ) ' • l _e cou· f.,pec1 '.:t.quo rnoJen 0 pr1nc1pa .. e•-o . 
ment pal' u.ne bonne organisation. 

b) en dirointiurrl; A, c 1 est--i1-"èlire en ôli1nin.at1t de.s accidc,n.ts 

de travail par une bonne préven·tion. 



c) en ditninuant le coefficient des ccû.ts col.Lectifs (Cc) 
b 

par divers moyens (par exemple, éviter les formulaires et 

statistiques inutiles). 

d) en diuünu.ant les jours c1 'absence D = D + D t C e 

On peut diminuer D, c'est-~-dire les jours effectivement 
e 

perdus en soignant immédiatement toutes les blessures, en ayant 

toLJ.jour.s un wédecin su.r place, etc ... 

On pourrait de même influencer D
0

, c'est-&-dire les jours 

conventionnels, par la prévention des accidents et la protection 

c1eB gros 11 isques. 

IL.H. SiîfüNDS (l) proposa, qu.ant ii lui, une approche essen•-· 

tielleme □t axée sur les différentes catégories d'accidents. 

(I) 

L'équation à estimer deviendrait : 

CT. = PA + <i PTA +(')CD + y PAC + 5 ASD + U., 
J u J 

où CT = coû.t total par secteur ,fLrme ou. éta.bl.ürnement j. 

PA = mon.tant du coût direct (primes d'assul'a.nce) . 

Pr A= nonfüre d'accidents entraînant u.n cas d I incapacité pc-;1 

rnanente partielle et d 1 incapacité temporaire totale. 

CD - cas n~cessitant une aide du médecin : incapacité 

temporaire partielle. 

FAC=- cas nécessitant un premier SPCOLJ.rS avec dornrna(!,eS per 

son nels et matér ie l.s mine 11..r s? entraîna nt une pe1·te 

de temps inférieu . .re ?i 8 h. 

(1) SIMONDS~ H.1L, 1~st.Lmating industrial acciclent costs, _Ha11 va1•c1 
Business Revie_\'.: _ _:i Boston, 1951, 1, pp. 10'7-118. 



AS D :::: a c ci d e nt s s a n s d o in rna c;c-rn p e r s o n ne l s , a v e c d o m ma r; e s 

matériels entraînant une perte do tewps supérieure 

à 8 heu_res (1). 

Le nombre d 1 accidents sans dommages personnels peut être 

estimé par rapport au nombre de cas d 1 accidents ont.rainant une 

perte de temps~ c' crnt-s--dü1 e par la relation J\SD :..: K.P~7 Ao 

SHWNDS a trouvé que ce rapport était p11 oche de l'unité. Cette 

estimation est introdLüte pa1.•ce qt.1e M:lJ) n'est pas connu avec 

pré ois ion,. 

L I é q L..ta t i o n cl e v i e nd r o. i t a l or s 

( 2 ) CT j :::: PA + (û{ + K 2J ) PT A + 6 CD + O PA C 

·.!!:ri (I),o< ,(),6 etSseraient des coefficients const;:_:ints indiqLmnt 

le coQt marginal non-assuré ou indirect pour chaque cas dans 

les différentes catégo11 ies c1 1 é1Ccidents survenant dans une fi:t•me 

ou un établissement. 

Au niveau d'agrégation totale, les coeffici~nts indiqueraierit 

le coQt warginé11 revenant à chaque cas dans les différentes 

caté gor i.e s d I ac cid ont s. Une pa.r e i 11.e est irnatio n ne r évé l.erait 

que les coûts monétaires imputables aux activités industrielles. 

Pour @tre complet, il nous faudrait encore introduire les 

coO.ts sociaux et los coûts encore méconnu.s par les entreprises 

pou.r mesurer l'effet vérito.1)1.e des accidents sur· l 1 éconornie. 

(1) La transformation des variables en joura perdus de production 
nouG pe.rnwttrait au.ssi d 'avoil' u.ne fü,tirnation dL1 coCrt 
marginal pour clrnqu.e joLn' perdu. par cutégorie d 'accicî.cnts. 



Section l. - Introduction. 

' 
Les causes des nccidentr3 du travGil n 'J1J1t- guère été étudiées 

jusqu'à présent. Une abondante documentation est établie chaque 

année à des fins de classification, tant par des organismes 

publics que par des organisation□ privées, mais elle se borne 

invariablement à d~crire ce qui s 1 est passé, sans jamais exami­

ner les cau.se:3. On dispose donc c1 1 un é:;rand nombre c3 'inf or·maVLOns 

très précises sur le type 1 la gravité et les circonstances des 

accidents, liléÜf3 on n 1 a pour· ainsi èlire~a-li-G-tH+e--indication Sllr 

leur~ causes possibles. 
,.,.,. 

De là> peut-être, les 11 dictons 11 de la prévention des acci­

dents du travail. On entend dire, par exemple, que les accidents 

sont plus fr6quents dans les petites fabriques, ~ cause du man­

que de personnel d 1 encadrement; mais aussi, qu'ils sont plus 

nombreux dans les grands éta.blissements parce que la direction 

est moins à mêL1e de s' inté11 efürnr pe1'sonne llernent à ce qui fJG 

passe; on explique que les travailleurs &gés ont plus que leur 

part d'accidents; mais on dit la mêwe chose des jeunes : l'ha­

bitude du dan;~er entraîne l I insouciance i le rnanqLrn de .forraa·-

t i o n e s t fat a. L T o u. s c e s a pop h t e r; rn o s s o nt pré s e nt é s c o w rJ. e a e s 

axiorJes; pourtant aucun c1 1 eux t1' e~;t étDyé pa.r cles faits probants,, 

Dans les para~raphos suivants, nous allons essayer do déce­

ler, au-delà de 11 l 1 écran de fumée'' que cotrntitueut habitLwLLe­

rnont; les statistiques, l I existence de facteurs qtü pour.eaient 

(l) NJ~lJLOH, 11 De:i-.· i\:r•lrnitsunfo.J_l uncl seine Ursacben'1
, 

Ring-Verlag - Stuttgart und DUsseldorf. 

CD Ol rrr·r y· B 11 (' • n L •• ~ , • • • 1 1 a u :3 e s d El r:; ac c ül u nt s d u t .r a va i l 11 , 

Hevuo-. i1··1"u-e1_1 r·1°ticJnc"'lü ;ic"" t • J I'' 1· <.)'?'! J 17. J :l] . _ v. . "" _ ~1. ~r·sva.1 . •; 1ev:r•" .. ___ pp ... _; .. - ._J.,. 



influencer les accidents do travail. 

Avant tout, i}. faut démystif.ie:c la lér;ende de la victime 

responsable dans 80 % de □ cas d'accidents (1). En effet, beau­

coup d 1 ouvragos de vulgarisa~ion répartissent les causes d 1 acci­

dents en attribuant 20 % de ceux-ci à des conditions dan~ereuses 

et 80 % à des .actions dangereuses dues h la négligence des tra­

vailleurs. Il vaut mieux se baser sur des études sérieuses fai­

tes pa.r le Conse.it National de:~Sécurité des Etats-Unis et par 

le Uervice Statistique du Département du Travail de l'Industrie 

de 1 1 Etut de Pen.ns,ylvanio. 

Les résultats furent réspectivement los suivants 

-
11 Potu· le Nat iono.1 Sa f ety Co une il 11 

: 

(i 18 % des accidents sont dus uniquement à des facteurs 
ma t é r i e l s ; 

19 o!. de:; accidents sont du.s uniquement à des facteurs < /0 

humains; 

. 63 % dos accidents sont dus à la rencontre de ces 
deux genres de facteurs. 

_, 11 Po ur le De part ment of L8bor 11 

3 % des accidentE3 sont du.s uniquement ' des .facteurs 0 B. 
1na t é .r i e l s ; 

2 cl dos accidents sont clus uniq u.e rae nt à des f él C t GLU.' S < /0 

humc1ins; 

95 ï dos accidents sont dw:l ' J.o combinaison <1 es deux 0 70 n 

Coro1no nour..-1 pou.vans le voir, .il faudra troctver, danf.3 la rna.­

jorité des caf:, 1 une combinaison do fncteu:cs humains et mo.t6:r.î.e1 

( J.) P/\(~lJE ~ H. 11 )_:>0_l.:1.I'. llJ)C':__[>g_l.jJ; Ül_l}.8 - él O _r;r6 vent ion _,Plus_ (:;f .[' icoce 11 
! 

Hevuc du rrra\UJ.i.1- ., ]){!C81UIJJ'G l/3bBo 



à la base des accidents de travail. Cela complique fort notre 

tâche. 

CeJ.a nous it1citm1 a., dans lél Ernite de notre oxpoElé, à ne 

')5 L ",. .... 

pas vouJ.oir A tout prix accorder des pondérations aux facteurs 

explicatifs des accidents, mais plutôt à chercher des influeoces 

probables de factou,rs su.r l::i fr6q1.rnnce des accidents" Notre but 

sera de che11 cher des relatiot1s probables plutôt. CJLle des eau.ses 

certairJ.8So 

Les facteurs pouvant influencer la fr6quence des accidents 

trnnt multiples, 

Cependant, notre propo □ se limitora ~ v6rifier empiriguewont 

certaines relations telles : 

. L'influence de la tailla de l 1 6tablitsemcnt sur la fré­

qu.ence des accide11tf3; 

,. 1 1 irif J.trnnce du_ contrôle de sécurité stn' la fréquence 

des accidents; 

. L I influe nec de la q us l if icat ion pr· of ef-\S io nnelle s LH la 

fréquence des accidents; 

. L'influence de l'§ce sur la fréquence des accidents; 

. L'influence du sexe sur la fréquence des accidents; 

. L'influence de la conjoncture sur la fréquence des accidcn 

. L' in.f J.uence du. ~jour de l' B.ccident sur la f11 équence des 

ace ide nts ~ 

Les r<:SsultaL::; o.ttoi11ts seront toutefois biaisés, par t,u.ito 

d e 1 a qua l i té d e s d o n ti é os cl i .s p o tl i. b l e D et vu le s t e ch ni q ll e s é c o no• 
, , . l , me~riques emp oyees, 



acciélontc. 

l. Données statistiques belges disponibles. 
O t b C, C A & I' 4' '1 e (, ~ C & t> t1 et & t, r, l'i f. o c, è t; " fi A f"I e Il ,, .. , 6 & I') e 

Nous possédons trois sources de statistiques : l'Institut 

National c1e f3tatintiques, l 'J\dministrotion de lé3 f.îécu:cité ciu 

Travail et dos sources non officielles. 

Ces statistiques nous donnent, par année, et µar .entreprise, 

l~ nombre d'ouvriers et d'employés asstJ.rés et accidentés, le 

montant des salaires assurés, des cotisatio~s versées, de la 

charge des sinistres, a es frais r;6n:0rau.x et des comnüssions. 

Nous connaissons au.ssi le nombre d'accidents déclarés, 

leur répartition suivant l'incapacité de travail qui en résulte 

ou le décès. E-~ont aussi relevés: les degrés d'invnliditô, les 

c a u. f, e s wo. té r i e 11 e s et r e r Go trn e 11 e s d ' a cc id e nt B , l e ur l' épar t i-

t ion d'après les lésions, 1'5ge, l'heure et le jour de surve­

nance de l'accident. Il y est encore relevé le nomb.r•e de jour­

nées de travail perdues, les cautionneruents, réserves et ren­

tes constitu.ées. 

a o Le~ "'s -~ a t i s t j__ g u es ::: do _ l ' Institut =Nat ion al = cl c :.: 8 ta t i s t j_ ci u e s • 

La. méthode ornployée ef_,(:; col.te du 11 1•elevé automatiqu.e", 

c.à.d., que les dounéon servant A élaborer les statistiques 

sont fournies on vertu dos prescriptions léGalos, sans qu'il 

soit proc6dé par onqu~te ou roconsoment. 

L'u.rüté statistique est lu victitflf! et non 1'accident 9 



car celui-ci peu.t ontr8Îner des domG1a(~es pour plusieLJ.l'S 

victimes. 

D'autre part, on compte tous les accidents qu.i peu.vent 

&tre survenus à une mSme personne au cours d'un exercice. 

Les statistiques des accidents de travail publiées par 

l 1 Institut sont très précises, mais rendues officielles avec 

un retard de plusieurs 

données de 196E3 l 

années· , en mai 1973, paraissent 

Ce retard s'explique par la p6nurie du personnel et par 

la n6cessit6 d'attendre la fin du ct6laj_ de révision de trois 

ans. 

Ainsi, du point do vue do la prévention., ces statüJtiques 

sont peu utilisables, car une action préventive psychologJque 

doit 8tre autant quo possible immJdiato. 

De plus, elles ne paraissent pno chaque année et ne con­

tiennent l)aS les rnôrnes renseignements d'une année è 1 1 autre" 

d u ~1 :c av a Ll ,, 
===--~~---:::::::::;:::. 

Ce.s statü1tiqu.es sont 6to.bties su11 base des rapports trans--
• ' l 1 1\ :i • • t t • d l c ' • l ' (C' l J- c• t • •J·• " ) Li ). nns 1-1 , Ctllllt1_1o·~ra - ion e a uecLn1 .1·;e ,.1ap. ·- ,1 uec·-1on . 1 ;J G ,, , 

Les 61Jrnonts recueittis ae rapportent n 15.659 ontrep~isos 

occu.pant 1.521.~;i'7b travnilleurs. 

Nous disposions de ces statistiques do J O r- r) ' ] ('\. r;··_) 
. J ')O {J . ) L. ·; 

ot ell.es nous furent d'une aide. pr6ciouse. 



2é3. ·-

Pur auto:dsation spéciale, nous avons pu. examiner 

plus à fond les rappo.rtn annuels d11 Dist.rict de Bru_xellfJS 

pour 22 secteurs. Malheureusement, les donn6es sont souvent 

.i.ncomplètes., 

c. Sc;lJ.r"<;,G,'3 non offici.P-llesv 
;::',::: :=: :::: ---= ;::_"; .......... - -- - ·- , .. -- ;_ ,_. ·-·:;:.. -· - ~- _; ,__ 

Parmi celles--ci, citons les statistiques de lo firme 
1I CLAYEîüN 11 ~ do Zodelghem~ fi:crne bien connue polil' sa bonne poUU_.,, 

que de prévcnti.on des accidents du travail. 

Citons également une enquête effectu6e par un graha orsanis­

me aBSLU'etu pour nous aider dan,':, notre tâclle. 

2" ~~echniqu.e ewployée. 
~ 0 O - 0 • U O O û ~ o O • ~ D ~ ft 

1-· Lo. méthode empJ.oy-ée principalornent est l 1 anaJ._y[.rn do 

ré gr e ss ion ( s iwpJe et t:1u.lt iple) , motta nt en :c o Ia t ion plus ie tus 

variables selon une spécification donnée. 

Notre souci principal fut d'éliminer tout problème 

de multicotlinéarité entre loD diff6.ronten varial>les explica~­

tives. 

2- D 8 rH:, C e :c t ;J i tl f3 C iJ n ? tl O LW n V O n ;:l l.l n i <] L( (: m 8 n t e f f (J C t Ll é Ll n C 

r':lt1D.ly,c,o c;rnphiquo pour vloualürnr le cornpo1·temont de la vorü-iblE 
II fréJqLwnce c1 I accir1cntG II par .ru:rJport n l I D·;e de ln vicl~irnE:i,, al.l 

f,C:lXe de 1 1 nccidenii6 nt J,.aI' ro.ri0rn·t 3Ll ;jour de l I acciôont ,. 



3. Vérifications empiriques, 
C, C> r, (1 f: f,' 0 (, (' {I Cl:> C• ~ P. •~ ::0 () fl Il O C' (, (1 ~ 

non mo.rtelD . 
....=:.::;---·--·-----

Dans cette section, nous nous baserons essentiellement sur 

les rapports annuels des entreprises pour v6rifier la relation 

entrn la tGilla et la f~équAnce Jes accidents. 

lin0J anu.lyi'::;e ch1·ot10logi9uo po.rtnnt sur la période de l'f)e .. i.9r;;l 

n o tJ. s a cl o t1 né:: Le s :c é s LÜ t o. t s c o n c1 e n s ô s cl a n s l G t 8. b l e 8 u f:JLLL va nt o \J 

le coefficient de X représente le nombre d I acc_i_d en'ts 1Juppléwen-­

taires si l'on accroit Lrn établinsement en moyenne do lOO 

effectifs, J>OtJ.r chaque oecteLJ.J.', Il serait intéref:H,uni: cl 1 .Y inclure 

uhc variable conjooctu.rolle. 

Gecteurs 

I ncJ . alirn. 
Ta.bac 

Chnu.::.rnw~es ,conf, 

Bois 
i.rir ub le 

Papier 

Impt•1.nerie 

Cuir' 

Cuoutchouc 

Jnd ,CJ1.itniquc:J 

D61:ivPrJ ' ' ] JJC:-CL' 0 .0 

cl1a1•bo n 

Coefficient 
do X 

O,Ll. 

0,06 

o, o;l 
0, lr) 
.,,,,,,,). ~··~ 

0,,11 

0, l'? 

0~07 
()·) os 

()' ()C) 

0,,CYI 

0, Ü') 

PJ~ od u.j t s 111.i: n Ô l' D.1.lX 0, ll) 

~
1 Stu.dent c1Lt 

coef. X 

7,60 

:.;7. 26 ., 
2 -n7 ,? 

13~_91 
1.,760 

9 EW9 ? . 

JA :, 010 

L/. ,, :55::: 
5,B'.'.>) 
Lj J 5E3 ' •• 
!L () ., ') , , .Le. 

J .L /J Cj(î 
·-- ) 1 _, .) 

0,816 

0/~50 

o,~'.>02 

0,932 
o?r:::119 

0 '; f38J. 

0,937 
() 'I 5L!. _) 

() '7')7, . ~ (__ .) 

O '/ r:>709 

Ü r· 5:;,: 
'i 7 _) 

O, ')09 

n,.., tai11u 
de LI éclw.n•• 

'tillon 
( n année:3) 

l r· 
--7 

15 
1:) 

15 
15 
l~j 

15 
J rs 
15 
15 

l ~-; 

15 



SocteuI's Coef r ic ie nt m Dt w-J e nt du. R 2 
.J. n 

de v· coef. X -" 

Const.Mach.Electr. 0,12 2 ,:Yl-76 0,333 15 
Ind.Manuf.diverses o, J_L! 1+ ~ 72 0~669 15 
.B Ô. t i tue nt f3 , ~ ':e a V • 

1:iu.bl. 01 ()L!- 1,715 O,HYI 15 
:inectr. ?go.z 1 eau 0, l 9 23,052 O ~ 9761 15 

Cowlllerce? b2nq_ues 0,05 l\. ~ 2L\. o,5eo l:> 
Trarwpo.rts 0?01 '-1 

1 
QLf. 0,557 15 

Serv ice.s 0,,07 ~?c),?60 O., 9[-W 1 i:: 
-- ,.J 

/\ir1ui., p:1.r' exürHple,i on'c1oit s'attc11c11•e b. l. 1j e.~cic1cuti; 

r:1t,i_ppl{imeuto.ires pot.Œ lUO e.fftJctiJ's su.ppl6rnc-rntaires- dat:1s 1..' indt..Lstri, 

c1u bois; de même, dans 1 1 indw:,trie manu.f8ctu1°iè1·e, lô _proportion 

• 'l l 1 ' ' • / f f l ' " l ' t • 1 J L 1
] 00 acc.1cen·~ su.pJ1 _ _c~metn_;c:u.1'e e_ ec-~1J su_pp e10<-Jt1 eJre seJ~a ce .!; __ 

e·~ ainsi clc suite "". 

Re wa r q_ u o n s q u e p o LŒ 1. a p lu pur t L) es s (~ c t e tlr ri ., le Te s t ~I' e r~ t 
-l ' ' • f' • ' • f' , ) .R 2 ,_ ' l ' L;res ,s1.gtn.1.ca.-ci,;. ec _c! i er:3·c 8.Sf.:loz-, e eve, 

L'estimation. que l 1 équution quadrati~ue nous permet de savoir 

si l 1 augmentation de la taille d 1 un 6tablissoment H un effet plus 

quo propcJr1 tionnoJ. sur ~Lo nomlxi:·e des acciclontt=,., 

P.cloptant successj_vemen.t une o.Dé,dyr,o cl.l~ tVJ)O 11 CJ'088 :3ection 11 
V • 

et une autre du typo l\.j. • l-~ci ,,n'oJ' C'" Il DOUc• lJ _L .LI.V"'= 1.> U l . .,,, tJ ? . ,_) D\10l1G pLl conc l.ure que 

l/ L 1 c~iti,Jo+,iot1 de cette ôqL1E1tion potxc J_ei; ûifférentes an-­

née::;, en co11s.idérant ,h~ __ f'l,J?f,er:1}:lc ûeH ~îC~ctcw:cr_:~ncws n. donné c1er3 

coo:Cficj_entu do x2 1x1.rfoiij ponitif~~) p:n•fuis nc':c~nti.Cr; et LU) 

f_1_'0Ht rr1 Gouvt:n-L llon r.ügnLficotif; ce quj_ ne pouvéüt rwu.u conduire 
,' 1 1 ~-, -.., .., l (• ! (, c:~ .L .- ·\ ' c• ·'- ·' , • (', ·1 •1 • c~ r. ,., î C' rJ. ( C,, (,OIJ.C .. U,.1J.Otl,., ,_,l,.__l.1.luL.L()_lACIILcc.t.ll, ,.,L.llC,.10 



2/ Il nous fallait donc ventiler nos observations 

pour pouvoir aLfirmer qu'il n'y a ras d'cffot croissant de l.a 

taille sur la fr6quence des accirlents, mais plut6t un offet • 

déc~oissant que le tableau do la page suivante illustra pour 

les Becteurs à coefficients statistiquement signific,atifs. 

J) o t,eC le s s e c t e LU ~, 8 no. l y s é D , no us t r o u v o n s d o n c q u 1 i l y a 

effet déc:coissant dans la plupart des cas. 

I;ou.r certains secteu.rs cependant 1 la dérivée pPewiè.t·e ef,t 

négative ot la dérivée seconde positive : donc il y aurait une 

taille pou.J1 uno :fréquencc-:J d I n.ccic1ent mirürntJ.rno Pour• ô I aut:cen sec~ 

teu:c•fl por cont:re.1 • _i.l y 8lU1 ait une tail.le avec fréqyence d 'uccic1r)ni 
. ~ d V •, . (1'1, 'f._ • -1·· 

10a x .1 mu. m [ êr':X- / 0 o t -cî5(:'.i- < 0 •... 

Les formes respectives de la fonction seraient U et U 

renversé (cas le plus frôqu.ernrnent rencontré). 

On 1 peut calculer la taille correspondant au minirnuw ou au 

waximu.m a 'accidents _pou.r chaqt.H:.1 secto1u (cfr. tal)leau d0rt1inre 

colonne)o 

Par aille tus, 1 1 eutimai;ion de l 1 équation loga1·i thrnique nous 

a pe.ruiis ô17;ale1:ient de t;10ntrer cet effot déc:roi:3sant de la t,ülle 

et ceci de façon statistiquernont tl·È:~, significative,. 

Si l'on veut interpr6ter 0~~0~~!g~~~~9~ ces résultats, cela 

voudrait i:iignif ie:c qt,w si l 1 on rencontre L.drn fonctlo11 ·c1c lo .form 

1J 1 nocts pou.11 r•orrn connaît1·e Le nombre d I effectifs (él I une cnLre•­

prise d I u.n secteur clétorni.i.né) pour lcqu.cl tl0l)J3 troLtVe.t'onD let frô 

qu.unec d 1 accic1ents la moins ôlcvc)o .. Par exnntplo, la t,1iJ_lc 
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11 i c1 é a 1. e II cet e r .i. s r)[) r i ÎJ us ( 1 ) c o m p r G n d r a i t; da 1m 1. es s e c t o lll' s 

w~~Rt~. et er ro~ipectiver:1ent 6 et 102 travaiU.eurs; h partir 

do eu seLül~ il y aU.rélit un effet po[,itif et eroissant de 1.a 

taitle su.r· le~ nombre d 1 accident:3. 

Po.r contr·o, f3i l'on rencontre une foncLio11 éle La forme 

U r on v or f; 0 , ce 1 a s .i [snif i e q Ll ' une e nt r e p r i s o ( d I u 11 soc te u.c· d é t e r .. 

miné) éJ a11antage? coteris paribt:rn, à rester soit en deç.1. 1 sDit 

a11-del~1 du. seuil ma:cirnu.m c1 'accidentf1,, Rappelons qu.e cette situ.n.-­

tion se rencontre dans la majorité dos secteurs. 

TL. L' off et combiné c1e la taille et cht cont:r·iHe dn sécurj_tf ~~=~~~=~~========~=~==~===~=~~=,=~=~~~~~======~=~~~=~~~~ 

SLll' lé.1 ïréotH:JDC8 des accic~entso :-~-=~=c=~~====~=~=~==~-==~=~~ 

Considérons la ré5ression multiple suivante 

Y -- o. + bX -:· cz 1 + dZ,) + tl . . - {_ 

o 1'1 Y r o présente l o no 1;1b r e èl I ac c id o nt s no n [JJ or te 1 s " 

X reprôsente lr.i tDilJ.e rnoyRtH1e de l I ent11 C·,J)l'ise 
mesurée en r10mbre de personnel occup6o 

2',l , i roprese n ~o le notn1)re de visites de C O n t 11 Ô J. 0 u: 

z') r e rn· é se nt o le ncirnb17c 
c.. 

do visites des inspecte 

L ' é qua t i o n o s t i wé e clG v i o 11 t 

n - 26 

( '7) 1/ - 0"6136 

(l) La (îirninution dLt nornb·r•cJ c1 1 accidcntFs1 (d;u:1t l 1 ol\joctii' de 
1 1 01ri,L'~,prir,o.i 1.a 1-(~[jiUl:JLioil l'Cf~tnnt la [ll0[;1n~ ctc .. ,,o 



Po.r•ac1oxale,ilent, le signo c1Lt co'officient de z
1 

(nombre de 

visites do contrôleurs) est positif mais la valeur du T Stu.dent 

est telle qLw le r1 é~iu.ltot ri'ost pas significatif. 

Nou.fJ po LlVo ns é gél. le uio nt co nu tat or quo Z.) o. Lm coef fic .i.e nt 
C. 

positif alors qu.' on s I atteriurait .?i ce qLW l 1 accroissement cles 

visj_tos d'inspection dans les entreprises fasso décroître le 

nombre d'accidents, P□ LlI'I'o.it--011 conclure,\ l'inefficacjté des 

c6ntr6los do sécurité ? 

Comme le T Student ost non significatif, tout ce que nous 

pou.voLlS ccir.i.clLJ.re est quo lui:;, cont1"ôles de sécur·itJi 1 CJL~ 1 ils 

soient opérés par des inspecteurs ou des cont~6leurs, n'a 

è3. twun e.f f et s ignif icat if s u_11 lo. :c{od Llct ion c'l u. nornbr e dt t=:,ccid e nt.':J" 

C. I nf l u.e ne e =de== la=-g ua 1 i.f i c ai, :i_ on =-J:Jr of e El s _i_ on ne l le cc s ~n· =- 1 n 

Lo notnbre d I accidents e.st nettement plus élevé chez lon 

ouvriers que che~ les euploy6s; ceci parait fort l.ogique, étant 

donné que les employéf, f,ont .souvent DffecU,f, ?i def, t0chcs beau.­

coup moins dan~ereuscs. Avant do chercher d'autres explications, 

vc~ri.fion:J notre hypothèse oupiriqu.01:wnt" 

~3i l 1 on o_pè11 e oucunc ventilDtiot1 entre r1ccteu-r.,;, 13 di.f.î.6°~ 

l'once e.st fro.pJXJntc. un accroisrJc1:1ct1·l, de 1.00 ou.vri.o.c-r.i dunE, uri. 

étaiJlÜ,,:,emeot n.LH':;it cotui:ie:-Y conuéq1wnce enu.i.:con 27 acci.clent~, 

supp16111entnir·cD tanc1ir1 que lo rnêuw c1cc.ro:i . .r:;~3crpont d I ernploy{)u 

ne cmt,'-_;erai'L qt.t 1 .l. ô.) é1Ccic1ctrbD ~iupptémeni,niros,. 

Ln même) i1_pprocho u (;tô 8J)pli qu.60 pouJ• ] 1 ind Ué,trJ e rrwntJ . .Cnctu 



riôre et celle du bois au niveau du district de Bruxelles pour 

l'année 19'/rl. DN, résu.ltuts ;:.lü,ilaires furent nt-Lnints 

rG.pport du. notnhre d I acciél ents d I ouvricri=, sur le nombre d I sec 

dents d I ctaplo,yés pom· 1.00 effectifs nu.ppl.éomentoires c1a.ns chaque 
't • 1 l 11 1 l d ' ·1 l • (' t ' ' ,_ cas c·-cu.:; .co--(0 -~c1uns e cas on iucus·ï.r.1cs manu1.nc-urlc1·es e·c 

d 1'7 1 1 ) ·1 1 1 ' l t • - b • G 7·- OrJrHî e cas CO lOCtU.S ,l'J_,'.; clu 'OJ.S. 

La modification du taux de fréquence aos acci-

cîcntf__; évoJ.1w en un f;ens opposé a celle Ou chôrnaf~8 et de l I imrni-
1' ' 

grat.ion (voir tableuu iufra et gruf)hique de l.a .Par;e 3'7 ) . 

ANN1Œ C 

1960 

1961 

J.962 

J_ C)6 J 
19UI 

J. 96 ~) 

1966 

1967 
196é~ 

J_C)S9 

19'?0 

J or7• '') J. 

J. 9'? 2 

:):+ +++-1-++ ++t 
-1- '.r J\B LE 1\ U -~ + ., .. 
,, .. + + + + + + -:- + + -1-

of f i c 0 l'fo t i o na l 
d e l 1 

] 1J t:1 p l o i ) . 

110.000 

89. ljl 
70. CJL~) 

~;<]. 076 

50.j6:,, 

55. :Y75 
G 1 .1.1 C)[3 

n5. 5JB 
J ("\) '7' (' • }{., " .) J 

B;i,. YI:> 
'/ l , ?C).1 

'/0 f) 'ï(" ,. (J ( ) 

(Sotu·co : 

52 'i 5 
.55,, 3 
5G,2 
5'7,J. 
r· '7 '1-) ',.) 

:S5 /+ 
50,) 3 
50,,2 

l.ilJ,,? 

)Ü 'I '? 
5),J 

rA ,? 

53',6 

rapports 
Dnnuels) 



Ainsi, lorsqu.c le chôu1a: 1;0 di1llinuo (pol' exe1aplc , rd.tu.ation 

de 19613 à 19?0), lo taux de frôqu.onco des accic1ents augmente. 

C o la p e Ld; s I o x p l i q u e r c1 o c1 if f ô r e nL e ~3 f t1 ç o n s 

L Le muincLce c1egrô de qt,a J_if ication de la 111.1.in-:-d' oeu.v1·c 

en chômar_;E➔., difficiten1c)t1t pl8çable en périocîc normale; 

2. L'inadaptation et l'absence de qualification de la 

3, L 1 nccé,Uir;_ü;ion du :cythw<-"J cJe traVéÜl on péT·iode de 

plein emploi qui augnl8nte 1:1L,l_to1natiquc went les J.'isques et 

partnnt 1. toutOE, choses .restant é:~oles, l.E-1 nornb:ee cîei::; accic1ents,. 
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Dans co pn;co.c;rDpbe~ no1u_, fcrom, u.ne distinction crnl_on qLte 

l'accident cau□ e une t c: u1 p or o. i r e o Lt p c r lll.c\ ne o t e et 

Nous 0, na lyserons les g11 uphiqu.e s suivants 

G.raplüq tW I Tnf tue nec' clc.1 1 Ô';o ~u:~' 
cnusunt uno u1cnpacite 

le not:ibre d'uccide11tl.1 

G ]~ :J p Il j_ CJ U 8 l J : T D f l LW n C C (1 e ) 1 ?u~ e E3 UT Je no rn b .r- e d I D- cc j rJ e n \; r, 
1 • ' J / 

Ca U ;î arn:; lHlQ J_ l.l. Cap 8 C u:; C ;t, ~➔-~!!?.°.!~ !~ ;~ r~ a u.x _C\U'..\'. ~~ _i \~ F :~ • 

Graphique III:Influ~ncc de 1 1 §~0 sur 1~ 
L " ' • • i , en;rainan~ une 1.ncapaci:;e 

Gr a phi q LH~ IV~ l n J' l u. o n ce él e l I à E~ e EWr te 
entrainant une incHpacité 
e rup lo,Jô r_;. 

Graphique:; V 

nombr o d 1 ace jJJ e:1 nt~, 
pcn• ,na ne nte é, u_x 

nombro él I accid entf3 
f)OJ'lil8.tl~_ntc Dl~X 

Graphique VI: InflLJ.et1co cle 1 1 :3.,>;e su_r le nor,1hre cJ'c1ccidents 
t ,, i- • • , , l , 

en I'3lll3/).'C, l,tllC lDCC]J)DCJ.'1.,l~ DUX e_rnp_ O,Y(iS ,, 

Cou1rnonta :cnr1. 

-Poux' los o.cc i.CI c31rLr; CéHWant uno inco.pncité i·,omporai.ro 

O+ T'l ) ) 01 e: ('li)Y 1• )lléJ_ U ~., _. 'J -, t_. 1 _ \- " dCf.\ Ct'urrit:)S ouv1'.i_er ot or1iplo,yô 

De tr•oU\/()i'J'L oni:;rc ;,>o et :.31!- /J.tlfJ" ]le; plun 1 ) CH C(Jl1I'l)Of-î ont fo11 t 

ln rn(\rno olJ_t,U'C, 



Les ouv_riers ont Leur u1a;jorité d I o.ccidcnts ce.us.'Jtlt; une 

invaLidité entre 35 et 39 ans. Los employ6s l'ont un peu plus 

tard entre LJ.ü et LJA ans (Graphiques III et IV). Les deux cour--

bes recsemblent fo1•t 1'1 des 11 no:cma1oo 11
" De plus 1 elles p:i_•é:::,entent 

toutes deLtX la même particuLJrité : un re;r::;ai11 Bou.du:Ln d I accident::-; 

entre 55 et 59 ans. 

[H l'on pren<1 le total des accidents provoquant une inca-­

pacité temporo.ire et ceux provoquant une incapacité parHwnente 

(Graphiques V et VI), la proportion nottcmont plus élevée des 

r-n•emiers fcro que la cou__rlw du. c;1•aphiquc1 V :ceSErn1JJTJler21 étJ1 a11r';<::l·~ 

rncnc fort ,'1 la cou:cbo du g11 aphique Tio On l'Eilèvera de rn0h1e la 

J1 essornblanco des cot,rbes clu graphique VI ot du graplüqLic ·_L 

Finaletne11t 1 si on no cunsidère quo l 1 iriflu.0nco de l'ôi:~e 

fHH' 1-a fr é que n c o d e s a cc id e nt s I c a n s fa i r e d o v o nt i lat i o n s 

parwi ceux-ci (Graphique VII), la courbe présente un waximum 

entre 20 et 24 ans. Cola signifia que si l 1 on ne tient pas 

compte, ni do la quolifi.catio □ professionnslle, ni de la gravit6 

des accidents'> le travaiLteu1' ,7ctrne do 20 à ;~LJ- ans sera pltrn 

fréqu.cmraotrt nccidcrnté qtrn ses confrères pltrn jeLHJi:!S ou pltrn û.gés. 
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]-"ï;n combitwnt les ::.:tatistiqtrns do l'Office lfational de l'füt1ploi 

et de l'Institut National de St3tistiqu.es~ nous pou.vans dl'essel' 

les tableaux s tüvants : 

ANNJŒ ., 19'7?" 

fo ou.v11 .i.ers 

% ou.vrib1 cs 

% employéG 
1)1 
70 ernp1oy-ées 

~10'11AL % 

Enseoblo travailleurs 

Lj.J_ 

lll 

28 

17 
100 

Victimes d'un% d 1 

accident. 

85 
8 

4 

3 
100 

Sur basa de co tableau, nous ne pouvons tirer de conclusions 

décisives SU11 1 1 inf 1u.ence du sexe. 

% ou.vricro 

9i ouv r ièros 

TC~1 AL % 

Ouvriers+ ouv~i~res 

75 
25 

100 

Victimes J'un % d' 
accident. 

91 
9 

100 

Le tableau. II I)CUG llOU.',J' r11n.1·i.C'l1. ,A 11 1·1n C(lll''·t· .j. t i' / i ' • ', 
,. - :i "' ,_; , .. , • .1 , éî l~ ,') Ï .. 0 .1 ~:CC S l / ll~ <ê; • • 



ressante: l 1 irnportélnce des fncteLu·s rrwtériels (machines clanc;e­

reuses, etc ... ) dans la fréquence des accidents. 

1~n effet, sachant que les ouvrier•1:J, tout en :ceprésentant seu-• 

lement '75 % de l'ensemble ouvrier-ouvriè.re, furent victimes, en 

19?2, de 91 % ne l' cnoemblo de~, accidents .répertoriéD pour leE: 

ouvriers et ouvriôres, et sachant de plus que 1er:; ouvrj_ers sont 

générale1nent affectés à des tâches pl.Lu~ rt~cles et plus dangereuses 

que les ouvrières, il est tout naturel de conclure à une influ­

ence sern:i:i.bl_e de fac:(~GlH'f:, 1.ntérjeJs organisationnels,, 

% employés 

% employées 

TOTAL 9G 

E11se1rrble ernployés--cmployées. Victimes d'un % 
d I ac ciel ent. 

63 

3? 
100 

66 

3l.J 
100 

Le tableau III? tenant compte dei:.1 e111ployés Gt emplo,Yées ~ est 

sans doute plus propice pour mesurer l'influence du sexe sur la 

fr6quence des accidents, tout on isolant des facteurs dus ô un 

onvi.ronne:1,ent danc;ereux (cas du tableau. II). 

Les conclusions quo nous pouvons en tirer sont simple □ 

pas c1' influence sic;rlifico.tivo du. [rnxe SLH la fréquence: des acci .. " 

dents a.lor•s que l'influence E;tait liléJ.t1ifeste da1u" le cas de 

l'absentéisme vo1onta1re" 
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En travaillant Lou statistiques socj_ales de l'I.N.8. 
1 

le 
tableau suivant peut être dross6 

Nombre d'accidents o~ 
victiwes - 011vriers 

Nombre d'accidents o~ 
victimes - emp].oyés 

Nombre d'accidents o~ 
victimes - ouvrières 

No rnbr e d 1 accidents o 1). 

victirnet":, •- er;1pl0Jrées 

Nombre d I accidents 01\ 

V i C t i l118 S ,.. 0 UV r i Or S + 
employés 

Nombre d'ace ic1 e nts o ;\ 
victimes - ouvri~ras + 
ewployôo.s 

Nombre t ota1 d' acci-,. 
de nt D : 

Co mr:10 ut air o~,. 

Lundi Mot' GI' es T , 'l • V 8 nél.11 0-. 
d i , e tic. 1. d i 

Voir G·e ,1 

52 ].18 li77(YI 1~-71.159 phiqu.o I 

Voir C~ré 
2482 2509 2362 2315 2366 phique 1 

Voir Gr[ 
4 037 c,()07 1,_r72 __ L1 lr60C. 1,r7-DL1 1--·, c •• u ,, . '-1 t '-1-' )0 ·t t r p111.c1 Ud 

Voir G:c, 
1117 12L10 J207 .Li.96 1179 phigu.c 

Voir Cr 
53410 54627 51221 50109 49825 phique 

VoLr Gr 
6001.i 62LJ7 5931 5g92 592?> pl:ÜqLl(; 

VoiI' GJ~ 
phiqu.E1 

J / <.•' 
- 1-) 1. l'on tient compte uniquement de 

fJ•é t3ans tenir cor1pte c1es 

vont1lo.tion.c; entre ouvriers et omployér.:;, entre hommes cli fornrnos, 

on con:::,tate (voir Gr8plliquo VII) qtrn te n.ou11J1·e maximum d I acciclcrnt: 

EH] s ituo l.(J méud i ot le r;li.nimu.rn lo 



La fi.t•me CLAYf:WN occupant 2.500 travailleUNJ a tenu de r>a­

reilles utatirJl~iquef; depuis 1<)611· jufJqu'h 1972, et olle o,'Jt Drri-• 

vée à pointer le no1r1bro .f!l.~!:±in]l~[!l c1 'accidonts (:ga 1.ement lo .':'.endrecU, 

rrmio solon etle~ le nombre maxi1:1um est réparti selon les années 

sur un des premiers jours de la semaine. 

2/ [;i l Ion introduit ffwi:itonant la v dans cet·Le 

.i of 1 u. e n c e c1 u j o u.r d e 1 a ~, e r:i a i ne s u.r l a f r 6 q L.t e n c o c1 e s a c c i c1 o nt s 9 

J.e nombre rn.axitnum d'accidents a tieu. pou.r les fer:1r:1es et les hommes 

J.e mi]rdi~ tandis quo le L1itiimum ::;o situ.e le jeudi pou:r1 l.e:.î fernt:ieG 

e t l. e V O ll <Li· \5 d .i p O lU:' 1 0 f) h O lJ me G 0 

j / Fin a l n 1ne nt si on i ut r o c1 u i t t ou jour' é3 dan:::: cette ui, r,JO é t 1.td e 

e ne or o u.ne o. u.tI' e : soit le qualification 

p11 0.ferrnionnolle 1 lef., 1uaxirna et mitürna s1üvants sont obtentuJ 

Q, u.a l if .L c a t i o n _p r o • -
fessionnelle -1- sexe 

Ouvrières 

EmpJ.oyés 1 

~Tow: où nombre 
minimum d'accidents 

vendredi 

jeuc1 i 

jeudi 

vend1·edi 

~r o ur 6 Ll. no mb1' o 
maxir11u1n él 'acci.dents 

mardi 

IIléJ .rd i 

mardi 1':111ployées , 
-------------·-·· ---'• .... ·-- ---- ----- L __ ·--~---·--·------· ---•·· ------·-----···- -··· -·· -·····-· --- .. -·----·• .-.. - ... -.. • 

JH l'on pGut co11clure: le cli est l.c jou:c o!\ .le nowbr•e d' 

accidents eHt le pJ.un élevé dam., tau.ter::\ lt'3G cal~:~ 1_;orieE., fo1•m6cs 

p a r la q w=i. l if i c a t i o n p r of EW s i o rrn e l ),. e o t le sexe ;, d ' a ut r e par t 1 e 

E,o par-Lago nt la quo.lité él' ôt;1•0 les jours 

leB moins propir.os aux accicî.ont.'3. 

L1/ Bxp1.ique11 ler:3 carnctér.i.E1tj que~1 cunstanl~on que J 'on fH~L~t 

rotire.l:1 do ccn statiotj_quen ~,ort de !lJU compétcnco,, Jl .~;ernit in-· 

téressant dc:J faire :Jt)fl(:l ù c3<:u O.>(pLLcations p[,ychol.og.i.qucéJ et 

SOC :LO l,o r_;iq lW G ,, 
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CUiTCLUfi IUfü\ 

,~u. termo de cotte anal_yse ornpi.rique, il e~;t oppo11 tun clo résu-­

mc:c le~, rtJSultats rolatiff; ii l'n.bErnutôismo rou.r Céurne cJ 1 nccülent 

de trs.vail ot de los cowpar.cn.· h ceux olyl,cnus lo1•r,;ciu.e l'on a11n].yr,e 

l'absontéisnw volontaLce,c---?1~d l'ubse11l~ôü,me éiO. aL1x t1·ovn.ill<JU1'[, 

qui?rrn1rn u1otifs objcctivou1e11t vobbleu, no Do rondont ixrn ?, luur 

t 1· a v a J l .. 

L nt. dans )es doux cas, le taux d'alJ,Sc:ntéirc,mc out fortor:1c1:t c.or• 

r•,3)/: r,vec lo t:üllo~ il n'y o. JJDU d 1 effet plLW que pr·oportiort11e.L 

-1. • J L J r, ' l · • l l ' • G8.l __ e st.a' .. a 1requ.ence c c~l accJ_c en ~s, 1)J c1i 

2,, l'llJJJ un trfJ.Vnilloui· crnt quuli1:'ié, L10.i1rn ils 'nbi:rnntcJ):•a Gé.\l'l:ë, 

motif valable et moi11r: il sulli:cD cî 1 0.cci0ont rlo L)~avait, 

3" Le taux d I absentôisme est fct;CLLon rlc l' flti;e pour les deux 

types d 1 élbsentéiome: cc sont le.s tr:J.vaiU.enr.s de moins cle ;>o anf_; 

q1,ü sent à 18 fois les llloins éH3f,ic1u.f., au 

n g tJ.• o v L c t i 1110 s d 1 1:1 cc ide nt fl c1 e t r n va i L 

~-. FinD.lernunt, lo conjonctu1•e influence pareillement l 1 obr:3ont6in 

volontaire et involontaire: plwi ollo o:,t haute 1 plus l'abf,untéiF, 

Ces points étolJlin, il est toL,,J-;cfois indi:Jpcnr;ol')le Oe noter 

éguleeten.t ce qtt:L 1101J.s o. paru divorr~ent pour l'un et l'autrc-i cas~ 

Aj nsi 

L Lo jou.1• o \ se cî{:rou.lc lo pll.,s cl 1 8CCiclonts (1110.rdi) n'est p, 

le tttêt:e qLlC3 celui o,\ il y 3 le pl1w d 1 1-1bsonces volont;:dJ1 es 

( ve ndx• ecH) ,. 

et daim l.e seconr1, lo jeucJi. 

2. Do plu.s~nowJ n'nvorn:; fWf, trouvô (1 1 infl.uenc8 sir~nificntive 

du :3cxe .f.:3tL'(' la Lcôqucncc cî 1 0.cc:i<lents 1 0.lot·s ciue J.u nollllJ1•e d'nbsonc 
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