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Le stagiaire est porteur d'une expertise (Malo, 2008)
Le reconnaitre dans cette expertise participe a la construction de son sentiment d'efficacité (v:rz & kelchtermans, 2020)

Le restreindre dans ses initiatives s'apparente a un "choc de la réalité inversé” (Mirz et al., 2019)

Approche "non déficitaire” (strenghts-based approach)
- Malo (2008)
« Ulvik & Langorgen (2012)
+ Fleming (2014)
- Correa et al., (2015)
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Tableau 1.

Détail des cas et des participants aux entretiens

[+
ole A

Directeur A :
Stagiaire Al Stagiaire A2
Maitre de stage Al Maitre de stage A2
Superviseur Al Superviseur A2
*
Directeur B
Stagiaire Bl Stagiaire B2
Maitre de stage B1 Maitre de stage B2
Superviseur B1 Superviseur B2
*
Directeur C
Stagiaire C1 Stagiaire C2 |
Maitre de stage C1 Maitre de stage C2
Superviseur C1 Superviseur C2
*
Directeur D
Stagiaire D1 Stagiaire D2
Maitre de stage D1 Maitre de stage D2
Superviseur D1 Superviseur D2
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28 entretiens

Détail des cas et des participants aux entretiens

Directeur A :
Stagiaire Al Stagiaire A2
Maitre de stage Al Maitre de stage A2
Superviseur Al Superviseur A2
*
Directeur B
Stagiaire Bl Stagiaire B2
Maitre de stage B1 Maitre de stage B2
Superviseur B1 Superviseur B2
*
Directeur C
Stagiaire C1 Stagiaire C2 |
Maitre de stage C1 Maitre de stage C2
Superviseur C1 Superviseur C2
*
Directeur D
Stagiaire D1 Stagiaire D2
Maitre de stage D1 Maitre de stage D2
Superviseur D1 Superviseur D2
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"C'est plus le réle de ... en tout cas je délégue un peu plus aux titulaires [MDS] de ce cité-1a, de
pouvoir leur donner toutes les informations qui permettent a I'école de fonctionner' (directeur A)

"Le probléme c'est qu'on manque de temps et qu'on est surchargé de travail et si il y a des choses
qui doivent quelque part sauter ce sera ¢a [cet accompagnement du stagiaire] parce que ce n'est
pas essentiel au fonctionnement de I'établissement (...) je fais confiance aux institutrices pour
accompagner le stagiaire" (directeur C)

MDS : accompagnement se cantonne bien souvent au travail a réaliser en classe

"Clest vral que... considérer le stage par rapport 4 ces moments hors des cours c'est assez
intéressant et interpellant. Parce quen fait, finalement, la vie d'une école ¢a dépasse fortement
les heures de classe en elles-mémes. Mais je remarque qu'il n'y a pas dattentes particuliéres
pour ¢a dans le stage" (MDS D2)
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"Tout nous devient familier. Et Iéquipe rend I'école familiére en fait. Il n'y a pas de différence et
directement, ils [les autres enseignants] nous prennent, ils nous disent de venir avec
eux" (Stagiaire B1)

"On n'est pas mises sur le coté comme dans certaines écoles ol on sent vraiment qu'on est
stagiaires, qu'on ne fait pas partie de I'équipe. Ici non. Quand il y a des discussions a la salle des
profs, on nous y intégre sans faire de différence" (Stagiaire C1)
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non" (Stagiaire A1)

Pratiques informelles

Tres lié a I'environnement "bienveillant”
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QR2 : En quoi le stage fait office de premier environnement de socialisation organisationnelle ?

Proactivité individuelle

Les stagiaires sont globalement bien regus dans leurs initiatives quelle que soit I'école

"Et comme j'ai toujours dit, la richesse d'un stage c'est un stage ol I'étudiant apprend de
I'expérience de sa maitre de stage mais ol idéalement la maitre de stage apprend aussi de son

stagiaire”. (Directeur B)

Difficilement perceptible sur les éléments "hors classe”, les entretiens font majoritairement référence a des
apports et collaborations pédagogiques et didactiques qui s'avérent étre extremement positifs pour les
étudiant-e's
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- Via les pratiques informelles lorsque le stagiaire évolue dans un climat "bienveillant” et
lorsque différents acteurs "font partie” de I'environnement du stage

- Les initiatives des stagiaires semblent bien accueillies mais peu de traces pour les
aspects méso de la fonction (++ non déficitaire dida. péda. / compétences méso?)

Mais ? ...

- Les stages seraient d'autant plus formateurs s'il y avait une formalisation des découvertes de I'ensemble
des aspects de la fonction (Marz et al., 2019)

- Les dynamiques collégiales et bienveillantes dans les établissement scolaires créent des environnements
tres formateurs pour les stagiaires, comme déja documenté pour les enseignants novices (Thomas et al., 2019)

- Pistes : le schéma idéal ! -> vers une recherche action, vers un "réel" troisiéme espace (Williams, 2014)
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