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1. Lahtokohtia

Tama tutkimus liittyy etnisyyttéd ja rasismia koskevaan mediaseurantaan, jota
on vuodesta 1999 ldhtien tehty Tampereen yliopiston Journalismin tutkimus-
yksikossd ja Svenska social- och kommunalhégskolanin Etnisten suhteiden
tutkimuskeskus CEREN:ssd opetusministerion rahoituksella. Tampereella on
tutkittu suomenkielisid viestimid ja CEREN on keskittynyt padasiassa suomen-
ruotsalaisten viestimien seurantaan. Tutkimuksen yhteydessd on luotu syste-
maattinen etnisyyttd koskeva mediamonitorointijirjestelmd, jonka tavoitteena
on kuvata juttujen sisdltod pitkalla aikavalilldi mahdollisimman luotettavalla
tavalla ja antaa luuloja vankempaa pohjaa keskustelulle hyvistd journalismista.
Analyysin kohteena ovat olleet kulloinkin tutkittavana olevien joukkoviestin-
ten etnisid vihemmistéryhmié ja maahanmuuttajia koskevat jutut. (Raittila &
Vehmas 2002, 33; Raittila 2005, 6). Toisin kuin aiemmissa Rasismi ja etnisyys-
projektin tutkimuksissa, télla kertaa tarkastelu ei liity etnisiin vihemmistoi-
hin yleensd, vaan analyysin keskiossd on maahanmuutosta ja tyOperdisestd
maahanmuutosta kéytavd keskustelu. Aihetta lahestytddn sekd maidrillisen
mediamonitoroinnin menetelmin ettd laadullisten tapaustutkimusten kautta.
Suomenruotsalaisia viestimid koskevan tutkimuksen tyoperdisestd maahan-
muutosta toteuttaa CEREN:ssé tutkija Marina Lassenius.

Maahanmuuttajataustaisten henkiléiden tyollistamiseen liittyvid kysymyk-
sid on sivuttu aiemmin mm. Pentti Raittilan ja Tommi Kutilaisen (2000), Pentti
Raittilan ja Susanna Vehmaksen (2002; 2005) sekd Auli Harjun (2003) tutki-
muksissa. Ndissd tutkimuksissa tydnhakuun, ty6hon ja tyottomyyteen liittyvat
kysymykset tulevat esiin ldhinnd maarillisissd kartoituksissa, joissa on selvi-
tetty eri juttuaiheiden yleisyytta aineistossa. Esimerkiksi vuosien 2001 ja 2004
vertailusta nikyy, ettd tyonhakua ja ty6ttomyyttd padaiheenaan kasittelevien
juttujen osuus on yli kaksinkertaistunut vuodesta 2001 (3,7 %) vuoteen 2004
(8,4 %). My6s vihemmistéryhmiin kuuluvien menestymis- ja selviytymistari-
noissa, joita oli noin 2,5 prosenttia kyseisind tutkimusvuosina, kasitelladn usein
maahanmuuttajien tyollistymistd Suomessa.
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Mairillisten tutkimusten lisdksi Etnisyys ja rasismi-projektissa on toteutettu
eri joukkoviestimia koskevia tapaustutkimuksia, joissa myds maahanmuuttoon
liittyvat kysymykset tulevat esiin. Esimerkiksi Anna-Maria Pekkinen (2002) on
tutkinut vierasvihaisia aineistoja internetissda sekd Mari Markkanen etnisyyt-
td ja rasismia nuortenlehdissd (2003) ja Jonna Roos (2005) radiossa. Lisaksi
Mari Maasillan, Juho Rahkosen ja Pentti Raittilan (2007) tutkimuksessa ka-
sitelladn islaminuskoisten maahanmuuttajien mediakuvaa. Ndissd aineistoissa
maahanmuuttajien rooli suomalaisessa tyoeldmaéssd ei nouse esiin juuri mil-
ldan tavoin.

Tutkimuksen suunnitteluun on osallistunut tutkija Mari Maasilta Journalis-
min tutkimusyksikostd. Kasikirjoitusta ovat kommentoineet hinen lisikseen
Karina Horsti Helsingin yliopistosta sekéd Pentti Raittila ja Mari Takalo Jour-
nalismin tutkimusyksikostd. Mari Takalo on my6s avustanut tutkimusaineis-
ton kerdadmisessd. Ideasta analysoida ammattiyhdistyslehtid osana tyoperdistad
maahanmuuttoa koskevaa mediakeskustelua kiitos kuuluu CEREN:in tutkijoil-
le Mats Nylundille ja Rolle Alholle.

Tyon ja maahanmuuton yhdistaminen suomalaiselle
keskustelulle uusi nakokulma

Suomen muihin Léansi-Euroopan maihin verrattuna erilainen maahanmuutto-
historia on tehnyt myos taalld kdydystd maahanmuuttokeskustelusta erityista.
Toisin kuin monet muut Lansi-Euroopan maat, Suomi oli 1900-luvun alusta
ldhtien maastamuuttomaa ja 1960-70-lukujen taitteessa arvioitiin jopa kymme-
nesosan suurista ikdluokista lahteneen ulkomaille. Muualla Lansi-Euroopassa
sen sijaan alkoi toisen maailmansodan jdlkeisen jilleenrakennuksen myota
niin kutsuttu maahanmuuton “ensimmadinen aalto”. Ty6voiman tarpeessa ole-
vat valtiot ottivat kayttoon erilaisia vierastyOstrategioita ja siirtolaisten varvays-
jarjestelmid. Niihin sisdltyi ajatus tyydyttda tilapdiseksi oletettu tydvoimantarve
ja palata tdman jéilkeen tydvoiman omavaraisuuteen. "Ensimmadisessd aallossa”
maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia koskeva keskustelu oli ndissd maissa ta-
louskeskeistd ja ulkomailta rekrytointia perusteltiin kansantaloudellisilla las-
kelmilla ja argumenteilla. (Forsander 2002 16-18; Trux 2000, 266.)

Suomessa maahanmuuton ensimmadinen tyoperdinen aalto jii toisen maail-
mansodan jilkeen kokematta, eika tailld siten kayty myoskadn siihen liittynytta
keskustelua muuton kansantaloudellisista hyddyistd. Kysymys tyovoiman saa-
tavuudesta nousi keskusteluun Suomessakin jo 1970-luvun alkupuolella talou-
den hiljalleen kohentuessa. Tuolloin tyonantajat ottivat yhtend mahdollisuutena
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esille my6s ulkomaisen tyévoiman rekrytoimisen, mutta houkuttelevampa-
na vaihtoehtona pidettiin “omien” ulkomailla olevien suomalaissiirtolaisten
houkuttelemista takaisin kotimaahan. Lisdksi huoli tyévoiman saatavuudesta
loppui lamaan 1970-luvun puolivélissd. Tyovoiman rekrytointia ulkomailta
ehdotettiin tydvoimapulan ratkaisuksi myds 1980-90-luvun vaihteessa, mutta
my0s tuolloin lama katkaisi keskustelun. Tassakin tapauksessa ulkomaalaisten
rekrytointia mieluisemmaksi vaihtoehdoksi katsottiin inkerinsuomalaisten ja
heidén jélkeldistensd niin sanottu paluumuutto, joskin asiaa ajanut presidentti
Mauno Koivisto on kiistdnyt motiiviensa olleen tyévoimapoliittisia. (Forsander
2002, 20-21.)

Suomesta tuli maahanmuuttajia vastaanottava maa vasta 1980-luvulla maa-
hanmuuton “toisen aallon” aikana, jolloin koko Eurooppaan saapui runsaasti
turvapaikanhakijoita ja pakolaisia (em., 16-18; Korkiasaari 2000, 146). "Toi-
sessa aallossa” maahanmuuttajia ei eurooppalaisessa maahanmuuttokeskuste-
lussa endd nahty ensisijaisesti tydvoimana, vaan heihin alettiin asennoitua yha
enemman sosiaalipoliittisesti ja sosiaalityollisesti palvelujérjestelman asiakkai-
na. Keskustelun avainsanoiksi muodostuivat “etnisyys” ja “kulttuuri” Aiem-
massa talouskeskeisessa keskustelussa ei tunnistettu kulttuurieroja eikd myos-
kadn nostettu niitd ongelmiksi. Sosiaalityollinen ndkokulma sen sijaan painotti
“vieraiden kulttuurien” ymmartimistd, opettelua ja kisittelyd. Esimerkiksi
tyopukeutumiseen tai maan kielen hallintaan liittyvat kysymykset maariteltiin
vasta tdssd vaiheessa erityisiksi kulttuuriongelmiksi. ”Ensimmadisen aallon” ai-
kana maahanmuuttajista koituva taloudellinen hyéty oli riittinyt vastaanottoa
puoltavaksi argumentiksi ilman, ettd olisi tarvinnut kiinnittdd huomiota vas-
taanottavan maan vdeston kykyyn suvaita ja kunnioittaa tulijoiden kulttuuria.
(Forsander 2002 19; Luostarinen 2007, 12-13.)

Ensimmadinen hetki, jona suomalainen media joutui ottamaan maahan-
muuton esiin yhteiskunnallisesti keskeisend ja kiistanalaisena aiheena sijoittuu
1990-luvun alkuun, jolloin Suomeen saapui merkittivid maaria sekd somalialai-
sia turvapaikanhakijoita ettd tyon ja kansalaisuuden hakijoita entisen Neuvos-
toliiton alueelta. Maahanmuutto oli suomalaisessa julkisuudessa koko 1990-lu-
vun ennen kaikkea pakolaiskysymys. (Luostarinen 2007, 12-13.) Keskustelussa
korostuivat toisaalta uhkakuvia ja ongelmia korostaneet pakolais- ja turvapai-
kanhakijadiskurssit ja toisaalta erilaisuudella "juhlivat” monikulttuurisuusdis-
kurssit. Karina Horsti (2005) kuvaa tuon ajan keskusteluja ldhes jakomielisik-
si: Saman sanomalehden sisdlld saatettiin pakolaisuutta kasitellda merkittavina
uhkana seka yleiselle turvallisuudelle ettd kulttuurille, kun taas toisilla sivuilla
Suomi haluttiin kertoa monikulttuuriseksi maaksi ja "riemuita” esimerkiksi uu-
sista etnisistd ravintoloista tai kulttuuritapahtumista. (emt., 12-15.)
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Suomen lyhyt maahanmuuttohistoria, pakolaisuuteen ja turvapaikanhakuun
painottunut maahanmuuttokeskustelu ja saapuneiden maahanmuuttajien tyol-
listymisvaikeudet ovat vaikuttaneet siihen, ettd maahanmuuttajat on néihty
tadlla etupddssd sosiaalimenojen kasvattajina. Suomessa ei monien muiden Eu-
roopan maiden tapaan ole ollut suuria maahanmuuttajaryhmia, joihin ei olisi
kohdistettu sosiaalityollisid integroivia palveluja. Asennetutkimuksissa onkin
kaynyt ilmi, ettd Suomessa ja muissa Pohjoismaissa enemmist6 nakee maahan-
muuttajat korkean elintason hyvaksikayttdjind. (Forsander 2004; vrt. Ylanko
2000, 28-29.) Koska maahanmuuttajat on opittu nikemaén tyévoiman ulko-
puolisina palveluiden kayttdjind, on ajatus maahanmuuttajista yhteistd hyvaa
rakentavina ja kansantaloudellisesti "hyodyllisind” yksil6iné ollut keskustelulle
vieras.

Nyt 2000-luvulla eurooppalainen maahanmuuttokeskustelu eldd jélleen
murrosvaihetta. Markkinaehtoisia argumentteja on monissa maissa noussut
humanitadristen perustelujen rinnalle maahanmuuttoa puoltavissa puheen-
vuoroissa. Laskelmat vdeston vanhenemisesta juontuvasta pahenevasta vies-
tokriisistd, ovat saaneet maat liittdmadn maahanmuuton kansantaloudellisiin
strategioihinsa. (Yldnko 2000, 32.) Annika Forsander (2004) puhuu téastd koko
Euroopan Unionin alueella kdytdvdnd maahanmuuttopoliittisen keskustelun
“kolmantena aaltona”

Myds Suomessa niin sanottu “tyoperdinen maahanmuutto” on noussut termi-
né laajasti julkiseen keskusteluun sen jalkeen, kun Matti Vanhasen ensimmaéinen
hallitus kirjasi timéan edistdmisen vuonna 2006 hyviksymansa maahanmuutto-
poliittisen ohjelman ensimmaiseksi tavoitteeksi. Suomessakin ldhtokohtana on
ollut arvio, ettd Suomen tyémarkkinoilla on jo noin kymmenen vuoden kulut-
tua odotettavissa merkittdvd pula tyomarkkinoiden kysyntad vastaavasta tyo-
voimasta. On arvioitu, ettd vuoteen 2030 mennessa tyoikdisten maédra vihenee
Suomessa noin 300 000 hengelld. Uuden maahanmuuttopoliittisen ohjelman
valmistelussa olivat mukana seka julkista sektoria, tydnantajien ettd palkansaajia
edustavat tahot ja uudesta ohjelmasta tulikin hyvin tyokeskeinen (Salmenhaara
2008, 225-227). Siini esitetddn “osaavan tyovoiman” saatavuuden turvaamis-
ta ja “vdeston osaamispohjan” vahvistamista ulkomaalaisten tyontekijoiden ja
heidan perheenjdsentensd maahanmuuttoa edistdmalld (Valtioneuvosto 2006).
Merkittavin uudistus aiempaan vuoden 1997 ohjelmaan nahden on tavoite lisdta
tyovoimamuuttajien osuutta kaikista muuttajista huomattavasti. (Salmenhaara
2008, 223.) Lisédksi osana uutta maahanmuuttopolitiikkaa Suomen hallitukseen
nimitettiin vuonna 2007 ensimmaistd kertaa maahanmuutto- ja eurooppami-
nisteri, ruotsalaisen kansanpuolueen Astrid Thors. Uusi ministeri onkin anta-
nut kasvot maahanmuuttopolitiikan uudelle suunnalle.
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Tutkimuskysymykset

Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan sitd, miten suomalaisessa journalismissa
kasitellddan Suomeen ulkomailta saapuvia tyontekijoitd ja tyoperdistd maa-
hanmuuttoa. Tarkoituksena on selvittdd, miten journalismi kuvaa, taustoittaa
ja tulkitsee tyOperdistd maahanmuuttoa ja minkélaista keskustelua uutisointi
tyon perdssd Suomeen tulevista maahanmuuttajista herattad. Lisdksi tarkas-
tellaan my0s laajemmin sitd, miten maahanmuuttajat nakyvit mediassa osana
suomalaista tydelamaa. Tutkimuksessa analysoidaan sekd aiheeseen liittyvad
uutisointia ettd uutisten aikaan saamaa mielipidekirjoittelua ja erityisesti inter-
netissd kaytyja kansalaiskeskusteluja.

Tutkimuksen padkysymyksia ovat:

o Mitd maahanmuuttoon liittyvid aiheita journalismissa ksitellddn? Min-
kalaisia eroja syntyy tyoperiiseen ja muuhun maahanmuuttoon liittyvissa
kirjoittelussa?

« Minkalaisia argumentteja tyoperdisen maahanmuuton sekd ulkomaalais-
ten ja maahanmuuttajien Suomessa tyoskentelyn puolesta ja vastaan jour-
nalismissa tuodaan esiin?

« Miten tyoperdistd maahanmuuttoa koskevat journalistiset tekstit eroavat
yleisdosastojen ja internetin kansalaiskeskusteluista?

Tarkastellun keskustelun keskeisen kontekstin muodostaa uusi maahan-
muuttopoliittinen ohjelma yhdessé vdeston vanhenemisesta ja uhkaavasta tyo-
voimapulasta kdytyjen keskustelujen kanssa. Tutkimuksessa pohditaan myos
sitd, mita alemman tyoperdistd maahanmuuttoa koskevan keskustelun puuttu-
minen Suomesta merkitsee ja miten maahanmuuttajia koskevan puheen aikai-
semmat painotukset ndkyvit tuoreessa keskustelussa.

Suomessa monet katsovat nimenomaan tyonteon ja verojen maksamisen
synnyttavin oikeutuksen hyvinvointivaltion eduista nauttimiseen. Ty6 on Poh-
joismaissa ollut ihmisen arvon mitta ja ansiotyd on my6s maahanmuuttajille
osoitus tdmén normin tdyttamisestd. (Forsander 2004, 205.) Maahanmuutta-
jien jatkuvasti korkeana pysynyt ty6ttomyys onkin leimannut suhtautumista
maahanmuuttajiin hyvinvointiyhteiskunnan jasenind. Jos julkisessa keskus-
telussa ja mediassa korostuu maahanmuuton tydperdisyys, saattaa tilld olla
vaikutuksia my0s yleiseen suhtautumiseen maahanmuuttajiin. Toisaalta kon-
tekstia keskustelulle rakentaa esimerkiksi julkisuudessa paljon esilld ollut huoli
tyon siirtymisesta halvempien tuotantokustannusten maihin. Tyon on peltty
virtavan pois maasta samaan aikaan, kun toisaalta kdydaan keskustelua uhkaa-
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vasta tyovoimapulasta. Osalle ihmisistd ndma kaksi uhkakuvaa eivit muodosta
uskottavaa yhtdlod. Tarked kysymys onkin se, vahentddako tyon roolin koros-
tuminen maahanmuuttokeskustelussa negatiivisia asenteita maahanmuuttajia
kohtaan vai lisdadko se entisestadn pelkoja esimerkiksi kilpailun kiristymisesta
tyomarkkinoilla.

Tutkimuksen toisessa luvussa analysoidaan maérallisen mediamonitoroin-
nin avulla suomalaisissa sanomalehdissd ja televisiossa vuoden 2008 alussa
kaytyd maahanmuuttokeskustelua. Luvussa tyoperdista maahanmuuttoa, ulko-
maista tydvoimaa ja maahanmuuttajia tyontekijoina koskevien juttujen maaria
ja aiheita verrataan kaikkea maahanmuuttoa koskevaan keskusteluun. Lisdksi
vuoden 2008 aineistoa verrataan aikaisempina vuosina vastaavista mediamoni-
toroinneista saatuihin tuloksiin (Pietikdinen 2000; Raittila & Kutilainen 2000;
Raittila & Vehmas 2002; Raittila 2002b; Harju 2003; Raittila & Vehmas 2005).
Erityisesti huomiota kiinnitetadn tyoperdista maahanmuuttoa ja muutoin tyota
kasitteleviin juttuihin. Lihemmin analysoidaan sitd, ketkd ndissa jutuissa paa-
sevdt puhujiksi, millaiset tyotehtévat ja -alat ovat keskustelussa esilld, millaisia
argumentteja jutuissa esitetddn tyoperdisen maahanmuuton puolesta ja sitd
vastaan ja lisdksi tarkastellaan myos jutuissa maahanmuuttajista ja maahan-
muuttajatyontekijoistd kaytettyjd termejd ja nimedmisia. Taman lisaksi luvussa
analysoidaan erikseen sellaisia juttuja, joissa aiheena ei ole maahanmuutto ja
joissa maahanmuuttaja esiintyy muussa kuin “mahanmuuttajan” roolissa.

Kolmannessa ja neljannessd luvussa tarkastellaan kahta tyoperdiseen maa-
hanmuuttoon liittyvaa tapausta laadullisen kehysanalyysin menetelmai sovel-
taen. Tapaustutkimuksista ensimmaiinen koskee kevdan 2008 aikana kaytya
vilkasta keskustelua filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytoinnista ja mat-
kasta Suomeen hoitajapulaa paikkamaan. Journalististen tekstien lisdksi ana-
lysoidaan my6s nédiden tekstien synnyttdmaid keskustelua erityisesti internetin
keskustelupalstoilla. Liséksi neljannessa luvussa analysoidaan ammatillisten
keskusjérjestdjen SAK:n, STTK:n ja Akavan jasenlehtid. Ammattijarjestot ovat
olleet keskeinen toimija uuden maahanmuuttopolitiikan suunnittelussa ja toi-
saalta niilld tulee olemaan tirked rooli my6s kdytannossé, jos tyoperdisen maa-
hanmuuton lisddmistd koskevat suunnitelmat toteutuvat. Lisdksi ndma lehdet
tarjoavat keskusteluun tyoelaman sisdisen nakokulman. Kéytetyt menetelmit
sekd aineistot esitellddn tarkemmin kunkin luvun alussa.

Kasitteista

Raportissa kéytetdan termid “maahanmuuttaja” kuvaamaan niitd muista mais-
ta Suomeen muuttaneita henkildité, joita analysoidut mediatekstit koskevat.
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Vaikka tutkimuksessa lahtokohtaisesti kritisoidaan maahan eri maista ja eri
syistd muuttaneiden henkil6iden niputtamista tallaisen yksittdisen termin alle,
on ilmidn tarkastelemiseksi valttamatonta kayttda vastaavaa yleistdvaa termid.
“Maahanmuuttaja” -termi kantaa sisilladn varsin vahvoja merkityksid, jotka
kumpuavat pitkalti edelld kuvatusta aiemmasta maahanmuuttokeskustelusta.
Vaikka todellisuudessa erilaisten maahanmuuttajien kirjo on tietysti rajaton,
on kisitteelld "maahanmuuttaja” taipumus ohjata mielikuvat hyvin tietyn tyyp-
pisiin ja tietynlaisista syistd Suomeen muuttaneisiin henkil6ihin. Ennen kaik-
kea silld on totuttu viittaamaan pakolaisina ja turvapaikanhakijoina maahan
saapuneisiin ihmisiin, joiden my0s oletetaan karsivan tietyn tyyppisistd sosiaa-
lisista ongelmista. Lisdksi koko Euroopassa maahanmuuttoon ja integraatioon
liittyvét kysymykset ja ongelmat on usein esitetty vahvasti islaminuskoisten
maahanmuuttajien kautta (Taira 2008, 207). "Maahanmuuttajaa” voikin pitda
tallaisen yleistdmisen rasittamana kasitteend. (Ks. esim. Huttunen 2004.)
TyOperdistd maahanmuuttoa koskevan keskustelun nidkokulmasta on kiin-
nostavaa pohtia sitd, laajentaako maahanmuuttajien kisitteleminen tyohon liit-
tyvien kysymysten yhteydessd kyseisen termin saamia merkityksid. On mah-
dollista, ettd termi saattaisi jossain madérin irrottautua niistd leimautuneista
mielleyhtymistd, jotka liittdvat maahanmuuttajuuden tiiviisti tyottomyyteen ja
syrjaytymiseen, jos termilld aletaan viitata maaritelmansd mukaisesti kaikkiin
toisesta maasta Suomeen muuttaneisiin, olivat nama tulleet maahan pakolaisina
tai yritysjohtajiksi Nokialle. Usein leimautuneita termeja on pyritty vaihtamaan
parempiin, ja “maahanmuuttaja” -termid korvaamaan on ehdotettu niin uus-
suomalaista kuin suomenmaalaistakin (Lepola 2000). Ongelmana on kuitenkin
ollut, ettd uusiin termeihin tarttuu usein vanhojen kantamaa painolastia. Va-
hemmaén on pohdittu sitd, olisiko jo laajassa kdytdssé olevien termien saamaa
sisdltod mahdollista muuttaa. Tassd tutkimuksessa kiytetdan termid “maahan-
muuttaja’ kuvaamaan laajasti kaikkia eri syistd Suomeen muuttaneita henkil6i-
td. Toiveena on, ettd ndin pystytddn osaltaan vaikuttamaan “maahanmuuttaja”
-késitteen saamien merKkitysten laajentumiseen ja monipuolistumiseen.
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2. Maahanmuuton muuttuva kuva
sanomalehdissa ja televisiossa kevaalla
2008

Tutkimusta varten toteutettiin maarallinen sanomalehti- ja tv-aineistojen me-
diaseuranta. Tavoitteena oli luoda yleiskuva siitd, millaisia maahanmuuttoon
liittyvid aiheita journalismissa kdsitelldidn vuonna 2008 ja minkalaisia eroja
syntyy tyOperdista maahanmuuttoa ja muuta maahanmuuttoa koskevan kir-
joittelun vilille. Yleisen kaikkea maahanmuuttoa ja maahanmuuttajataustai-
sia henkiloita koskevan kirjoittelun liséksi erityinen huomio kiinnitettiin ul-
komaisen tyévoiman rekrytointia, tyévoiman tarvetta, ulkomaista ty6voimaa
sekd maahanmuuttajia ty6voimana ja tyontekijoind koskeviin juttuihin. Mil-
laisia aiheita kasitellddn tyoperdiseen maahanmuuttoon liittyen? Ketkd ndissd
jutuissa padsevit keskeisiksi puhujiksi? Entd millaisia argumentteja esitetdan
tyoperdisen maahanmuuton ja ulkomaalaisten Suomessa tydskentelyn puolesta
ja vastaan? Lisdksi tarkasteltiin tapaa, jolla maahanmuuttajataustaisia henkili-
td ja tyontekijoitd jutuissa nimetddn.

Aineisto kerittiin kymmenen paivédn valein ajalta 23.1.-21.6.2008. Yhteen-
sd aineistonkeruupdivid oli kuusitoista. Aineistoksi on koottu kaikki Helsin-
gin Sanomissa, Turun Sanomissa, Ilkassa ja Kainuun Sanomissa, Iltalehdessdi
sekd Ylen ja MTV3-kanavan internetsivuilla ilmestyneet maahanmuuttoa ja
maahanmuuttajia koskevat ja sivuavat jutut. Lisaksi aineistoa on tallennettu
kolmelta tv-kanavalta (Yle TV1, Yle TV2, MTV3) samoilta péiviltd. Juttujen
jakautuminen medioittain ja tyoperdisen maahanmuuton ja maahanmuutta-
jataustaisten tyontekijoiden kisittely ndissa jutuissa on eritelty taulukossa 2.1.
(Aineistonkeruun perusteista ks. liite 1.)
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Taulukko 2.1. Tyotd, tyovoimaa ja tyontekijoita koskevat jutut ja muut jutut medioit-
tain. (N=382)

Juttu kasittelee tyoperdista Juttu Kisittelee
maahanmuuttoa,
. . L . muuta maahanmuuttoa .
Media ulkomaista tyovoimaa tai ; - Yhteensa
. L tai maahanmuuttajia
maahanmuuttajataustaisia . .
R muissa rooleissa
tyontekijoita
Helsingin Sanomat 44 4 86
Turun Sanomat 42 29 n
lIkka 31 22 53
Kainuun Sanomat 21 19 40
Iltalehti 37 19 56
Yle TV1 8 19 27
YleTV2 6 2 8
MTV3 2 3 5
Yle verkkosivut 7 13 20
MTV3 verkkosivut 3 13 16
Yhteensa 201 181 382

Aineistolla on useita erityispiirteitd verrattuna aikaisempina vuosina toteu-
tettuihin mediamonitorointeihin. Ensinndkin jutut keréttiin tdna vuonna hy-
vin “harvalla seulalla”. Jos jutussa esiintyi henkilo, joka on tulkittavissa maa-
hanmuuttajataustaiseksi, otettiin juttu aineistoon, vaikka maahanmuutto ei
itsessddn ollut jutun aiheena, eikd henkil6d erityisesti nimetty maahanmuutta-
jaksi. Aineistonkeruun logiikkana oli ldhted “valtavdeston” ajattelutavoista (Ks.
Raittila 2005, 8) siten, ettd juttu otettiin aineistoon aina, jos lukijan on jollakin
perusteella ollut mahdollista ajatella kuvassa tai tekstissd esiintyvdn henkilon
olevan maahanmuuttajataustainen. Valintaperusteina on kaytetty tdlloin muun
muassa kuvamateriaalissa esiintyvid “ei-suomalaisen” nakoisid hahmoja tai vie-
rasperdiseltd kuulostavia henkil6iden nimi.

Téllainen aineistonkeruuperuste on tietysti monella tavoin ongelmallinen jo
siksi, ettd erilainen ulkondko tai nimi ei ldhtokohtaisesti todista henkilon olevan
taustaltaan maahanmuuttaja. Tdllaista ihmisten maarittelemisté “erilaisiksi” voi
myos pitda toiseuttavana tekona ja se saattaa osaltaan vahvistaa stereotyyppisid
ja yhdenmukaistavia késityksid siitd, mikd ndhdédan erilaisena ja mika ”itsen
kaltaisena” (Ks. esim. Loytty 2005, 162). Siten se on jo itsessddn tutkimuseetti-
sesti ongelmallinen. Néiden valintakriteerien perusteluna on kuitenkin se, et-
td tavoitteena on ollut saada kuva maahanmuuttajataustaisten arkipéivéisesta
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esiintymisestd suomalaisessa mediassa, irrallaan "maahanmuuttajan” roolista,
esimerkiksi tyontekijoina tai asiantuntijoina. Nama jutut on koodattu luokkaan
“vain maininta tai kuva” ja niitd tarkastellaan analyysissa osin erillddn muista
jutuista.

Aineiston toinen erityispiirre on se, ettd mukaan otettiin tdnd vuonna myds
sanomalehtien urheilusivujen jutut. Madrallisesti nditd on huomattava osa (29,8
%) kaikista jutuista. Yksi tarked havainto jo aineistonkeruuvaiheessa oli, ettd yk-
sittdisten maahanmuuttajien esiintyminen suomalaisessa mediassa on nikyvin-
td juuri urheilusivuilla. Valtaosa niisté jutuista sijoittuu luokkaan “vain mainin-
ta tai kuva” ja maahanmuuttajataustaiset henkil6t ovat niissd usein esilld edelld
kuvatulla tavalla arkipdivdisesti esimerkiksi oman ammattinsa edustajina.

Sanomalehtiaineistossa vain uutisjuttujen maara (151) ylittad urheilujuttu-
jen madran (114). My6s kulttuuriaiheisia (aiheena yleensd maahanmuuttaja-
taustaiset taitelijat, kirjailijat ja muut kulttuurialan tyontekijat) juttuja on ai-
neistossa lukuisia (20), joskin suhteessa urheilujuttujen maéradn niitd on vain
murto-osa. Maahanmuuttoon viittaavia yleisdosastokirjoituksia on osunut ai-
neistonkeruupiiville 13 ja yhteensd saman verran aineistossa on paakirjoituk-
sia, kolumneja ja muita kantaa ottavia artikkeleja.

Mediana televisio on keskeinen, ja tavoilla, joilla tv:ssd kerrotaan maahan-
muutosta ja esitettddn maahan muuttaneita henkil6itd, on epéileméttd huomat-
tavaa merkitystd maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia koskeville esitystavoille
ja keskustelulle. Tv-aineiston keradminen on kuitenkin mediaseurannoissa eri-
tyisen tyolastd ja tutkimustaloudellisesti ei ollut mahdollista kdyda lapi kaik-
kea aineistonkeruupdivédnd valituilla tv-kanavilla esitettyd ohjelmavirtaa, vaan
kerattavit ohjelmat oli pakko valita etukiteen ohjelmatietojen perusteella (Ks.
liite 1.). Aineistoon valikoitui ndin ldhinné sellaisia tv-ohjelmia, joissa maa-
hanmuutto on keskeisend aiheena. Vastaavasti aineiston ulkopuolelle jéi to-
dennékoisesti ohjelmia, joissa maahanmuuttajataustaisia henkil6itd esiintyy
muun kuin maahanmuuttoon liittyvdn aiheen yhteydessa. Myoskaan fiktiivi-
sid esityksid maahanmuuttajista ei keritty, koska tutkimuksen kohteena ovat
nimenomaisesti journalistiset tekstit. Taman tutkimuksen kuutenatoista ai-
neistonkeruupdivind televisiossa esitettiin melko vdahdn maahanmuuttoa tai
maahanmuuttajia koskeneita ohjelmia. Aineiston juttujen jakautuminen eri
juttutyyppeihin sanomalehdissd ja televisiossa on esitetty taulukossa 2.2.
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Taulukko 2.2. Juttutyypit sanomalehdissé ja televisiossa. (N=382)

N %
Sanomalehdissa
Uutinen, juttuvinkki, tietolaatikko 151 39,5
Urheilu-uutinen 114 29,8
Kulttuuriuutinen 20 52
Yleisonosastokirjoitus 13 3,4
Reportaasi tai haastattelu 10 2,6
Kolumni, vieraskynd, tms. kantaa ottava artikkeli 7 18
Paakirjoitus 6 1,6
Muu 21 55
Juttuja sanomalehdissd yhteensd 342 89,5
Televisiossa
Monikulttuurisuusohjelma 15 3,9
Muu ajankohtaisohjelma, reportaasi, dokumentti tms. 9 24
Uutisjuttu 7 18
Keskusteluohjelma 6 1,6
Muu 3 08
Juttuja televisiossa yhteensd 40 10,5
Kaikkia juttuja yhteensa 382 | 100,0

Televisiosta kerdtyista jutuista merkittdva osa (15) on niin sanottuja moni-
kulttuurisuusohjelmia’, joissa maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin liittyvia
aiheita kisitellddn maahanmuuttajataustaisten henkiléiden ohjaamissa do-
kumenteissa. Tallaista ohjelmatyyppid on toisaalta kiitelty maahanmuuttajia
koskevan mediakuvan laajentamisesta ja maahanmuuttajien mediaan padsyn
helpottamisesta niin aiheina kuin tekijéindkin. Toisaalta sitd on kritisoitu pal-
jon muun muassa vihemmistotaustaisten toimittajien “ghettouttamisesta” eril-
lisjournalismiin ja kulttuurisista representaatioista, joissa "vieraita” kulttuureja
eksotisoidaan ja toisaalta esitetddn suomalaisuutta hyvin stereotyyppiselld ta-
valla. My6s rasismikeskustelussa monikulttuurisuusohjelmien rooli on néhty
varsin pienend. (Horsti 2005, 255-259.) Osin monikulttuurisuusjuttujen suu-
reen mairaan on vaikuttanut kaikkien Ylen Basaari-ohjelmassa esitettyjen yk-
sittdisten dokumenttien koodaaminen omiksi ohjelmikseen. Joka tapauksessa
monikulttuurisuusohjelmien rooli television maahanmuuttoa ja maahanmuut-

1 Kiytinnossd Yle TV1:n Basaari ja Mundo —ohjelmat.
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tajia koskevassa ohjelmatarjonnassa nayttdisi olevan huomattava. Aineiston
monikulttuurisuusohjelmista nelja liittyi tyohon. Kaikista televisiossa esitetyis-
td maahanmuuttoaiheisista ohjelmista 40 prosenttia kasitteli tavalla tai toisella
tyota.

Tutkimuksen aineistoon otettiin mukaan myos ulkomaansivujen jutut, sil-
loin kun ne koskivat Suomeen, toiseen Euroopan Unionin maahan tai toiseen
Pohjoismaahan suuntautuvaa maahanmuuttoa. Eurooppaan suuntautuvan
maahanmuuton voi katsoa olevan osa samaa ilmiotd Suomeen suuntautuvan
maahanmuuton kanssa, ja lisdksi muita EU-maita koskevat jutut saattavat
olla osalle lukijoista tdrkeitd vertailukohteita Suomeen suuntautuvaa maa-
hanmuuttoa ilmioné tulkittaessa. Muun muassa internetin keskustelupals-
toilla maahanmuutosta keskusteltaessa viitataan usein ldnsieurooppalaisiin
esimerkkeihin. (Ks. luku 3.) Maérallisesti ulkomaita koskevia uutisia kertyi
aineistoon kuitenkin suhteellisen vahan. (Ks. taulukko 2.3.) Muita maita kuin
Suomea koskevissa jutuissa eniten kisitelladn Ruotsia, Britanniaa ja Ranskaa.
Aineistossa on my0s useita muita EU- ja Pohjoismaita ja EU:ta koskevia yk-
sittdisia juttuja. Ensisijaisesti muita kuin EU- tai Pohjoismaita koskevia juttuja
on aineistossa vain kolme. Niistd yhdesséd taustoitetaan Suomeenkin rekry-
toitujen sairaanhoitajien maastamuuttoa Filippiineilld, yhdessd kosketellaan
Suomeen suuntautuvaan naiskauppaan liittyvdd problematiikkaa Venijdlla,
Romaniassa, Bulgariassa, Ukrainassa ja Liberiassa ja kolmannessa kerrotaan
Marokossa pidetysti terroristioikeudenkdynnista, jossa syytettynd on Ruotsin
kansalainen.

Taulukko 2.3. Kotimaan vai ulkomaan aineistoa? (N=382)

N %
Koskee ensisijaisesti Suomea 342 89,5
Koskee ensisijaisesti muuta EU-maata, pohjoismaata tai Euroopan Unionia | 37 9,7
Koskee ensisijaisesti muuta kuin EU-maata tai Pohjoismaata 3 08
Yhteensa 382 | 100,0

Koko aineistosta tyoperdistd maahanmuuttoa, ulkomaalaista tydvoimaa tai
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd koskevia juttuja on yli puolet (52,6
%). Osin ndiden juttujen osuuteen on vaikuttanut nimen tai kuvan perusteella
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita, erityisesti urheilijoita, koskeviksi tul-
kittujen juttujen ottaminen mukaan aineistoon. Voidaan kuitenkin katsoa, ettd
tyotd koskevien juttujen osuus kaikkea maahanmuuttoa koskevassa mediakes-
kustelussa on kasvanut ja muuttanut merkittavalld tavalla koko maahanmuu-
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tosta kaytyd mediakeskustelua. Tyoperdisestd maahanmuutosta on tullut yksi
maahanmuuttokeskustelun keskeisisté aiheista.

Seuraavassa alaluvuissa tarkastellaan millaisia erityyppiseen maahanmuut-
toon liittyvid aiheita aineistossa esiintyy. Tuloksia verrataan soveltuvilta osin
aikaisempina vuosina toteutettuihin etnisid vihemmist6jd mediassa kdsitte-
leviin seurantatutkimuksiin. Kolmannessa alaluvussa analyysi kohdistetaan
tyotd ja tyontekijoitd koskeviin juttuihin erikseen. Tarkastelussa ovat ndiden
juttujen aiheet, niissd esiintyvit keskeiset puhujat ja lisdksi aineistosta poi-
mitaan ja eritellidn jutuissa esiin nousevia argumentteja maahanmuuton
puolesta ja sitd vastaan. Taman lisaksi huomiota kiinnitetddn myds jutuissa
esiintyvistd henkiloista kaytettyihin nimityksiin tai niissa esiintyviin katego-
risointeihin. Viimeisessd alaluvussa tarkastellaan vield erikseen niita aineiston
juttuja, joissa maahanmuutto tai maahanmuuttaja esiintyy vain mainintana
tai kuvassa.

Maahanmuuttokeskustelun aiheet

Tadssd alaluvussa tarkastelussa ovat kaikkea maahanmuuttoa koskevan media-
keskustelun keskeiset aiheet. Koska kohteena on nimenomaan maahanmuut-
tokeskustelu, "vain maininta tai kuva” -luokkaan koodatut jutut on téssi koh-
taa jatetty tarkastelun ulkopuolelle ja niitd analysoidaan erikseen viimeisessa
alaluvussa. Maahanmuuttoaiheen keskeisyyden perusteella aineiston jutut
jakautuvat siten, ettd pddaiheena se on yli puolessa (209 juttua, 54,7 %) ja si-
vuaiheena alle viidenneksessd (60 juttua, 15,7 %) jutuista. ”Vain maininta tai
kuva” ryhmaién sijoittuu 113 juttua (29,6 %). Taulukossa 2.4 (s. 18) on eritelty
maahanmuuttoa paa- tai sivuaiheena kisittelevien juttujen (N=269) keskeiset
maahanmuuttoon liittyvit aiheet. Toisin sanoen, jos maahanmuutto on jutussa
sivuaiheena, on koodattu tdma sivuaihe.
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Taulukko 2.4. Jutun keskeinen maahanmuuttoon liittyvé aihe. (N=269)

N %
Maahanmuuttajataustaisia koskevan lainsaadanndn tai viranomaistoiminnan tila, ongelmat, puutteet tai
uudistamistarpeet yleensd (Myds oikeuskasittelyt tai oikeuden paatokset, ellei juttu selvasti kuulu johonkin 17 6,3
toiseen luokkaan)
Maahanmuuttajataustaisten tai potentiaalisten maahanmuuttajien omakohtaisesti kokemat lainsaddanndn 3 1
tai viranomaistoiminnan oikeudelliset, eettiset tai viranomaisten kdyttdytymiseen liittyvét epakohdat !
Maahanmuuttajataustaisten tekemat rikokset 22 82
Maahanmuuttajataustaisiin henkildihin tai maahanmuuttajaryhmiin kohdistuneet rikokset (ei 7 26
syrjintdtapaukset) ’
Maahanmuuttajataustaisiin henkildihin kohdistuneet syrjintatapaukset sekd kielelliset tai kulttuuriset 3 11
syrjintdmekanismit (myds syrjintd tydhonotossa ja tydpaikoilla) !
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden tai maahanmuuttajaryhmien sosiaaliset ongelmat (ei tydttomyys) | 11 41
Pakolaisryhmien tai yksittdisten pakolaisten pyrkiminen tai saapuminen Suomeen, toiseen EU-maahan tai 18 67
Pohjoismaahan tai kdannyttdminen ndistd pois !
Muiden maahanmuuttajaryhmien (ei pakolaiset) pyrkiminen tai saapuminen Suomeen, toiseen EU-maahan 9 33
tai Pohjoismaahan tai muuttaminen ndisté pois !
Kulttuuriset ja/tai uskonnolliset ominaispiirteet ja/tai niistd johtuvat ongelmat (esim. "kulttuurierot”) 12 4,5
Vierasvihaisten yksiliden, ryhmien tai muiden vastaavien tahojen toiminta 4 15
Suvaitsevaisuuskampanjat tai muita suvaitsevaisuutta edistévia toimia ja/tai kotoutumista edistévia toimia 7 26
koskevat !
Suomalaisen yhteiskunnan, EU:n, yksittdisen EU-maan tai Pohjoismaan tai ndiden kansalaisten suhde 1 41
maahanmuuttajiin tai maahanmuuttajaryhmiin !
Maahanmuuttajataustaisten menestys- tai selviytymistarinat 5 19
Maahanmuuttajien tai maahanmuuttajaryhmien maahantulon rajoittaminen, estaminen tai ehkaisy n 41
Tydvoiman rekrytointi ulkomailta, ulkomaisen tyvoiman tarve tai 19 71
maahanmuuttajat tyévoimana !
Maahanmuuttajataustaisten tai maahanmuuttajaryhmien tydllistaminen, 4 15
tynhaku tai tydttomyys !
Maahanmuuttajataustainen tydssa tai tyontekijand (kun juttu kdsittelee nimenomaan tétd roolia) 16 59
Ulkomaisen tydvoiman kdyttdon liittyvét ongelmat 13 438
Muu kuin maahanmuuttoon liittyvd aihe, maahanmuuttajataustainen henkild asiantuntijana, 2 78
haastateltavana, tai muuna puhujana? !
Muu 56 20,8
Yhteensa 269 | 100,0

2 Taulukon kahteen viimeiseen “muu” -luokkaan koodatuista jutuista 25 késitteli maahan
muuttaneita urheilijoita tai muutoin urheilua maahanmuuttajataustaisten nakokulmasta.
Kulttuuri- tai vithdejuttuja oli naistd yhdeksan. Lisaksi neljdssa jutussa raportoitiin rutiinin-
omaisesti maahanmuuttajien maéran kasvua Suomessa ja/tai EU-maissa ilman, ettd asiaa
olisi liittynyt muuta uutista. Esimerkkeini voidaan liséksi mainita, ettd kolme juttua oli ns.
kotoutumistarinoita, joissa henkil6t kertoivat muutostaan, asettumisestaan Suomeen ja elé-
mistadn maassa ja kahdessa jutussa kosketeltiin ns. monikulttuurisia parisuhteita. Kolmessa
jutussa kisiteltiin maahanmuuttajien mielenterveysongelmia ja kahdessa jutussa pohdittiin

maahanmuuttajataustaisten kirjailijoiden ja elokuvantekijoiden puuttumista Suomesta.
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Aiheluokituksessa on ajallisen vertailun mahdollistamiseksi osin seurattu
vuosina 2000-2004 toteutettujen mediaseurantojen luokituksia (Ks. Raittila &
Kutilainen 2000; Raittila & Vehmas 2002; Raittila 2002b; Harju 2003; Raittila
& Vehmas 2005). Eri aiheluokkiin sijoittuneiden juttujen suhteellisen pienen
madrén ja aineistojen tiettyjen eroavaisuuksien vuoksi kovin pitkille menevid
tulkintoja ei ole mahdollista tehda. Aikaisempien tutkimusten aineistossa mu-
kana my0s saamelaisten ja Suomen romanien kaltaisia etnisid vahemmistoja
koskevat jutut, jotka eivdt ole mukana ovat timdn tutkimuksen aineistossa.
Tulokset viittaavat joka tapauksessa siihen, ettd maahanmuuttoa ja etnisyytta
koskevien juttujen aiheiden painopiste on aiemmista vuosista muuttunut.

Aikaisempina vuosina merkittavassa roolissa ollutta keskustelua ns. kanta-
vdestdon suhteesta maahanmuuttajiin tai maahanmuuttajaryhmiin® kidydain
vuoden 2008 aineistossa endd vain varsin pienessd osassa juttuja (11 juttua).
Varsinaista vierasvihaa kisitellddn vain neljdsséd jutussa. Vastaavasti myds niin
sanottujen suvaitsevaisuusjuttujen* (12 juttua) suhteellinen osuus nayttiisi las-
keneen. Lainsdadddnnon ja viranomaistoiminnan tila on sdilynyt yhtend keskei-
sistd keskustelunaiheista (17 juttua, 6,3 %), mutta naidenkin juttujen osuus on
pienentynyt aiemmasta. Vield vuonna 2004 yli 15 prosenttia jutuista sijoittui
tahan aiheluokkaan (Raittila & Vehmas 2005).

Juttuja, jossa rikoksentekijaksi mainitaan maahanmuuttajataustainen henki-
16, on aineistossa 22 (8,2 %). Vuonna 2004 erilaisia ulkomaalaisten ja vihem-
mistéryhmien aiheuttamia oikeusloukkauksia ja vékivallantekoja koski 10,5 %
jutuista (emt.) eli myo6s tdllaiset rikosuutiset ovat jonkin verran menettineet
keskeisyyttddn aiheena. Nayttdd joka tapauksessa siltd, ettd rikoksentekijian
maahanmuuttajataustaa pidetadn usein edelleen relevanttina tietona, josta on
syyta mainita rikosuutisen yhteydessé. Tekijdstd mainitaan usein kansallisuus
tai kdytetddn ilmauksia ulkomaalainen tai ulkomaalaistaustainen, ja tavallista
on my0s kdyttdd erilaisia kiertoilmauksia esimerkiksi viittaamalla rikoksente-
kijan puhumaan kieleen tai ihonvériin. Yhden rikosuutisen yhteydessa viita-
taan “ulkomaalaishenkiloihin™, vaikka kyseisen rikoksen tekija on taustaltaan
suomalainen. Rikollisuus ja ulkomaalaisuus yhdistetddn ndin jutussa hyvin lei-
maavalla tavalla:

w

Aiemmissa tutkimuksissa vahemmistéryhmiin.

4 Aikaisempien tutkimusten tapaan on suvaitsevaisuusjutuiksi tassd tutkimuksessa méari-
telty erityisid suvaitsevaisuustoimia koskevat jutut sekd maahanmuuttajataustaisten hen-
kiléiden menestys- tai selviytymistarinat. Aikaisemmissa tutkimuksissa esiintyneitd esim.
rasismin historiasta kertovia valistusteksteji ei tdssé aineistossa ole lainakaan.

5 Koko tutkimuksessa kursiivilla kirjoitetut lainat ovat periisin tutkimuksen aineistosta.
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Vaikka kauppaliikkeissd tapahtuvista lompakkovarkauksista yleensd epdillddn
ulkomaalaishenkilod joutui kdrdjdoikeus toteamaan sellaisen taittuvan myos
tdysin suomalaiselta naiseltakin. (Ilkka 2.2.2008)

Kuten aiemmissa tutkimuksissa on tullut esiin, vahemmistéryhmien valta-
vdestolle aiheuttamista rikoksista ja konflikteista uutisoidaan huomattavasti
enemman kuin maahanmuuttajiin kohdistuneista rikoksista (Vrt. esim. Rait-
tila & Vehmas 2005). My6s taméan tutkimuksen aineistossa maahanmuuttajiin
kohdistuneista rikoksista kerrotaan ainoastaan seitsemassd jutussa ja erilaisista
syrjintatapauksista vain kolmessa jutussa.

Pakolaisuutta koskevien juttujen osuus on pysynyt aiempiin vuosiin nah-
den suunnilleen samana (18 juttua, 6,7 %), kuitenkin silld erotuksella, ettd
vuoden 2008 aineistossa enemmistd pakolaisuutta kisittelevid juttuja koskee
yksittéisten pakolaisten kddnnyttdmista pois Suomesta. Naistd jutuista useassa
keskeisend toimijana on Suomen evankelis-luterilainen kirkko, joka on ottanut
karkotuspddtoksen saaneita turvapaikanhakijoita suojiinsa ja jonka edustajat
painottavat puheenvuoroissaan inhimillisyyttd ja lahimmadisen rakkautta. Ju-
tuissa pakolaisuuden syyt ovat vahvasti esilld. Aineistossa on myos useita jut-
tuja, jotka koskevat maahanmuuttoviraston paatostd venildisen ihmisoikeus-
aktivisti Maria Kirbasovan maasta karkottamista. Néissé jutuissa painotetaan
paitsi tapaukseen liittyvid eettisid kysymyksid, myos Kirbasovan tirkeédd roolia
taistelussa vendldisten sotilaiden ihmisoikeuksien puolesta. Yhteensa kaikkien
eri maahanmuuttajaryhmien maahantuloa tai maasta pois muuttoa koskevia
juttuja on aineistossa 27 (10,0 %). Muiden kuin pakolaistaustaisten maasta
poistumista kdsittelee vain kaksi juttua.

Ei-toivotut

Aivan erilliseksi jutturyhmaksi on tdssd tutkimuksessa erotettu jutut, jotka
koskevat maahanmuuttajien tai maahanmuuttajaryhmien maahantulon ra-
joittamista, estdmisté tai ehkaisya (11 juttua)®. Esimerkiksi vuoden 1999-2000
aineistossa tietyiltd osin tdtd keskustelua muistuttanut Slovakian romanien
viisumipakon kasittely laskettiin luokkaan "lain ja viranomaistoiminnan tila”
(Raittila 2002a, 40). Néista jutuista lahes kaikki koskevat erityista koko kevédn
2008 kuumana kaynyttd keskustelua suomalaiskaupunkien kaduille kerjaa-
maédn ja musisoimaan saapuneista Romanian romaneista. Naiden henkildiden
ympirille on rakentunut aivan omanlaisensa puhetapa, jossa keskitytdan poh-

6  Nditd juttuja ei ole laskettu mukaan edellisessi kappaleessa kisiteltyihin ryhmiin.
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timaan, milld keinoin romanien maahantuloa voitaisiin ehkaistd ja milld pe-
rusteilla maahan jo saapuneet romanit voitaisiin kdannyttad pois. Télloin esi-
tettddn usein ongelmana se, ettd ndma maahan kerjadmaan saapuneet henkil6t
ovat EU-kansalaisia ja ndin oikeutettuja oleskelemaan maassa:

Turun poliisi alkaa sakottaa ulkomaalaisia kerjildisid. Poliisilaitoksen sisdisen
ohjeistuksen mukaan kadulla kerjidvien tiedot otetaan ylos ja kolmas kerta
johtaa sakkoon. Lisiksi kerjddmdlld saadut rahat takavarikoidaan ja kerjdldi-
nen kddnnytetdidn maasta. Ndin ainakin teoriassa.

Suomessa viimeaikoina kerjinneet ulkomaalaiset ovat olleet pddsiassa ro-
manialaisia eli EU-maan kansalaisia. Heiddn kohdallaan kddnnyttiminen on
ongelmallista, koska EU-direktiivi vapaasta liikkuvuudesta antaa mahdolli-
suuden liikkua maasta toiseen melko vapaasti.

[...] Eihdn nditd varmaan kddnnytettyd saada, [ Turun jarjestyspoliisin yli-
komisario] Malinenkin myontdd. (TS 20.6.2008)

Erityisen néyttavasti kerjaldisaiheesta uutisoi Helsingin Sanomat, joka ker-
too laajoissa jutuissaan muun muassa romanien elinoloista niin Suomessa kuin
Romaniassakin. Helsingin Sanomien jutut toisaalta ansiokkaasti taustoittavat
ilmiotd, joka tuntuu herdttavan monissa ihmisissa hyvin voimakkaita kielteisia
reaktioita. Toisaalta lehden yksityiskohtaiset jutut ovat johtaneet yksittdisten
henkil6iden kannalta ongelmallisiin lopputuloksiin, muun muassa sillan alla
asuneiden romanien telttojen takavarikoimiseen, ja ylipditdan keskustelun ja
ongelmapuheen paisumiseen ilmion ymparilld entisestdan. Muutamissa yleiso-
osastokirjoituksissa (Helsingin Sanomat ja Ilkka 22.2.2008) perdankuulutetaan
inhimillisyytta ja koyhyydessa eldvien ihmisten auttamista. Useissa mediateks-
teissd kuitenkin painotetaan poliisin ja esimerkiksi kokoomuskansanedustaja
Ben Zyskowiczin suulla, ettd viranomaisten on tehtéva kaikkensa, jotta Suomi
ei vain saisi mainetta hyvana kerjdldisyyden kohdemaana, minka uskottaan
johtavan, Zyskowiczin sanoin, “kerjdldisten invaasioon” (Iltalehti 2.5.2008).

Suhteessa tyoperdista maahanmuuttoa koskeviin juttuihin, romanikerja-
laiskeskustelu muodostaa kiinnostavan vertailukohdan. Se tuo hyvin selkedlld
tavalla esille, millaiset henkil6t ovat monien mediassa d4dneen péaasseiden ih-
misten silmissd tervetulleita maahanmuuttajia nyky-Suomeen ja ketka eivit.
Esimerkiksi Yle TV1:n A-talk -keskusteluohjelmassa (13.3.2008) kerjélaisyy-
desta keskustellaan kiinnostavalla tavalla suhteessa tyoperdiseen maahanmuut-
toon. Toimittajan johdolla studiossa ovat aiheesta keskustelemassa Vihreiden
nuorten ja opiskelijoiden puheenjohtaja Heikki Korpela, Kokoomuksen kan-
sanedustaja Juha Hakola, Perussuomalaisten nuorten puheenjohtaja Vesa-Mat-
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ti Saarakkala, sekd Sarita Friman-Korpela Romaniasiain neuvottelukunnas-
ta. Esimerkiksi toimittajan kysymyksissa vilittyy nakemys, ettd romanit ovat
maassa ei-toivottuja henkil6itd, joiden ei lahtokohtaisestikaan uskota kykene-
van esimerkiksi tyontekoon:

Saarakkala: Me ndhdddn asiat niin, ettd jos Suomeen tullaan, niin tinne tiy-
tyy tulla tekemddn toitd ja maassa maan tavalla. |...] Ja mul on kesiksi yksi
vinkki, ettd meilld on paljon ollut pulaa marjanpoimijoista, ettd jos toitd halu-
aa tulla tekemddn niin. ..

Toimittaja: [...] Kuulostaa aika utopistiselta, ettd marjoja poimimaan, kun
me puhutaan nyt Romanian romaneista, jotka eivit siis osaa timdin maan
kieltd pitkddkddn, sanaakaan.

Friman-Korpela: [...] Téssd [kerjaldisyydessd] on kysymys pienistd pdtkdtois-
td, jollain nurinkurisella tavalla téssd on kysymys juuri tyonteosta.

Hakola: [...] Nyt ei pidd puhua pakolaispolitiikasta, eikd tdssd yhteydessd
myoskddn tyoperdisestd maahanmuutosta.

Jonkin toisen ryhmaén ollessa kyseessa kielitaidon puutetta ei todennakoises-
ti nahtdisi esteeksi marjojen poimimiselle, mutta ainakin kyseisessa keskuste-
lussa tima argumentti hyvéiksytdan. Ylipaataan kerjaldisten ymparilld kaydyssa
keskustelussa kaytetty puhetapa on niin kielteinen, yleistévé ja ennakkoluuloi-
nen, ettd minkdan muun ryhmin kohdalla tallainen mediapuhe tuskin tulisi
kyseeseen. Tapaus kertoo my®ds siitd, ettd maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia
koskeva keskustelu on Suomessa entistd jakautuneempaa. Toisaalta keskustel-
laan tiettyjen maahanmuuttajaryhmien aktiivisesta houkuttelemisesta ja rek-
rytoinnista Suomeen, toisaalta tiettyjen ulkomaalaisryhmien maassa olemisen
oikeutus kiistetdan kokonaan. Venijaltd tai Thaimaasta kesdksi maahan hou-
kutellut marjanpoimijat tuskin puhuvat suomea romaneja sujuvammin.

Tyoperdinen maahanmuutto journalismissa

Erityinen huomio tdménvuotisen tutkimuksen mediaseurannassa kiinnitettiin
tyOperdiseen maahanmuuttoon tai muutoin ty6hon ja tyontekoon liittyviin ai-
heisiin. Maahanmuuttoa péa- tai sivuaiheena kdsittelevistd jutuista (N=269)
19,3 prosenttia koskee tyotd, tyonhakua, tyottomyyttd, tyévoimaa tai tyonte-
kijoitd. Naissd jutuissa eniten kasitellyt aiheet liittyvit tyovoiman rekrytointiin
ulkomailta ja ulkomaisen tyévoiman tarpeeseen (19 juttua, 7,1 %). Ulkomai-
sen tyovoiman kayttoon liittyvistd ongelmista puhutaan kolmessatoista jutus-
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sa (4,8 %). Maahanmuuttajataustaisten tyonhakuun ja ty6ttomyyteen liittyvid
kysymyksid kisitellddn juttujen keskeisind aiheina merkittavasti vahemmaén
kuin vuonna 2004, jolloin ne olivat aiheena 8,4 prosentissa juttuja (Raittila &
Vehmas 2005). Taman tutkimuksen aineistossa se on keskeisend aiheena vain
neljdssd jutussa.

Sen sijaan erottuu aineistosta erityinen jutturyhmad, jossa maahanmuuttaja-
taustaisia henkil6itd kuvataan tyossdaan. Nama jutut keskittyvit aina yksiloihin
ja erityisesti tyontekijan rooliin. Téllaisia juttuja on aineistossa perdti kuusitois-
ta (5,9 %). Naissd jutuissa esitellyistd henkil6istd enemmistd on kulttuurialan
tyontekijoité tai urheilijoita, mutta juttuja on myos tavallisesta sekatyomiehes-
td, leipureista, pizzakokista ja kirkkoherrasta. Tamin tyypin jutuissa esitellys-
td henkilostd kerrotaan hyvin positiiviseen sévyyn, ja kuvamateriaalissa tama
usein hymyilee kameralle tydpaikallaan. Esimerkiksi Helsingin Sanomat kertoo
Kaupunki-sivuillaan (22.2.2008) vuoden yhteyshenkiloksi valitusta Mohamed
Alista, joka tyoskentelee Helsingin Lansisatamassa vartijana:

"Avulias, aina toiset huomioonottava”, kuvaa tyotoveri. "Ali tuli tand vuonna
uudestaan tdhdn satamaryhmddn. Sanoin heti, ettd mind otan hdnet”, pomo
Myllyviita kertoo.

Néistd jutuista monet, mutta eivat kaikki, kertovat Euroopasta ja Pohjois-
Amerikasta muuttaneista henkiloistd. On my0s todettava, ettd toisin kuin
esimerkiksi somalialaistaustaisen Alin tapauksessa, Euroopan maista muut-
taneita henkilditd tyossa kuvattaessa harvoin pyydetddn tyotovereita todiste-
lemaan henkilon kunnollisuutta. Tallaisten juttujen maéran lisdantymistd voi
joka tapauksessa pitad merkkind muuttuvista olosuhteista ja puhetavoista. Vie-
14 2000-luvun alussa ty6ttomyys, tyollistiminen ja tyonhaku saatettiin esittdd
maahanmuuttajiin positiivisesti suhtautuvassa monikulttuurisuusjournalis-
missakin ikddn kuin maahanmuuttajille luonnollisena olotilana, normaalien
tyosuhteiden puuttuessa jutuista kokonaan. Myos kuvamateriaalissa maahan-
muuttajat esitettiin tuolloin usein toimettomina julkisessa tilassa ja vain har-
voin tyontekoon liittyvissa yhteyksissa. (Horsti 2002, 112-113.)

Ranessi yritykset ja tyontekijat

Keskeisid puhujina tyoperiistd maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia tyonteki-
jOind paa- tai sivuaiheena koskevissa jutuissa (N=119) ovat useimmin maahan-
muuttajat itse (32 juttua), yritykset tai muut ryhmittymat ja urheiluseurat (15
juttua) ja muut maan asukkaat (19 juttua). My6s viimeksi mainitut haastatellut
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kadunmiehet ja -naiset ovat osassa juttuja maahanmuuttajataustaisia, esimer-
kiksi urheiluvalmentajia tai urheilijoita, joista on tehty henkilohaastatteluja, tai
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd tai viranomaisia, jotka esiintyvit ju-
tuissa asiantuntijoina. Joitakin puheenvuoroja esittdvat myos joukkotiedotus-
vdlineet tai niiden edustajat seka tutkijat tai muut asiantuntijat.

Vain neljdssé jutussa keskeisend puhujana on valtion johto ja yhtd harvassa
viranomaiset. Ammattiliitot esiintyvit keskeisind puhujina vain neljassd ju-
tussa. Kiinnostavaa on, ettd mydskddn kunnat ja kunnallishallinnon edustajat,
jotka ovat tdrkeitd toimijoita ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnissa, eivit ole
keskeisend puhujana kuin yhdessd jutussa. Viidesosassa juttuja ei ole puhujia
lainkaan. Viranomaisten, kunnallishallinnon, poliittisten puolueiden ja am-
mattiliittojen suhteellisen vahdistd roolia ulkomaisesta tydvoimasta kaydyssa
keskustelussa voi pitda huomionarvoisena. (Ks. taulukko 2.5.) Toisaalta esimer-
kiksi ammattiliitot ovat pitaneet aihetta varsin aktiivisesti ylld omissa lehdis-
sdan. (Ks. Ay-lehtid koskeva luku 4.)

Taulukko 2.5. Keskeiset puhujat tyoperdistd maahanmuuttoa ja ulkomaalaista ty6voi-
maa tai maahanmuuttajataustaisia tyontekijo6itd koskevissa jutuissa (maahanmuutto
paa- tai sivuaiheena). (N=119)

N
Maahanmuuttajatagstqiset tai mgqhanmu_uttajaryhn!ien..g‘du_stajgt“self‘é potgntiaaliset 3
maahanmuuttajat silloin, kun heidat mainitaan tai esitetaan juuri tassa roolissa
Muut maiden asukkaat, tyontekijat, kadunmiehet ja —naiset 19
Yritykset tai muut yhtymdt sekd urheiluseurojen edustajat (ei pelaajat/valmentajat) 15
Joukkoviestintavaline tai sen edustaja 6
Tutkijat, asiantuntijat ja ndiden laatimat dokumentit 5
Suomen valtion johto 4
Suomen viranomaiset 4
Ammattiliitot ja niiden edustajat 4
Suomen poliittiset puolueet ja niiden edustajat 3
EU:n, muiden EU-maiden tai Pohjoismaiden (ei Suomen) johtajat, puolueet tai niiden edustajat, 5
valtiolliset toimielimet tai viranomaiset
Kansalaisjarjestot ja niiden edustajat 1
Uskonnolliset yhdyskunnat ja niiden edustajat 1
Suomen oikeus- ja poliisihallinnon edustajat 1
Suomen kuntien, kuntaliittojen tai kunnallishallinnon edustajat 1
Ei puhujia 21
Yhteensa 119
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Kiinnostavaa on se, ettd maan ensimmainen maahanmuuttoministeri Astrid
Thors on keskeisend puhujana vain yhdessd aineiston jutussa. Toisena puhuja-
na tai yhtend useista puhujista hdn on lisdksi viidessd jutussa, joista kolme on
perdsin televisiosta. Yksi ndistd jutuista on tasavallan presidentin koolle kutsu-
ma televisioitu keskustelutilaisuus Presidenttifoorumi, jossa Thors on yhtend
keskustelijana. Sanomalehdissé julkaistut kaksi juttua kasittelevit tatd samaista
tilaisuutta. Voidaan siis sanoa, ettd uuden maahanmuuttoministerin nakyvyys
valtamediassa on vdhaistd ja keskittynytta televisioon. (Vrt. luvut 3. ja 4.)

Keskustelussa tyovoimapulasta karsivat alat

Kaikista aineiston jutuista on koodattu myos niissd mainittu ty6tehtéva tai -ala.
Valtaosa jutuissa mainituista tyotehtavista liittyy urheiluun (111 mainintaa) ja
useimmin mainittuja tyotehtdvid ovat jadkiekkopelaaja, jadkiekkovalmentaja,
jalkapallopelaaja ja jalkapallovalmentaja. Kulttuuri- ja tiedealan ammattilaisia
esiintyy huomattavasti harvemmissa jutuissa (17 mainintaa). Muita “korkean
statuksen” tehtdvid (esim. design-yrittdja, ladkari, toimitusjohtaja) mainitaan
vield harvemmin (9 mainintaa), mutta sen sijaan tavallisista tyoaloista kuten
rakennus-, kuljetus-, hoito-, siivous- ja palvelualoista tai niilld toimivista tyon-
tekijoistd puhutaan lukuisissa jutuissa (47 mainintaa).

Urheilujuttujen ulkopuolella useimmin mainittuja yksittdisia tyonimikkei-
td ovat hoitaja, lentoemants, siivooja ja rakennusmies. Kyseiset jutut koskevat
lahinna filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytointia Suomeen (Ks. luku 3.),
Finnairin yritystd rekrytoida Aasian lennoilleen korealaisia lentoeméntia, on-
gelmia Kiinasta rekrytoitujen siivoojien tydehdoissa ja rakennusalalla erityi-
sesti Olkiluodin suuren ydinvoimalan rakennustyomaata. Nayttdd siltd, ettd
mediassa ulkomaalaisesta tyévoimasta keskustellaan urheilun lisaksi erityisesti
niiden alojen yhteydessa, jotka kérsivit suurimmasta ty6voimapulasta. Lisaksi
kuntien ja yritysten aktiiviset yritykset rekrytoida ulkomaista tyovoimaa nou-
sevat usein uutisiksi.

Argumentit tyoperaisen maahanmuuton puolesta ja vastaan

Aineiston jutuissa on tarkasteltu myos maahanmuuton puolesta tai vastaan
esitettyjd argumentteja. Myos osassa aiempia seurantatutkimuksia on keratty
kantaaottavia kommentteja. Ndissd tutkimuksissa suoria kannanottoja maa-
hanmuuton puolesta tai sitd vastaan esiintyi huomattavan vahén. (Ks. Raittila
2002a, 50-53; 2004, 214.) Sen sijaan tdssa vuonna 2008 kerétysséi aineistossa
maahanmuuttoa péi- tai sivuaiheena kisittelevissd jutuissa (N=269) perdti
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68 jutussa (25,3 %) esiintyy kannanottoja maahanmuuton puolesta tai maa-
hanmuuttoon myonteisesti suhtautuvaa puhetta ja 60 jutussa (22,3 %) maa-
hanmuuttoon kriittisesti suhtautuvia argumentteja tai puhetapoja. Osin eroa
vuosien valilld selittdd se, ettd tdssd aineistoissa kannanottojen ei ole aiempien
vuosien tapaan edellytetty olevan selkedsti esitettyjd, vaan sellaisiksi on lasket-
tu kaikki maahanmuuttoon tai maahanmuuttajiin myonteisesti tai kriittisesti
asennoituva puhe. Voidaan kuitenkin hyvilld syylld viittad, ettd tyoperdistd
maahanmuuttoa koskevan puheen ja toisaalta kerjéldisyyttd koskevan puheen
madran kasvaessa my0s julkinen argumentointi maahanmuuton puolesta ja si-
td vastaan on lisdantynyt.

Ty6periistd maahanmuuttoa koskevassa keskustelussa ehdottomasti yleisin
maahanmuuton edistimisen puolesta esitetty argumentti on vetoaminen Suo-
mea uhkaavaan tyovoimapulaan ja tyévoiman rekrytointiin ulkomailta sen
ainoana ratkaisuna. Monissa jutuissa kerrotaan luvuin ja tilastoin tyoikdisen
vdeston vanhenemisesta ja kasvavasta tydvoiman tarpeesta. Lisdksi useissa ju-
tuissa puhujat ovat huolissaan siitd, ettd Suomi ei ole tarpeeksi houkutteleva
kohde ulkomaisille tyontekijoille. Tyypillinen toteamus monien puhujien suus-
ta on, ettd Suomeen ovat tervetulleita kaikki, jotka tulevat maahan tekeméén
toitd ja maksamaan veroja.

Suomi tarvitsee ldhimmdn 20 vuoden aikana ainakin 100 000 maahanmuut-
tajaa toihin. [...] Suomen tyoikdinen vdiesto vihenee vuosien 2007-2030 viili-
send aikana ilman maahanmuuttoa noin 420 000 hengelld. (yle.fi 22.4.2008)

[Rannikko-Pohjanmaan Yrittdjien toimitusjohtaja Kurt] Higgblad pitdd tyo-
perdistd maahanmuuttoa ainoana ratkaisuna. (Ilkka 13.3.2008)

Mun mielestd ne [maahanmuuttajat] on voimavara ja tyovoimareservi kun
meiltd loppuu tyontekijit. Ehkd mullekin tulee hoitaja sieltd. (Yle TV1 Aamu-
TV 2.5.2008)

Projektin pddtavoite on monikulttuurisuuden yleinen lisddminen pohjalais-
kunnissa. Haastetta on, silld Eteld-Pohjanmaalla ulkomaalaisia tyontekijoitd
on vihemmdn kuin missddn kolkassa koko Suomenmaassa. Maahanmuutta-
jien virvidmisen lisdksi pitdisikin saada tulija viihtymddn ja siihen tarvitaan
kuntien panostusta. Tyovoimapula on kuitenkin tosiasia, viimeistddn kun ny-
kyiset tekijdt lihteviit eldkkeelle. (Ilkka 12.2.2008)
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Paljon argumentoidaan my®s tulijoiden ammattitaitoisuudella ja tyonan-
tajien tyytyviisyydelld tdhan asti palkkaamiinsa maahanmuuttajataustaisiin
tyontekijoihin. Monille tydperdistd maahanmuuttoa kannattaville puheenvuo-
roille, erityisesti urheilujutuissa, on tyypillistd, ettd puheen kohteena ovat usein
nimenomaan tietyt “huippuyksilot’, joita houkutellaan Suomeen ja yritetdan
saada jaamaan.

Jokerit haluaa varmistaa, ettei Shedden karkaa mahdollisesti hyvin menevin
MM-turnauksen jalkeen NHL:ddn. (HS 12.2.2008)

Vanhasen mukaan Suomen pitid myds vihitellen oppia myymddn laadukasta
koulutustaan maailmalle ja houkuttelemaan tinne opiskelijoita ja tutkijoita.
(KS 13.3.2008)

Kokemukset ovat olleet tosi hyvid. Heilld [ulkomaalaisilla ammattimiehilli]
on metalli hallussa, Hauta kiittelee. (Ilkka 22.2.2008)

Ylipdatadn ndissd jutuissa rakentuu kuva “hyvistd maahanmuuttajista” ja
“ammattitaitoisen” ty6voiman rekrytoinnista ulkomailta mielekkddna ja suo-
rastaan valttimattoména toimintana. Aineiston jutuista muutamissa peradn-
kuulutetaan yleistd vastuunottoa tinne houkuteltavista tyontekijoisté ja paino-
tetaan, ettei keskustelua voida kédydd vain Suomen tydvoiman tarpeesta, kun
puheen kohteena ovat kuitenkin oikeat, eldvat ihmiset. Yhteensa viidessa ju-
tussa tyoperdisen maahanmuuton puolesta argumentoidaan maahanmuuttajan
nikokulmasta. Télloin tuodaan esiin, ettd Suomi on maahanmuuttajan niko-
kulmasta hyvd maa ja myos tydehdot ovat taalld hyvit. Eurooppalaisista maa-
hanmuuttajista puhuttaessa kuvataan Suomea hyvana kohdemaana seikkailun-
haluisille, kun taas Euroopan ulkopuolelta tulevien maahanmuuton motiiveista
ei juuri keskustella muutoin, kuin kuvaamalla tiettyjen maiden koyhyyttd ja
yhteiskunnallista epavakautta (Vrt. luku 3.)

Keskeisin esitetty argumentti tyOperdisti maahanmuuttoa vastaan on pu-
hujan epdilys tai tieto siitéd, ettd maahanmuuttajien tydehdot ja tydolot eivit
vastaa suomalaisia standardeja, seki tiedot tyontekijoiltd vaadituista vilitys-
palkkioista. Ulkomaisen tydvoiman rekrytointiin ja tyoskentelyyn liittyvistd
ongelmista kerrotaan mediassa laajoissa uutisjutuissa ja reportaaseissa. Tietty-
jen tapausten, esimerkiksi kiinalaisten siivoojien rekrytointiin liittyneiden epa-
kohtien, kehittymistd myos seurataan mediassa tiiviisti. Tamén tyyppiset jutut
ovat tavallisia esimerkiksi television ajankohtaisohjelmissa.
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Luvattu asunto oli jirjestetty: Dongfang ja viisi muuta kiinalaista asutettiin
Vantaan Pakkalaan sadan neliometrin kerrostaloasuntoon. Jokainen maksoi
vuokraa 275 euroa kuussa... [...] Dongfang ei ole vieldkddn kuullut miksi hd-
net irtisanottiin. Hin sanoo myds, ettd tyonantaja jitti maksamatta hinelle
palkan 65 tyotunnilta. (HS 20.3.2008)

Soppaa hiammensi myos Lentoemdntdi- ja Stuerttiyhdistys SLSY, joka kovasa-
naisessa tiedotteessaan sanoi Finnairin houkutelleen korealaiset Suomeen kat-
teettomilla lupauksilla. Heille oli liiton mukaan luvattu enemmdn palkkaa ja
paremmat tydehdot kuin oli tarjolla. (TS 22.5.2008)

Taytyy sitd ihmetelld kuinka halpaa se tyovoima maailmalla on...

[...] Kylli mieleen tulee, ettd jossain tingitddn...

[...] Kylld ammattiyhdistyksilld tdssd vinoumassa vield on tekemistd, ettd ih-
miset edes jotenkin saatais samalle viivalle. (Yle TV1 Tosi tarina 12.2.2008)

...maksamattomia palkkoja, kohtuuttomia tyéehtoja, kierrettyji veroja. |...]
[...] Nyt ndiden Olkiluodon valkoisiksi neekereiksi itsedidn kutsuvien tyomies-
ten mitta on taysi...

[...] No tdd jirjestelmd on rakennettu niin heikoksi, ettd tddlld Suomessa ei
oikeastaan koskaan kukaan vastaa mistddn. (Yle TV2 Ajankohtainen kakko-
nen 2.4.2008)

Summessa huomasimme’s
ET’[EI snplmus r::-llut Eama -

Kuva 2.1. Puolalaisten rakennusmiesten tyésopimuksissa epaselvyyksid. Yle TV1
Ajankohtainen kakkonen 2.4.2008.
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Lisaksi epailyksia tai kielteisyyttd tydperdistd maahanmuuttoa kohtaan nayt-
tad herdttivin pelko kielitaidon puutteen ja kulttuurierojen synnyttamisti
ongelmista. Erityisesti ndiden uskotaan aiheuttavan ongelmia tyoturvallisuu-
delle esimerkiksi rakennusalalla ja potilasturvallisuudelle hoitoalalla. Kielitai-
don puutteisiin vetoaminen néyttidkin olevan yksi ensimmadisistd argumen-
teista joihin tartutaan, kun halutaan osoittaa ulkomaisen ty6voiman kayton
olevan ongelmallista tai mahdotonta.

Vierastyoldisten tapaturmat tulevat kalliiksi. [...]
[...] Huono kielitaito lisdd kuitenkin tapaturmien riskid esimerkiksi raken-
nustyomailla. (yle.ti 12.2.2008)

Yritykset pelkddvit, ettd kielimuurin takia syntyvit kommunikaatiovaikeudet
voivat johtaa vaarallisiin vidrinymmdrryksiin. (TS 22.5.2008)

Kulttuuriset ongelmat taas liitetddn usein maahanmuuton ongelmallisuuteen
laajemmin koko yhteiskunnan nékékulmasta. Muutamissa jutuissa maahan-
muuttajien maaran kasvun peldtddn lisdavin terrorismin uhkaa tai maahan-
muuttajat esitetddn muutoin rikollisuuteen taipuvaisina. Tall6in viitataan usein
“varoittaviin esimerkkeihin” muista Euroopan maista ja Yhdysvalloista.

Hiin kuitenkin osoittaa huolensa kulttuurisista ongelmista, joita voi Islantiin mui-
den maiden tapaan [ulkomaisten tyontekijoiden myoitd] tulla. (Ilkka 2.2.2008)

Pienyrittdjit ovat vaikeuksissa oikeastaan itsensd kanssa siind, ettd heilld on
kynnys palkata maahanmuuttajia toihin, koska he tuntevat tietylli tavalla tur-
vattomuutta ndiden eurooppalaisten ja USA:n tapahtumien puitteissa. Ja halu-
avat olla varmoja, ettd eivit palkatessaan maahanmuuttajaa samalla rahoita
esimerkiksi kansainvdlistd rikollisuutta. (MTV3 Huomenta Suomi 2.5.2008)

Toisaalta erityisesti tydperdiseen maahanmuuttoon positiivisesti suhtautuvat
yritysten edustajat argumentoivat nditd oletuksia vastaan kertomalla, ettd kieli
ja kulttuurierot eivit ole tuottaneet, tai niiden ei uskota tulevan aiheuttamaan
ongelmia. Vastaavasti jutuissa on puhujia, jotka esittavit perusteluja sille, miksi
maahanmuuttajat eivit muodosta Suomelle uhkaa.

Erds muutamissa jutuissa esiintynyt tapa argumentoida ulkomaisen ty6voi-
man rekrytoinnin jarjettomyytta on vedota maahanmuuttajien korkeisiin tyot-
tomyyslukuihin. Samoin joissakin jutuissa kyseenalaistetaan koko ty6voima-
pula tai katsotaan, ettei tyévoimapulaa voi korjata tyovoimaa tuomalla, kuten
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seuraavassa Iltalehdessd (12.5.2008) julkaistussa Kalle Isokallion ironiaa hyo-
dyntdvistd kolumnista lainatussa katkelmassa. Niissd perusteluissa maahan-
muuttajien uskotaan tulevan Suomelle kalliiksi esimerkiksi tyontekijéiden ja
nédiden perheiden tarvitsemien palveluiden ja asuntorakentamisen kautta.

Julkisuudessa on ryhdytty puhumaan maatamme uhkaavasta tyévoimapulas-
ta. Uhka voidaan kuulemma torjua tyoperdiselld maahanmuutolla. Huimim-
millaan puhutaan jopa kahdensadantuhannen tyontekijin tuomisesta Suo-
meen. Jos niin valtaisia mddrid aiotaan tuoda, kannattaisi varmaan miettid,
mitd pitdd tehdd jotta viked tdnne saadaan ja myods sitd, minkdlaista viked
tanne ollaan kuskaamassa. Oletetaan aluksi etteivit tulokkaat ole naimatto-
mia. Silloin tuo kaksisataatuhatta muuttuu neljiksi-, kuudeksi- tai kahdek-
saksisadaksituhanneksi riippuen siitd, tuleeko mukana lapsia ja jos tulee, niin
montako niitd keikkuu muuttokuormassa. Siitd aiheutuukin pieni ongelma,
silla lapsia hoitamaan tarvitaan pdivikoteihin ja kouluihin lisid henkilokun-
taa. Eli heti alkuun olisi viisainta korottaa mddrd kahteensataanviiteenkym-
meneentuhanteen, ettei tyovoimapula iske oitis kun edellinen lasti on saatu
maahan. Kun on oletettavaa, ettei vastaava mdcdrd suomalaisia poistu maasta
samanaikaisesti, tarvitaan myos pikaisesti kaksisataatuhatta uutta asuntoa.
Kun on todenndkoistd, ettei maahanmuuttajilla ole ehkd riittdvdsti kdteistd
mukanaan, niin asuntojen on oltava vuokra-asuntoja. Téind vuonna Helsinki
rakentaa vajaat kaksisataa uutta vuokra-asuntoa, joten tahtia on kiristettivdi
monikymmenkertaiseksi. Se tulee asettamaan kovat paineet verodyrille, mutta
pakko mikd pakko. [...] (IL 12.5.2008)

Osaavan ja koulutetun tydvoiman lahdon aiheuttamista seurauksista kehit-
tyville mailla, eli niin sanotusta aivovuodosta, ollaan huolissaan vain kahdessa
tdmén seuranta-aineiston jutussa. TyOperdisen maahanmuuton syitd ei myos-
kddn juuri taustoiteta, lukuun otattamatta filippiinildisten hoitajien rekrytoin-
tiin liittyvaa tapausta, jonka yhteydessa myos aivovuoto nousee yhdeksi keskei-
seksi teemaksi. (Ks. luku 3.)

Missa on "vierastydlaisen” paikka?

Aineiston analyysissé on kiinnitetty huomiota myds sithen, milld tavoin jutuis-
sa esiintyvid maahanmuuttajataustaisia henkil6itd nimetadn’. Maahanmuutta-

7 Analyysi koskee kaikkia aineiston juttuja. (N=382)
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jataustaisista henkiloistd mediassa kédytetyt nimedmiset kertovat osaltaan siitd,
millaiseen asemaan maahan muualta saapuneet mielletddn osana yhteiskuntaa.
Ne ovat sosiaalisia kategorisointeja, joiden kautta julkisuudessa daneen paasevat
henkil6t kayttéavat valtaansa nimetd ryhmié ja henkil6itd, ja samalla he osoitta-
vat ndille henkil6ille tietyn paikan ja aseman (Ks. Jenkins 1997, 133-169).

Puhetavoilla on merkitystd siind, ndhdddanké maahan muualta muuttaneet
henkil6t yksiloind vai persoonattomien ulkomaalaisen tai maahanmuuttajan
kategorioiden edustajina (Huttunen 2004, 201). Termi “maahanmuuttaja” on
alkanut arkikielessé ja mediassa madrittda hyvin heterogeenista ryhmas, jolla ei
ole oikeastaan mitddn muuta yhdistavaa tekijad kuin “ei-suomalaisuus” tai usein
myos “ei-lansimaalaisuus” Maahanmuuttajuus maarittyykin juuri tallaisten ne-
gaatioiden kautta ja keskeinen kysymys on télloin se, voiko henkil6 joskus lakata
olemasta maahanmuuttaja. (Horsti 2005, 201.) Toisaalta yksi "maahanmuuttaja”
-termin erityinen piirre on se, ettd sen kautta on tavattu médrittda vain osa maa-
han muista maista muuttaneista henkil6istd, kuten jo raportin johdantoluvus-
sa pohditaan. "Maahanmuuttajasta” onkin syntynyt sosiaalinen kategorisointi,
jolla joidenkin ihmisten eldmadssd voi olla hyvin konkreettista merkitystd. Kun
mediassa rakennetaan esimerkiksi voimakkaasti kuvaa tyottomyydestd karsi-
vistd ja eri syistd tyovoimana ongelmallisista “maahanmuuttajista’, saattaa myos
kaytdnnon tyGeldmassi ja tydhonotossa tahdn kategoriaan kuuluvaksi ajateltu
tyonhakija tulla nahdyksi tallaisten mielikuvien lapi jo ldhtokohtaisesti sopimat-
tomana tai ei-toivottuna tyontekijana, jonka yksilollisia kykyja, tietoja ja taitoja
ei tunnisteta. (Huttunen 2004, 140-143.) Taulukossa 2.6. kaikki aineiston jutut
on jaoteltu sen mukaan, onko niissd esiintyvien henkiléiden yhteydessa mai-
nittu jokin yleinen kategoria, esimerkiksi maahanmuuttaja, tai maaritellaanko
henkil6 lahtomaansa, kansallisuutensa tai "etnisyytensd” perusteella.

Taulukko 2.6. Jutussa esiintyvin henkil6n nimeaminen tai kategorisointi. (N=382)

N %
Ulkomaalaiset, pakolaiset, maahanmuuttajat tms. kategoria 59 15,4
Nimetty maahanmuuttajaryhmd, kansallisuus, "etnisyys” 186 48,7
Ei mainittua ryhmdad 137 359
Yhteensa 382 | 100,0

Suurimmassa osassa aineiston juttuja niissé esiintyvid henkil6itd nimetdan
ldhtomaan kansallisuuden tai etnisyyden kautta. Tall6in puhutaan esimerkiksi

“vendldisistd”, "kurdimiehestd”, "kiinalaisnaisesta”, “kanadalaispelaajasta”, kdy-

» »

tettddn ilmauksia “-syntyinen”, ’kotoisin oleva” tai viitataan “juuriin, “taustaan”
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ja “alkuperddn”. Ei ole syytd ajatella, ettd henkilon ldhtomaata tai kansallisuutta
ei missddn tilanteissa tulisi mediassa mainita. Tallaisissa puhetavoissa on usein
kuitenkin ongelmallista se, ettd kansallisuus tai etnisyys nostetaan rutiinin-
omaisesti yhdeksi tarkeimmistd henkil6d maérittavistd ominaisuuksista. Lisak-
si tatd henkilon taustan yksittdista piirrettd korostamalla rakennetaan kuvaa
maailmasta, jossa jokaisella henkil6lld nahdaén olevan oma luonnollinen paik-
kansa, ja “maahanmuuttajuus” nayttaytyy tdlloin erdanlaisena paikaltaan siir-
tymisena ja vadrassd paikassa olemisena (Ks. Malkki 1996). Maahanmuuttajat,
samoin kuin heiddn Suomessa syntyneet lapsensa, voivat siis asua ja tehda to6itd
Suomessa, mutta he eivit silti ole Suomesta edes pitkdaikaisen ja pysyvaksi
suunnitellun maassa eldmisen jalkeen (Vrt. Brah 2007, 83). He eivit ndin aivan
kuulu sinne missa ovat, koska se ei ole heiddn "luonnollinen” paikkansa.

Samat ongelmat koskevat juttuja, joissa viitataan ulkomaalaisiin tai maahan-
muuttajiin yhtendisena joukkona tai nimetdén tiettyjd henkiloité tilla tavoin.
Tillaisia juttuja on alle viidesosa kaikista aineiston jutuista. Eniten kaytetty il-
maus on naissa jutuissa “maahanmuuttaja” (33 mainintaa) ja “ulkomaalainen”
tai “ulkomaalaistaustainen” (10 mainintaa). Termi “maahanmuuttajataustainen”
esiintyi aineistossa vain yhden kerran. ”Pakolaisista”, "turvapaikanhakijoista”
tai “kiintiopakolaisista” puhutaan my6s kymmenessa jutussa. Termia siirtolai-
set” kdytetddn ainoastaan Ranskaa, Britanniaa ja Ruotsia koskevissa ulkomaa-
nuutisissa. Vain yhdessa ilmeisesti humoristiseksi tarkoitetussa kolumnissa (KS
13.3.2008) kaytetdadn selvésti kohdettaan halventavaksi tulkittavaa ilmausta,
kun “pizzakuskeihin” kerrotaan ravintolapiireissa viitattavan termilld “karva-
ranne” (Vrt. Raittila 2004, 210). Sari Pietikdisen (2000) analysoimissa vuosien
1985-1993 Helsingin Sanomien vihemmist6jd kasittelevissd jutuissa “maahan-
muuttaja’ -termi oli kdytossa vain 1,3 prosentissa juttuja, kun taas "ulkomaa-
lainen” —termi esiintyi 14,2 prosentissa ja "pakolainen” periti 21,6 prosentissa
juttuja (em., 192). Termin “maahanmuuttaja” kayttd nayttdisikin yleistyneen
noista vuosista huomattavasti, kun taas puhe pakolaisuudesta ja pakolaisista
ndyttdisi kdytetyn terminologian perusteella vihentyneen reilusti.

Erityisen kiinnostava timéan tutkimuksen nakékulmasta on kirjo ilmauksia,
joilla viitataan maahanmuuttajiin nimenomaisesti tyévoimana. “Ulkomaalai-
sen tyovoiman” ja “ulkomaalaisten tyontekijoiden” lisaksi puhutaan muutamissa
jutuissa “siirtotyoldisistd”, “kausityoldisistd” ja “vierastyoldisistd”. Ei ole yhdente-
kevad, mitd nimitystd Suomeen tyotd tekemddn muuttavista henkil6ista kayte-
tadn, koska myos ndma ilmaukset asemoivat tulijat varsin erilaisin tavoin. Ter-
mit siirto-, kausi- ja vierastyoldinen viittaavat kaikki ajatukseen, ettd tyontekijat
ovat maassa vain kdymdssa ja lahtevat pois tyonsa tehtyaan. Ne antavat kohteil-
leen roolin nimenomaan tydvoimana, joka on tullut maahan tiettyé tarvetta
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tayttdimédan. Muutamassa jutussa puhutaan myos “ammattitaitoisista tyoldisis-
td” ja "ulkomaisista osaajista”, jotka tosin antavat kohteestaan yksilollisemman
kuvan kiinnittdessadan huomion saapuvien ihmisten tiettyihin ominaisuuksiin,
mutta toisaalta pitavit yhtélailla sisdlladn ajatuksen Suomen tietynlaisesta tyo-
voimantarpeesta ja juuri tietynlaisista maahanmuuttajista vastauksena tdhin
tarpeeseen.

Kategorioiden uudelleen nimedminen ei todennédkéisesti suoraan muuta val-
litsevaa todellisuutta ja hyviinkin uusiin termeihin tarttuu usein aikaisemmin
kaytettyjen termien kantamaa painolastia (Ks. Huttunen 2005, 121-134). On
my0s kiinnostava kysymys, milld tavoin tyoperdisyyden painottuminen maa-
hanmuuttokirjoittelussa tulee vaikuttamaan termin “maahanmuuttaja” saamiin
merkityksiin. Toisaalta on kuitenkin myds tarkedd, ettd maahanmuuttajataus-
taiset henkil6t voivat esiintyd mediassa myds yksiloind irrallaan “maahanmuut-
tajan” -kategoriasta, tai ilman, ettd heidan aina ja kaikkialla on edustettava
ldhtomaataan. Taman tutkimuksen tulosten valossa timi néyttdisi myos yha
useammin olevan mahdollista. T4td mahdollisuutta kisitelldan ldhemmin vield
seuraavassa alaluvussa.

Ei aina maahanmuuttaja

Aineistosta 10ytyy suuri maéra sellaisia juttuja, joissa henkilon maahanmuutta-
jataustaa ei nosteta erityiseksi aiheeksi. On merkittdvid, ettd maahanmuuttaja-
taustaiset ihmiset voivat olla esilla mediassa my®0s siten, ettd heiddn toimintaan-
sa ei madritelld esimerkiksi maahanmuuttajuuden, etnisyyden tai uskonnon
kautta. Koko aineistossa on yhteensa 113 juttua, joissa esiintyy maahanmuut-
tajiksi tunnistettavissa olevia henkil6itd, mutta joissa ei kasitelld maahanmuut-
toa. Suuri osa ndisté jutuista on otettu aineistoon silld perustella, ettd juttujen
kuvituksessa tai niissa esiintyvien henkiléiden nimissd on jotakin, minka pe-
rusteella heiddt on mahdollista ajatella maahanmuuttajiksi. (Téhén liittyvista
ongelmista luvun alussa.) Naistd jutuista valtaosassa ei ole mainittu mitdan
henkil6n maahanmuuttajataustaan viittaavaa. Neljdsosassa jutuista mainitaan
esimerkiksi henkilon kansallisuus, mutta tille ei jutun muussa sisdllossd an-
neta erityistd merkitysta®. TV-aineistosta téllaisia juttuja loytyi yhteensd vain
kolme, mutta on huomattava, ettd koska tv-aineisto kerittiin ohjelmatietojen
perusteella, tillaisten juttujen nouseminen aineistoon on ollut hyvin sattuman-
varaista. Urheiluldhetyksié ei televisiosta keritty.

8  Esimerkiksi urheilu-uutisessa maininta, ettd kyseessi on “tsekkipelaaja”
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Kaikista tyotd koskevista jutuista yli 40 prosenttia on sellaisia, joissa hen-
kilon maahanmuuttajatausta tulee esiin vain henkiléon nimen, kuvan tai yk-
sittdisen viittauksen kautta. Toisin sanoen maahanmuuttajien esiintyminen
mediassa siten, ettd heidin maahanmuuttajataustaansa ei nosteta esiin, nayttaa
olevan erityisen tyypillista juuri tyota koskeville jutuille. Térkedd on kuitenkin
huomata, ettd valtaosa (66,7 %) kyseisistd jutuista on urheilujuttuja. Urheiluju-
tuissa maahanmuuttajia kuvataan lahes poikkeuksetta tydssddn ja niissd pysah-
dytddn vain suhteellisen harvoin pohtimaan urheilijoiden taustoja. Muissakin
juttutyypeissa esiintyminen tyontekijand néyttdisi tarjoavan henkil6lle toden-
nédkoisimmin mahdollisuuden esiintyd muussa kuin maahanmuuttajan roolis-
sa. Lisdksi maahanmuuttajia tyontekijoina kasittelevissa jutuissa ndama henkilot
esiintyvit usein arkipdivdisessd, vastavuoroisessa ja tasa-arvoisessa kontaktissa
muiden suomalaisten kanssa, mika saattaa osaltaan auttaa koko yhteiskunnassa
vallitsevien hierarkioiden, ennakkoluulojen ja stereotypioiden purkamista (Ks.
Raittila 2004, 203).

Lisdksi ndisté jutuista ldhes 40 prosentissa on keskeisend puhujana maahan-
muuttaja, usein joko asiantuntijana tai muuten haastateltavana. Eniten talla
tavoin puhujiksi padsseiden henkiléiden joukossa on urheiluvalmentajia, mut-
ta lisdksi myos kaduilla ja kouluissa on haasteltu tavallisia ihmisid, erityisesti
nuoria ja toisaalta viranomaisasemassa olevia maahanmuuttajia. Yksi jutuista
on maahanmuuttajan yleisdosastokirjoitus. Lisdksi aineistossa on kahdeksan
juttua, joissa maahanmuuttajataustaiseksi arveltavissa oleva henkilo esiintyy
ainoastaan kuvassa tai kuvamateriaalissa. Kuudessa ndistd jutuista on kyse pai-
viakodissa tai koulussa kuvatusta materiaalista, jossa “vaaleat ja tummat” lapset
esiintyvit yhdessé hyvin arkipdivaiselld tavalla. Osaltaan tallaisten kuvien lahes
rutiininomainen kéytto kertoo siitd, ettd maahanmuuttajien lasndolo suoma-
laisessa yhteiskunnassa on alkanut nikya yhd enemmaian my6s kuvajournalis-
missa.

Urheilujutuissa sankarin kotimaalla ei merkitysta

Urheilujournalismi keskittyy kuvaamaan suorituksia ja sille on tyypillista urhei-
lun sitominen omiin ldhtokohtiinsa. Urheilua katsotaan jutuissa vain harvoin
osana yhteiskuntaa tai muuta inhimillistd elamai. Varsinkin iltapaivalehtien
urheilujutuille on kuitenkin tyypillistd, ettd ne pyrkivit nostamaan otteluista
esiin jonkin yksityiskohdan tai yksittdisen pelaajan. (Pankaldinen 1998, 7.)
Ehdottomasti eniten mediassa esilld olleet yksittdiset maahanmuuttajat ovat
jaakiekkojoukkue Jokerien ja Suomen jadkiekkomaajoukkueen pddvalmentaja
Doug Shedden ja Suomen jalkapallomaajoukkueen pdavalmentaja Stuart Bax-
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Haxien, 54

Kuva 2.2. Suomen jalkapallomaajoukkueen padvalmentaja Stuart Baxter haastatelta-
vana. Yle TV1 Arto Nyberg 12.5.2008.

ter. Paitsi ettd heidat mainitaan tai heitd haastatellaan usein tyohonsa liittyen,
my0s heitd koskevia henkildjuttuja on aineistossa useita. Esimerkiksi yhdessa
Helsingin Sanomien (12.5.2008) jutussa on haastateltu Doug Sheddenin siskoja
heidédn ajatuksistaan veljestddn sekd Suomesta. Jutun karjeksi on nostettu se,
ettd siskot kannattavat Suomea maailmanmestaruuskisoissa.

Pelaajien ja valmentajien liikkuminen maasta toiseen on kiinted osa ny-
kyurheilua ja siten my6s urheilujournalismia. Ulkomaisten “vahvistusten”
maassaololle ei urheilujutuissa esitetd erityisid perusteluja, paitsi puheena hei-
dén lahjoistaan. Néyttdd olevan tietylld tavalla itsestddn selvdi, ettd joukkueet
rekrytoivat riveihinsd lahjakkaita yksiloitd eri maista, eikd urheilujutuissa olla
kiinnostuneita esimerkiksi ilmioon liittyvistd kansallisista tai globaaleista kysy-
myksenasetteluista.” Tutkimuksessa esimerkiksi eri Afrikan maista tapahtuva
jalkapallopelaajien rekrytointi Eurooppaan on néhty kolonialismin perinteen
jatkeeksi siind missd muukin lahjakkaiden tyoikdisten ihmisten virta koyhem-
mistd maista rikkaampiin (Esim. Darby, Akindes & Kirwin 2007). Epdanalyyt-
tiseksi arvioitu urheilujournalismi (Pankéldinen 1998, 7) ei kuitenkaan téllai-
siin kysymyksiin puutu. Urheilu-uutiset osana tydperdisen maahanmuuton
koko mediakuvaa ovat kiinnostavia my0s sikdli, ettd ne tuovat esille sen, mil-

9  Samantyyppiset asiat ja kysymyksenasettelut koskevat pitkalti my6s kulttuurijournalismia
ja kulttuurin “huippuammattilaisten” esittdmistd mediassa.
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laiset henkilot esitetddn tervetulleimpina Suomeen. Kysymys on erityislahjoja
tai -taitoja omaavista ihmisistd, jotka urheilusuoritustensa kautta lisdksi tuovat
Suomelle kansallista mainetta ja kunniaa. Téllaisessa tilanteessa henkilon kan-
sallisuudella ei halutakaan antaa suurta merkitystd. Ainoastaan silloin kun ul-
komaiset pelaajat jadvit kiinni rikkeistd, etsitddn syitd heidan "ulkomaalaisuu-
destaan”. Voittoja ja menestystd ei sen sijaan “ulkoisteta” samalla tavoin (Vrt.
Hokkanen 2006, 74):

Niissd [pelaajien kannabiskdryissi] kaikki olivat amerikkalaisia tai amerik-
kalaissyntyisid pelaajia. En nde kannabista Korisliigassa erityisend ongelma-
na, Lanki painotti. (Turun Sanomat 22.2.2008)

Yli puolessa (67 juttua) urheilu-uutisista ei mainita mitdan erityitd kansalli-
suutta, etnisyyttd” tai kategoriaa, mutta toisaalta urheilujutuille on myos tyypil-
listd kertoa pelaajan kansallisuus tai kdyttad pelaajien kansallisuuksiin tai ldhto-
maahan viittaavia termejé kuten, "vendldismaalivahti”, "kanadalaisvalmentaja”,
“amerikkalaispelaaja” tai "tsekkitaituri”. Jutuista 45:ss4 mainittaan jokin maa tai
kansallisuus. Vain yhdessé jutussa pelaajia nimetdan “ulkomaalaisiksi” ja yh-
dessd jutussa "vierastyoldisiksi”. Maahanmuuttajiksi pelaajia ei kutsuta yhdes-
sakddn jutussa ja onkin varsin ilmeistd, ettei urheilujournalismissa ulkomaisia
pelaajia myoskadn mielletd maahanmuuttajiksi ainakaan siind merkityksessa,
miké termille on muissa yhteyksissa rakentunut.

Yhteenvetoa

Tyoperdistd maahanmuuttoa, ulkomaista ty6voimaa tai maahanmuuttajataus-
taisia tyontekijoita koskevia juttuja oli kaikista aineiston jutuista yli puolet.
Ty6std onkin tullut median maahanmuuttokeskustelussa keskeinen nékokul-
ma. Maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia koskevan keskustelun painopisteet
ndyttiisivat ndin muutoinkin muuttuneen, silli monet aikaisemmissa tutki-
muksissa merkittaviksi todetut maahanmuuttoon liittyvat aiheet ovat vastaa-
vasti menettaneet keskeisyyttaan. Tavalliseksi uudeksi juttutyypiksi ovat nous-
seen muun muassa maahanmuuttajia tyossd ja tyontekijoind kuvaavat jutut.
Sen sijaan maahanmuuttajataustaisten henkil6iden ty6ttomyydestd, tyonhaus-
ta ja tyollistaimisestd kirjoitetaan aiempaa vahemman.

Tyohon liittyvissd jutuissa puhuvat ennen kaikkea maahanmuuttajataus-
taiset henkil6t potentiaaliset maahanmuuttajat itse. Varsin usein he péadsevit
daneen myos ilman, ettd heidin maahanmuuttajataustastaan tehdédan erityista
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numeroa. Keskusteluun osallistuvat paljon myds yritysten, yhtymien ja urhei-
luseurojen edustajat. Sen sijaan silmiinpistdvdd on viranomaisten, poliittisten
puolueiden ja erityisesti ammattiliittojen ja kuntien edustajien vdhiinen rooli
ndiden juttujen keskeisind puhujina. Esimerkiksi uusi maahanmuuttoministeri
loistaa keskustelussa poissaolollaan ja myos muiden hallituksen edustajien na-
kymattomyys herattda kysymyksid tilanteessa, jossa tyoperdisen maahanmuu-
ton edistiminen on kirjattu hallitusohjelmaan. Toisaalta tiettyjen yksittdisten
keskustelujen yhteydessa maahanmuuttoministeri Thors on keskeinen hahmo,
kuten seuraavissa luvuissa tuodaan esiin.

Suomen tydvoiman tarve maarittda keskustelua monella tavoin. Keskustelus-
sa eniten esiintyvat ammattialat ja tyotehtdvit ovat samoja, joilla my6s vallitsee
suurin puute tyovoimasta: rakennus-, hoito-, palvelu-, kuljetus- ja siivousala.
Usein my0s eri tahojen aktiiviset yritykset rekrytoida ulkomaista ty6voimaa
nousevat uutisiksi. Urheilu- ja kulttuurialoja lukuun ottamatta niin sanottuihin
korkean statuksen tehtdviin rekrytoitavista henkil6istd puhutaan mediassa vain
vahén. Tyotd ja toisaalta kerjéldisyyttd koskevien juttujen médrdn lisddntyessa
myos julkinen debatti maahanmuuton puolesta ja vastaan ndyttaisi lisdantyvén.
Suomen tydvoiman tarve on keskeinen puhetapoja ja esimerkiksi kéytettya ter-
minologiaa méarittava tekija. Sen sijaan siirtolaisuusilmiota (migration) koko-
naisuudessaan valottavat maastamuuton syitd lahtomaissa taustoittavat jutut
ovat harvinaisia. Madrillisen aineiston valossa tyOperdisti maahanmuuttoa
tarkastellaankin ldhes poikkeuksetta Suomen kansallisesta tai sitten esimerkik-
si Eteld-Pohjanmaan alueellisesta ndkokulmasta. (Vrt. seuraava luku.)

Urheilujuttujen rooli maahanmuuttajataustaisia henkil6itd suomalaisessa
tyoelamassd kuvaavien juttujen joukossa on huomattava. Urheilussa ja muu-
allakin tyoeldmassa niin sanotut valioyksilot adoptoidaan mielellddn “omiksi”
Kiinnostavaa onkin se, ettd kun nimekkédan jadkiekkovalmentajan perheen-
jasenet halutaan esittdd hyvin “suomalaisina’, toivotaan toisissa jutuissa, ettd
maahan tyon perdssd muuttajat jattdisivit perheensi kotimaahan. Romanian
romanien tapaus osoittaa, ettd on myos ryhmid, joita monet eivit toivota ter-
vetulleiksi edes marjoja poimimaan. Vaikka urheilusivujen maahanmuuttajista
ja heiddn tyostdadn kertovissa jutuissa on myds puutteensa ja ongelmansa, voi-
taisiin niistd myds oppia jotakin muun journalismin puolella. On tirkedd, ettd
maahanmuuttajat voivat esiintyd mediassa myos siten, ettd lahtokohtana ei aina
tarvitse olla heidin ei-suomalaisuutensa.
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3. Filippiinilaishoitajien matka
Suomeen — Journalististen tekstien ja
internetkeskustelujen tarkastelua

Tutkimusjakson eli tammi-huhtikuun 2008 vilkkain tyoperdiseen maahan-
muuttoon kiinnittyvd keskustelu koski suomalaisen hoiva- ja terveyspalve-
luyrityksen Esperi Care Oy:n suunnitelmaa rekrytoida Filippiineiltd sairaan-
hoitajia Suomeen. Keskustelua filippiinildisten sairaanhoitajien "tuonnista” oli
kayty jo vuonna 2006 kokoomuspuolueen julkaistua raportin, jossa tita ehdo-
tettiin yhdeksi keinoksi edistda tyoperdistd maahanmuuttoa. Samassa yhtey-
dessd kokoomus ehdotti my6s Kanadan mallin mukaisen pisteytysjarjestelmén
kaytt6on ottamista, jolloin maahan pyrkivét ulkomaiset rankattaisiin “toivotta-
vuusjarjestykseen” muun muassa koulutuksen, kielitaidon, tyokokemuksen ja
idn perusteella. Hoitajien palkkaaminen Filippiineiltd nousi uudelleen puheen-
aiheeksi 11.9.2007, kun Ylen TV-uutiset kertoi Esperi Caren aikeesta palkata
sata filippiinildistd sairaanhoitajaa. Tuolloin Esperi Caren toimitusjohtaja Mar-
ja Aarnio-Isohanni perusteli suunnitelmaa uhkaavalla hoitajapulalla.

Tdssd luvussa on analysoitu vuoden 2008 alussa filippiinildisten hoitajien
rekrytoimista koskenutta keskustelua. Keskustelua on kerdtty sekd sanomaleh-
distd ettd televisiosta, ja lisaksi on koottu analysoitujen mediatekstien nostatta-
mia kansalaiskeskusteluja useilta erityyppisiltd internetin keskustelupalstoilta
(Ks. liite 2.). Analyysissa on sovellettu Karina Horstin (2003, 2005) kayttamaa
ja kehittelemad analyysimallia, jonka avulla hin on tarkastellut muun muassa
turvapaikanhakua koskenutta mediakeskustelua. Vaikka nima keskustelut lah-
tokohdiltaan ovatkin erilaiset, on journalismille ja yhteiskunnalliselle keskus-
telulle laajemmin tyypillistd tietty jatkuvuus. Aiemmat maahanmuuttoa kos-
keneet keskustelut ovat mukana luomassa puitteita myos tdssd analysoidulle
keskustelulle (em. 44). Kuten jo raportin johdantoluvussa todettiin, Suomessa
maahanmuuttokeskustelua on kayty aikaisemmin juuri pakolaisuuden, turva-
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paikanhaun ja “monikulttuurisuuden” konteksteissa, eikd juurikaan tyoperai-
syyden ndkokulmasta.

Analyysissa tarkastellaan journalistissa teksteissd esiintyneitd kehyksid, jotka
rakentuvat kdytetystd kuvaamisen tavasta sekd perustelun ja argumentaation
keinoista. Kehykset rajaavat sitd, mitd seikkoja tapauksen ympérilld nostetaan
keskusteluun ja sitd, milld tavoin aiheesta puhutaan. Lisdksi ne luovat puitteet
myos sille, mistd asioista aiheen yhteydessa ei puhuta. Argumentaatiokeino-
ja eritelladan tarkastelemalla sitd, miten kdydysséd keskustelussa maaritelladn ja
tuodaan esiin tapaukseen liittyvid ongelmia, ilmididen syitd ja erilaisia ratkai-
suvaihtoehtoja. Erityisesti huomiota kiinnitetdan siihen, millaisia ndkokulmia,
ldhteitd, sanoja ja nimedmisid, kielellisid keinoja ja visuaalisia kuvia jutuissa
kaytetddn. Tarkastelu kohdistuu siis jutun toimittaneen toimittajan tekemiin
valintoihin, jotka luovat kehyksen jutulle ja laajemmalle keskustelulle. Myos
jutuissa haastateltavien ihmisten puhe liittyy journalistisiin valintoihin, kos-
ka toimittaja yleensd paattaa siitd, ketkd jutuissa padsevit puhujiksi. On syy-
td huomata, ettd tdllaisissa valinnoissa saattaa olla paljolti kyse tiedostamat-
tomasta prosessista, johon vaikuttavat juttuja tuottavia toimittajia ymparoiva
yhteiskunta, sen kulttuuri sekd esimerkiksi journalistien ammattikdytannoét ja
rutiinit. Toimittajat my6s kohtaavat jatkuvasti monien toimijoiden tuottamia
kehyksid ja tulkitsevat niitd. Ymparoiva sosio-kulttuurinen konteksti vaikuttaa
siis journalismiin, mutta toisaalta journalismi samalla osallistuu timén kon-
tekstin rakentamiseen. (Ks. Horsti 2005, 69-71.)

Yksittéisten juttujen ei analyysissd odoteta asettuvan yhden yksittdisen ke-
hyksen sisddn, vaan eri kehykset saattavat esiintyvit samojen juttujen sisalla
eri painotuksin. Myds jutun lajityypilld on tdssd suuri merkitys muun muassa
siksi, ettd toisissa lajityypeissd (esim. reportaasi ja keskusteluohjelma) puhujia
on enemman, mikd usein tuo mukanaan monidinisyyttd. Kiinnostavaa tassa
keskustelussa onkin, ettd laajan keskustelun aiheesta avasivat nimenomaan
kaksi reportaasia (HS 20.1.2008 ja Yle Ulkolinja 13.2.2008), miki on saatta-
nut monipuolistaa tapauksen kehystdmistd. Reportaasit keskustelun kehysten
“ensisijaisina maarittdjind” (Ks. Hall ym. 1978, 57-60) ovat muillakin tavoin
saattaneet tehdd kdydyn keskustelun kokonaisuudesta moniulotteisemman.
Toisaalta kyseisen tapauksen kisittelyd on edeltdnyt laaja keskustelu esimer-
kiksi ty6voimapulasta ja hallituksen omaksumasta maahanmuuttopolitiikasta,
joka rajaa tapauksen kehystdmista.
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Tapauksen kulku

Helsingin Sanomat julkaisi 20.1.2008 Sunnuntai-sivuillaan reportaasin Filippii-
neiltd Iloilon saarelta, jonne hoitajien rekrytointi on keskittynyt. Jutussa haas-
tateltiin muun muassa iloilolaisia sairaanhoitajia ja sairaanhoitajaopiskelijoita,
paikallisia viranomaisia ja Iloiloon toimintaansa suunnanneen suomalaisen
tyovoiman vilitysfirma Opteamin varatoimitusjohtajaa Mika Eskolaa. Siind
esiteltiin saarelta ulkomaille 1dhdossa olevia sairaanhoitajia, ndiden perheita ja
elaiméntilanteita, kerrottiin Filippiinien sisdisistd ongelmista seka Iloilon sai-
raanhoitajakoulutuksen suuresta maarastd. Lyhyesti viitattiin my6s Filippiinien
oman terveydenhuollon heikkoon tilaan. Juttu nostatti laajan keskustelun pait-
si Helsingin Sanomien omilla internetsivuilla, myos useita keskustelusarjoja
muilla keskustelupalstoilla (Suomi24.fi, foorumi.hoitajat.net).

Helsingin Sanomien jutussa Opteamin Mika Eskola vakuutti, ettei hdnen
firmansa periaatteellisista syistd peri rekrytoitavilta vélitysmaksuja, jotka ovat
olleet merkittava ongelma filippiinildisten tydnhakijoiden nakokulmasta. Kui-
tenkin Ylen TV-uutiset (10.2.2008) ja Ylen Ulkolinja-ohjelma reportaasissaan
Vientituotteena hoitajat” (13.2.2008) nostivat esiin sen, ettd Opteamin kéyt-
tama filippiinildinen yhteistydkumppani oli perinyt myds Suomeen rekrytoi-
duilta hoitajilta néita laittomia vilityspalkkioita”. Tama tieto julkaistiin myds
monien sanomalehtien internetsivuilla. Tdémékin uutinen nostatti jonkin ver-
ran keskustelua internetissd (mm. ess.fi, foorumi.hoitajat.net, tukiasema.net.).
Sunnuntai-sivujen reportaasia ja Ulkolinja-reportaasia voi monella tapaa pitda
kaydyn mediakeskustelun avainjuttuina, joista monet tapausta myohemmin ra-
janneet kehykset nousivat.

Iltalehti julkaisi (15.2.2008) mielipidekirjoituksen otsikolla "Moraaliton-
ta tuoda Filippiineiltd hoitajia”, jossa hoitajapula paikannettiin suomalaisten
hoitajien liian pieniin palkkoihin ja viitattiin lyhyesti myds niin kutsutun ai-
vovuodon edistimisen moraalittomuuteen. Samana pdivana Iltalehti julkaisi
nettisivuillaan STT:n uutisen, jossa kerrottiin maahanmuuttoministeri Astrid
Thorsin kommentoineen asiaa, ja todenneen, ettd paras tapa kompensoida
mahdollista aivovuotoa olisi koulutusyhteistyé maiden vélilla. Jutussa myds
terveys- ja sosiaalialan ammattijarjesto Tehyn edustaja vetosi Ulkolinjan re-
portaasissa esiin nousseisiin ongelmiin. (Uutinen julkaistiin my6s Iltalehden
verkkosivuilla 15.2.2008 ja Turun Sanomissa 16.2.2008.) Turun Sanomat palasi
aiheeseen vield seuraavassa kuussa (22.3.2008) julkaisemassaan uutisessa, jos-
sa se taustoitti Filippiinien maastamuuttopolitiikkaa sitomatta aihetta erikseen
Suomeen.
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Helsingin Sanomat viittasi filippiinildisiin hoitajien tapaukseen hoitajapulaa
kasitelleessd padkirjoituksessaan 26.3.2008, joka ei juuri nostattanut keskuste-
lua. Uudelleen aihe nousi esiin, kun Ylen A-talk —ohjelman "Tditd vai kenkdid
ulkomaalaisille” -aiheista keskustelua alustettiin tapaukseen viitaten. Ohjelmas-
sa keskustelemassa olivat maahanmuuttoministeri Astrid Thors, ulkomaan-
kauppa- ja teollisuusministeri Paavo Véyrynen, Elinkeinoeldman keskusliiton
asiantuntija Riitta Wérn sekd omasta tyosyrjintdkokemuksestaan kertomassa
ollut insind6ri Shirin Namiq. A-talkin internetsivujen keskustelupalstalla oh-
jelma herétti useita lyhyitd keskustelunavauksia.

Vilityspalkkioihin liittyneistd vaikeuksista huolimatta MTV3:n kymmenen
uutiset kertoi 22.4.2008 ’ensimmudiisten” kahdeksan sairaanhoitajan saapuneen
Suomeen. Niiden kahdeksan hoitajan maahantulo uutisoitiin seuraavana péi-
vand myos Ilta-Sanomien nettisivuilla, ja hoitajien ensimmaisistd pdivistd Suo-
messa kerrottiin lisaksi Helsingin Sanomien Kaupunki-sivuilla 26.4.2008 otsi-
kolla “Filippiinildiset sairaanhoitajat tulivat Suomeen jidddikseen”. Tama juttu
nostatti lehden internetsivuilla pitkdn keskustelun, joka on tédssd tapaustutki-
muksessa viimeinen analysoitu aineisto. Itse tarina tuskin kuitenkaan paattyy
tahén, koska Esperi Caren aikeissa on palkata hoitajia Filippiineilta tulevaisuu-
dessa lisdd ja median kiinnostus “tuontihoitajia” kohtaan on ollut suurta. Tu-
lijoiden nakokulmasta asiaa kuvaa hyvin vasta maahan tulleen hoitaja Helen
Donesan haimmentynyt kommentti Helsingin Sanomissa (26.4.2008): "Mind
olen ihan tavallinen ihminen, mutta tddlld minun kuvani on ollut jo lehdessd’.

Journalististen tekstien kehykset

Kehysten erittely tekstistd edellyttda tulkintaa, eikd se aina ole yksiselitteista.
Perusongelmaksi on néhty sen médrittely, onko kehyksesi luokiteltu ilmi6 var-
sinainen kehys vai teema (Horsti 2005, 51). Horstia (em.) mukaillen maaritel-
ladn téssd yleiseksi teemaksi maahanmuutto, joka maarittda kaikkia aiheesta
kaytyja keskusteluja. Tdssd aineistossa maahanmuuttoteemaa kehystetdan fi-
lippiinildisten sairaanhoitajien tapauksen kontekstissa. Tapaukseen liittyvistad
journalistisista teksteistd koostuvasta aineistosta on téssa eritelty viisi kehysté
erityispiirteidensd, kdytettyjen argumenttien, kielikuvien ja kuvamateriaalin
perusteella. Kehystdmisen tavoissa ja niihin sisiltyvissd argumentaation tavois-
sa on erotettavissa kaksi linjaa sen mukaan, suhtaudutaanko hoitajien ja ylei-
semmin ulkomaisen tydvoiman rekrytointiin ja saapumiseen maahan enem-
man ratkaisuna vai ongelmana. Toisaalta kehysten vililld on eroa myos siind,
lahestytdanko niissd aihetta kansallisesta vai globaalista nakokulmasta.
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Ty6voiman tarve ja tuonti -kehyksessd Suomea uhkaava tydvoimapula esi-
tetdadn kyseenalaistamattomana faktana, johon yhtend ratkaisuna ndhdéan tyo-
markkinoiden tarpeista ldhteva tyévoiman “tuonti” ulkomailta. Seka tarpeesta
ettd tuonnista kerrottaessa korostetaan lukuja ja méarié ja vedotaan tutkittuun
tietoon.

Toisena voidaan erottaa filippiinildiset hyvind maahanmuuttajina esitté-
va kehys. Missddn jutussa filippiinildisiin ei liitetd negatiivisia méareitd, mutta
erityisesti kahdessa Helsingin Sanomien jutussa filippiinildisid kuvataan hyvin
positiivisin sanakaéntein, kielikuvin ja adjektiivein ja myds kdytetty kuvamate-
riaali kertoo samaa viestia.

Kolmas Suomen maahanmuuttopolitiikan hallinnan puutteisiin keskitty-
va kehys nousee esiin ensi kertaa 26.3.2008 julkaistussa Helsingin Sanomien
paakirjoituksessa. Télle puheelle tyypillistd on vallitsevan maahanmuuttopo-
litiikan ja itse tyévoimapulan kyseenalaistaminen seka vaihtoehtojen esittami-
nen maahanmuutolle. Ongelmia ei paikallisteta juuri filippiinildisiin hoitajiin,
mutta ndmd mainitaan tyoperdistd maahanmuuttoa poliittisena linjana kriti-
soivan puheen lomassa.

Elintasosiirtolaisuus-kehys rakentuu toistuvasta tavasta kuvata Filippiinien
ja Suomen yhteiskuntia rinnan. Filippiinit kuvataan télloin kriisien hallitsema-
na kehitysmaana, josta kaikki kynnelle kykenevit pyrkivit pois. Suomi nayttéy-
tyy tédssé vertailussa jarjestyksen ja mahdollisuuksien maana. Téssd kehyksessd
keskeistd on my6s maiden elintaso- ja palkkaerojen korostuminen, jolloin ra-
ha esitetddn sairaanhoitajien keskeisend ja yleensé ainoana motiivina lahtoon.
Olennaista on toisaalta suomalaisten rekrytoijien suurisuuntaisista suunnitel-
mista ja toisaalta Filippiinien suuren vdestoméarén ja jo lahteneiden tai ldhto-
halukkaiden hoitajien maérista kertominen suurin luvuin ja numeroin.

Lopulta joka ikisessd jutussa tavalla tai toisella esiin nouseva kehys on hoi-
tajien rekrytoinnin eettisyyden kyseenalaistaminen. Ongelmallisena nahdaén
sekd kehitysmaita riistivd aivovuoto ettd suomalaisfirman vilillisesti perimat
valitysmaksut. Myos koko keskustelua leimanneen “tydvoiman vienti ja tuonti”
-puheen kritiikin voi katsoa asettuvan timén kehyksen sisdlle.

Kehys 1: Tyovoiman tarve ja tuonti

Ty6voiman tarvetta koskevalle mediapuheelle on tyypillistd, ettd "uhkaava”
tyovoimapula esitetddn jutuissa faktana, jolla perustellaan toimet ulkomaisen
tyovoiman rekrytoimiseksi ja “fuomiseksi” maahan. Esimerkiksi Helsingin Sa-
nomien Sunnuntai-sivujen reportaasissa (20.1.2008) haastateltu suomalaisen
tyovoiman vilitysfirman varatoimitusjohtaja vetoaa tutkittuun tietoon:
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“Suomen oma tyévoima ei tule riittdmddn avoimiin tyopaikkoihin. Tilastot osoit-
tavat sen. Monilla aloilla on jo nyt akuutti tyévoimapula”, sanoo Opteamin vara-
toimitusjohtaja Mika Eskola. Opteamille kyse on liiketoiminnasta, mutta Eskola
puhuu suurellisesti "Suomen pelastamisesta”. Kymmenen seuraavan vuoden ai-
kana elikkeelle jéd yli 700 000 suomalaista. Eskolan mukaan “tyoperdisen maa-
hanmuuton” edistdminen on ainoa tapa pitid maa pyorimdssd. (HS 20.1.2008)

Puhe- ja ajattelutapana ulkomaisen ty6voiman tarpeeseen vetoaminen on
suhteellisen tuore. Vield vuonna 2000 tehdyssa tutkimuksessa haastatellut tyon-
tekija- ja tyOnantajajdrjestojen edustajat kertoivat, ettei tyovoimapula ollut pa-
kottanut heitd, viranomaisia tai poliitikkojakaan visioimaan, saati toimimaan
tyovoiman houkuttelemiseksi maan rajojen ulkopuolelta. Haastateltavien pu-
heesta ei tuolloin vilittynyt mitdan johdonmukaista linjaa suhteessa ulkomai-
seen tyovoimaan, vaan keskustelut pyorivit toimijoille kertyneiden hajanaisten
kokemusten ympirilld. Yleisesti jaettiin periaate "kotimainen tyovoima ensin”
ja erityisesti tydantajajarjestoille kysymys tyovoiman saatavuudesta ja ajatus
ulkomaisesta ty6voimasta ja tydvoiman rekrytoimisesta ulkomailta tuntui vie-
raalta. (Forsander 2000, 181.)

Kuten ensimmaisessd luvussa todettiin, sekd Suomessa ettd muualla Euroo-
passa on 2000-luvulla tapahtunut merkittdva muutos suhtautumisessa tyope-
riiseen maahanmuuttoon, ja voimassa olevassa hallituksen maahanmuutto-
poliittisessa ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi sen aktiivinen edistdminen.
Ty6voiman tarpeeseen vetoaminen onkin erityisesti poliittisten paittdjien ja
elinkeinoeldmin retoriikkaa. Tyovoimapulasta on tullut myos esimerkiksi uu-
tistoimitusten vakioretoriikkaa, ja siihen viitataan usein rutiininomaisesti tyo-
perdistd maahanmuuttoa kisittelevien juttujen yhteydessd. Uutisgenrelle on
ominaista objektiivisiksi, puolueettomiksi ja luotettaviksi miellettyihin viran-
omaisléhteisiin ja muihin “eliittilahteisiin” tukeutuminen (Luostarinen 1994,
44; Horsti 2005, 54, 58; Hall 1978, 58). Hallituksen edustajien ja viranomaisten
toistellessa tutkimus- ja tilastotietoja tydvoimapulasta, kehys on vakiinnuttanut
asemansa myos uutisjournalismissa.

Hoivayritys virvid hoitajapulaan sata ulkomaista sairaanhoitajaa (HS
12.9.2007)

Suomalaistakin tyévoimapulaa aiotaan paikata filippiinildisilld. (Yle TV1 uu-
tiset 10.2.2008)

Hoitajapulaa ei hoideta tyétavoista kinaamalla (HS paikirjoitus 26.3.2006)
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Erityisen ahkerasti ulkomaisen tydvoiman tarpeesta on puhunut maahan-
muuttoministeri Astrid Thors (Vrt. luku 2.). Filippiinildisia hoitajia koskevassa
keskustelussa hdn on puhujana neljassa jutussa. Esimerkiksi Ylen A-talk -kes-
kusteluohjelmassa (10.4.2008) hén joutuu puolustamaan maahanmuuttopoliit-
tista linjaansa ja omia toimiaan saman hallituksen ulkomaakauppaministeri
Paavo Viyrysen esittdmaa kritiikkid vastaan. Argumentaatiossaan hinkin veto-
aa useaan otteeseen tyovoimapulaa koskevaan tutkimustietoon ja tilastoihin:

Thors: A, kun on sellainen tutkimus, joka Tyovoima 2025, joka totesi, ettd
meiddn tyomarkkinoilta poistuu 400 enemmdn henkilditd kuin mitd nuoria
tulee tyomarkkinoille. Ja tdstd neljdsti sadasta arvioitiin siind tilanteessa, md
kiytin nyt yhtend esimerkkind, en vditd ettd tamd luku on oikea, niin tdstd
vajauksesta noin sata tuhatta korvattaisiin tdnne tulijoilla. On siis erittdin tdir-
kedd, ettd teemme pidempdd tyouraa, ettd emme elikoidy nopeasti. Sit katsot-
tiin, ettd miten paljon saadaan esimerkiksi tddlld asuvia ulkomaalaistaustaisia
enemmdn toihin, niin sanottu potentiaali on sen mukaan 5000. Ndmd ovat
niinku suuruusluvut. Sen lisdksi, valitan Paavo, ettd tuota sinun pyynnostd
tamd keskustelu siirrettiin, mutta meilld taustallahan on tarkat kirjaukset hal-
litusohjelmassa ja edellisen hallituksen muun muassa maahanmuuttopoliitti-
nen ohjelma. [...] (Yle TV1 A-talk 10.4.2008)

Samassa ohjelmassa myds Elinkeinoelamdn keskusliiton (EK) asiantuntija
Riitta Wiarn toteaa tyovoimapulan olevan kiistimaton tosiasia, jota helpotta-
maan on yhtend keinona pyrittava lisadmaéan “tyoperustaista maahanmuuttoa”.
My®6s hédn vetoaa asiassa EK:n omaan tutkimukseen. Warn kuitenkin katsoo,
ettd tyovoiman rekrytointi Suomeen ei tule olemaan helppoa:

Wirn: No md kylld nékisin, ettd haaveet edes ettid Suomeen saataisiin mitddn

laajamittaista, niin ne jdd haaveeksi. Eli Suomi ei ole mitenkdcdn houkutteleva
maa, me ollaan tddlld kauheen pohjoisessa ja meilli on aika korkea veroaste ja
sitten mikd on iso ongelma niin on tid meiddn asuntopolitiikka. (em.)

Pelko siitd, ettd Suomi ei ole maahanmuuttomaana ole tarpeeksi houkutte-
leva, on kyseessd olevan kehyksen sisdlld ainoa selkedsti esitetty ongelmakohta
tyOperdisen maahanmuuton tielld. My6s kuvamateriaalin tasolla titd "Suomi ei
houkutteleva” -ajatusta tuodaan esiin muun muassa Ylen Ulkolinja-reportaa-
sissa (13.2.2008), jossa toistuvasti kuvataan Suomen synkkaa ja loskaista talvea.
Ulkolinjassa tosin karun totuuden uskotaan paljastuvan filippiiniléisille hoita-
jille vasta ndiden saavuttua maahan.
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Ministeri Thors ajaa puheessaan poliittista linjaa, jonka mukaan tyon perds-
sd Suomeen muuttavat ovat oikeutettuja tuomaan mukanaan myds perheensa.
Téssd puhetavassa maahan muuttavat ihmiset tulevat tietyssa maarin nahdyiksi
suhteessa omaan sosiaalista historiaansa ja aiempaan elaméansd, mutta toisaal-
ta he silti edustavat ennen kaikkea tyovoimaa. A-talk keskustelun toimittaja
taas viittaa maahan tyon takia muuttaviin ihmisiin heidat eldimiin (Vrt. Santa
Ana 1999) tai tavaroihin rinnastavalla ja tassd mielesséd halventavalla pronomi-
nilla "ne”™:

Toimittaja: Mutta haluatko, ettd ne tulee tinne perheiden kanssa?

Thors: Moni haluaa, ettd...

Toimittaja: Haluatko sind?

Thors: Saanko sanoa, saanko sanoa mistd... Esimerkiksi hyvd tyonantaja, kun
hdn lihtee rekrytoimaan henkiloitd, ottamaan tyohon, niin hin haluaa satsa-
ta sithen henkiloon, saada pysyvdd tyoldinen. Ja henkilo usein viihtyy pysy-
vdsti paremmin, jos hdn tulee perheineen. Mielestini meiddn lainsddddnnon
lahtokohta on se, ettd tinne tulija, jos hin pystyy elittdmddn perheensd, niin
hén saa valita haluaako hdn ottaa perheensd tinne vai ei. (Yle TV1 A-talk
10.4.2008)

Aineiston ensimmaisessd uutisessa (HS 12.9.2007) puhutaan vield hoitajien
varvdamisestd, mutta Helsingin Sanomien reportaasissa (20.1.2008) kaytettdan
toistuvasti sellaisia metaforia kuin hoitajien “tuonti”, “tehtailu” ja "tuottaminen”.
Samoja metaforia kiytetdadn myos pian Helsingin Sanomien jutun jalkeen ldhe-
tetyssd Ulkolinja-reportaasissa (”Vientituotteena hoitajat”, 13.2.2008). Metafo-
rilla on keskeinen rooli siind, miten todellisuus jasentyy ihmisille kielen kautta,
koska ne tuottavat erilaisia tulkintoja kohteestaan (Lehtonen 1998, 42). Horsti
(2005, 74) painottaa metaforien seurauksia tuottavaa luonnetta ja poliittista voi-
maa. Vastaava epahumaani kielenkdytto on ollut tyypillistd my6s esimerkiksi
turvapaikanhakijoita koskeneelle puheelle (em. 87). Tdssé analysoitujen juttujen
toimittajat ovat ilmeisesti omaksuneet puhetavan Filippiinien hallinnon kéyt-
tamasta retoriikasta, jossa se kutsuu maasta muuttavia hoitajia "vientituotteek-
seen”, kuten filippiinildisen "huippusairaanhoito-opiston” hallintojohtajakin:

Esguerra sanoo filippiinildisten hoitajien olevan tdlli hetkelld maan tdirkein
vientituote, ja kansainvilinen kysyntd vaan kasvaa. (TS 22.3.2008)

Reportaasien toimittajat pyrkivdt mahdollisesti kayttamdan retoriikkaa
eraalld tavoin ironisesti. Toimittajat olettavat, ettd yleis6 pystyy lukemaan hei-
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Kuva 3.2. Astrid Thors: .. 1ahdetd4n edelleen siit4, ettd tydmarkkinoiden tarpeet
ratkaisevat...” Yle TV1 A-talk 10.4.2008.

dén kritiikkinsa kyseista puhetapaa kohtaan “rivien valistd”. Ironia on kuiten-
kin puhetapana journalistisissa teksteissd ongelmallinen sikili, ettd se on aina
sidoksissa yleison tulkinnallisiin valmiuksiin (Lehtonen 1998, 141). Mikddn
ei takaa, ettd lukijat ja katsojat tulkitsevat reportaaseissa kdytetyn puhetavan
toimittajien mahdollisesti tarkoittamalla tavalla. Ndmi reportaasit ovat joka
tapauksessa mairittdmassd puhetapaa, jossa filippiinildisiin hoitajiin ryhdy-
tddn viittaamaan sellaisilla ilmauksilla kuin “tuontisairaanhoitajat” (esim. TS
11.2.2008). "Tuonti” -metafora kantaakin lapi koko aineiston.

Osaltaan titéd esineellistdvad puhetapaa, jossa sairaanhoitajat esitetddn jon-
kinlaisina hyodykkeina tai tuotteina, tukee useissa jutuissa toistunut kuvamate-
riaali, jossa esiintyy suuria hoitajaryhmii tai muita suuria ihmisjoukkoja Filip-
piineilld. Tama luo osaltaan kuvaa rajattomasta ty6voimareservista, josta Suomi
voi ammentaa itselleen parhaiten sopivat tyontekijat. Asiaa katsotaan vahvasti
kansallisesta nakokulmasta ja olennaista on néin ollen se, mitd Suomi haluaa
ja tarvitsee. Suomen tarpeet rinnastuva puhetavassa tyovoimapulasta kirsivin
yritysmaailman tarpeisiin: kansakunnan vauraus koskettaa kaikkia suomalaisia
ja kansallinen etu siis edellyttda toimia yritysten tarpeisiin vastaamiseksi (Vrt.
Alasuutari & Ruuska 1999, 77-79). Maahanmuuttoministeri Thorsin retorii-
kassa ja poliittisissa linjauksissa “tyémarkkinoiden tarpeet” nayttavatkin olevan
keskeinen tyoperdistd maahanmuuttoa ohjaava tekija:



48 < Tervetullut tydvoimaksi

Thors: Saanko tota siis jatkaa, tdmd mikd on meilld mun mielestd aivan sel-
vdsti todettua, ettd se on tyomarkkinoiden tarpeet, jotka ratkaisee, ettd ei kiin-
tiojdrjestelmdd meilld.

Toimittaja: Mikd se tarve on? Sata tuhatta?

Thors: Se, se on tota, Riitta, Riitta, Riitta voi myoskin arvioida titd. Se riip-
pu...

Toimittaja: Mutta eiko hallituksessa ole tdstd puhuttu?

Thors: Téssd on erilaisia arvioita ja kaikki oikeat asiantuntijat sanovat, ettd
tamd riippuu taloudellisesta toimeliaisuudesta. Miten me voimme ratkaista td-
mdn muilla, muilla keinoin. Mut periaate on se, ettd kukaan ei ole asettamassa
kiintiditd. Ja kdytdnnossd me ndemme, ettd yritykset, alueet haluavat tehdd
yhteistyotd. Se on hyvin paljon nyt yrityksistd ja alueista lihtoisin. (Yle TV1
A-talk, 10.4.2008)

Kehys 2: Filippiinildiset hyvina maahanmuuttajina

Medialla on keskeinen rooli myds sen madrittelemisessd, ketkd ovat hyvid
maahanmuuttajia - ja ketka eivat tatd ole (Horsti 2003, 52). Erityista suhteessa
muuta maahanmuuttoa koskevaan kirjoitteluun (Ks. luku 2.) on filippiinildisten
hoitajien tapauksessa se, ettd jutuissa haastatellaan lukuisia Suomeen muuttoa
harkitsevia filippiinildisia jo kotimaassaan ja taustoitettiin ndin maastamuuton
syitd. Tata selittda osin keskustelun aloittaneiden reportaasien lajityypin omi-
naispiirteet. Reportaaseja on useimmiten kiytetty juuri tavallisten ihmisten
elamdn kuvaamiseen ja niihin liittyy usein myds pyrkimys elamyksellisyyteen
(Nousiainen 1998, 118). Reportaasi voi siis olla uutisjuttua huomattavasti hen-
kilokohtaisempi ja tunnepitoisempi. My0s hoitajien maastamuuton syitéd taus-
toitetaan ndissd ensimmadisissd jutuissa harvinaisen perusteellisesti (Vrt. Horsti
2003).

Filippiinildiset hoitajat maritelldan jutusta toiseen hyvin positiivisesti. Po-
sitiivisuudestaan huolimatta kehys ei ole aivan ongelmaton. Kehyksen ensim-
maisend madrittdjana voi pitad hoivapalveluyritys Esperi Caren toimitusjohta-
jaa Marja Aarnio-Ylihannia. Hén perustelee syitd rekrytoinnin suuntaamiseen
juuri Filippiineille paitsi kiytannollisilld, myo6s kulttuurisilla ja geneettisilld
syilla:

Koska sielld [Filippiineilli] koulutetaan sairaanhoitajia yli oman tarpeen, kos-
ka maan toinen virallinen kieli on englanti ja koska filippiinildisilld on vanhus-
ten kunnioitus ja palvelukulttuuri jo geeneissd. (HS 12.9.2007)
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Saman ajatuksen hin toistaa Ylen uutislahetyksessd (10.2.2008), josta osa
esitetdadn myos Ulkolinjan reportaasissa (13.2.2008). Vield aineiston viimeises-
sd Helsingin Sanomien jutussakin (26.4.2006) Aarnio-Hanni paésee kertomaan
pitdvansa juuri “ikivanhaa palvelukulttuuria” tirkeimpéana kriteerind Filippii-
nien valinnalle kohdemaaksi. Puhetapa on ylistdvd, mutta se asettaa kyseiset
hoitajat ja filippiinildisen kulttuurin ylipaataén jalustalle, jota méarittad erdan-
lainen “vieraan ihailu” (Loytty 2005, 180). Se pitda sisdllddn ajatuksen etnisesti
puhtaista, suljetuista ja traditionaalisista "kulttuureista’, jotka ikddn kuin vasta
askettdin ovat joutuneet tekemisiin modernin maailman kanssa (Hall 1999, 65;
Said 2007, 33). Ndin myds puheena olevat ihmiset tulevat nahdyiksi puhtaan,
traditionaalisen ja sellaisena eksoottisen kulttuurin edustajiksi ja ndin "toisiksi”
suhteessa moderniin lansimaalaisuuteen. Kulttuurin ja genetiikan samaistami-
nen tekee ndisté piirteistd luonnollisia, olemuksellisia ja sellaisina muuttumat-
tomia (Hall 1999, 169).

Kiinnostava on myds Barbara Ehrenreichin ja Arlie Russell Hochschildin
(2002, 11-12) metaforinen vertaus, jossa traditionaalinen sukupuolten vilinen
tyonjako perheessd rinnastetaan koyhien ja rikkaiden maiden keskindiseen
suhteeseen: siind missa rikas pohjoinen ndhddan hemmoteltavana ja kotitoihin
kykenemattomana, mielletddn koyha eteld kuin luoduksi hoivaamaan, huolta-
maan ja palvelemaan.

Filippiineilld on huomattu, ettd rikkaissa maissa ihmiset eivit endd hoida toi-
siaan. Sairaiden, vanhusten ja vammaisten hoitajista on pulaa ikddntyvissd
teollisuusmaissa Australiasta Saksaan. Niinpd Iloilo tehtailee hoitajia koko
maailmalle. (HS 20.1.2008)

Erityisesti Helsingin Sanomien reportaasissa, mutta myos useissa muissa ju-
tuissa, filippiinildisid kuvataan huomattavan positiivisin sanakééntein ja adjek-
tiivein: he ovat iloisia, kohteliaita, syddmellisid, energisid, teravid ja hauskoja.

Iloilossa on paljon nauravia ihmisid. (HS 20.1.2008)

Filippiinildishoitajat ovat niin suosittuja myds siksi, ettd he tekevit aina tyonsd
hymysuin. (TS 22.2.2008)

My6s lehtikuvien representaatiot alleviivaavat tdtd mielikuvaa esimerkiksi
esittdessadn kuvia vieraanvaraisesti toimittajalle ja kuvaajalle hymyilevista fi-
lippiinildisperheistd. Eniten toistuva kuva-aihe ovat iloisesti luokkahuoneessa
hymyilevat nuoret sairaanhoitajaopiskelijat puhtaan valkoisissa kauluspaidois-
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saan. Heiddn kauttaan médrittyy erddnlainen "hyvin maahanmuuttajan” -ide-
aalityyppi. Filippiinildiset esitetddn vaatimattomina, ndyrind maahanmuutta-
jina, jotka ovat kiitollisia saadessaan tulla tekemddn Suomeen hoitoty6td, jota
suomalaiset itse eivit enai halua tehda. Kuva eroaa suuresti esimerkiksi siita,
milld tavoin media médritteli Horstin (2003) analysoimassa romaniturvapai-
kanhakijoita koskeneessa keskustelussa ndmé Suomeen tulleet ihmiset laiskuu-
den ja uhkaavuuden kautta. Samoin vuonna 2008 kiydyssé keskustelussa “ro-
manikerjaldisistd” maahan tulijat maaritettiin lahtokohtaisesti ei-toivotuiksi ja
tyovoiman ulkopuolelle jo “kulttuurisista” syistd kuuluviksi (Ks. luku 2.).

Useimmissa jutuissa tuodaan esiin, ettd kyseessd ovat “koulutetut terveyden-
huoltoalan ammattilaiset” (ts.fi 11.2.2008). Varsinkin ensimmadisissd reportaa-
seissa filippiinildisten oppilaitosten edustajien annetaan kertoa koulutuksen
korkeasta tasoista ja valmistuneiden ammattitaitoisuudesta:

"Laitteemme eivit ehkd ole yhtd hienoja, mutta ammattitaidossa meiltd val-
mistuneet ovat kilpailukykyisid maailmanlaajuisesti”. (HS 20.1.2008)

Ulkolinjan reportaasissa esitelladn hoitajia, joista osa on ennen hoitajaopin-
tojaan valmistunut ladkareiksikin. Suomeen ldhihoitajiksi rekrytoidut naiset
ja miehet saattavat siis Filippiineilld olla terveydenhuollon “superspesialisteja”,
kuten ohjelmassa haastateltu entinen terveysministeri toteaa. Toisaalta ohjel-
massa myos problematisoidaan pétevyyskysymystd. Suurten koulutusmaarien
epiilladn laskeneen hoitajakoulutuksen tasoa.

Kertoja: Filippiinildisten hoitajien kysyntd maailmalla on mullistanut mydos
alan koulutusta. Kun vield muutama vuosikymmen sitten maassa oli alan op-
pilaitoksia neljitoista, vuosituhannen vaihteessa niitd oli 250 ja nyt jo yli 500.
[...]- terveysalan professori Marilyn E. Lorenzo haastattelussa: Muutama
vuosi sitten tehdyssd tutkimuksessamme saimme selville, ettd vain kolmekym-
mentd hoitajakoulua ovat todella korkeatasoisia. Monet hoitajakoulut ovat
hyvin heikkotasoisia ja se nikyy myds loppukokeen ldpdisseiden mddrissd, alle
viisikymmentd prosenttia pddsee ldpi. (Yle TV1 Ulkolinja 13.2.2008)

Vaikka esitettddankin epdilyksia siitd, vastaako koulutus suomalaisia stan-
dardeja, médritetadn filippiinildiset hoitajat kuitenkin pitkalti saamansa kou-
lutuksen kautta. Koulutus on yksi tdrkeimmistd "ominaisuuksista’, joita ndiden
ihmisten katsotaan voivan Suomelle tarjota.

Median tapaa esittda filippiinildishoitajia voi kuvan positiivisuudesta huoli-
matta arvioida my6s osin kohteensa lapsellistavaksi (Ks. Hall 1999, 197). Suo-
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malaiset ovat auktoriteettiasemassa valitsemassa “Suomeen téihin haluavista”
(hs.fi 10.2.2008) sairaanhoitajista mieleisidan. Ulkolinjassa esitettdan liikuttava
tarina Suomeen toihin hakeneesta Arnell Riverasta, jonka matka on kariutua
valityspalkkiopyynt6ihin. Arnell haluaa auttaa sairasta tytartadn ja kyynelehtii
voimattomana, kun pddsy Suomeen alkaa ndyttdd mahdottomalta. Témad kuva
herdttad epailematta katsojissa myotatuntoa, mutta se myos esittdd Arnellin ti-
lanteen passiivisena uhrina. Myos esimerkiksi Helsingin Sanomien kahdeksan
hoitajan saapumisesta kertovassa jutussa (26.4.2008) hoitajien oma arvio tyo-
suhdeasuntonsa sopivuudesta kyseenalaistetaan (Vrt. Horsti 2003, 48) kéyttiaen
hienoista sarkasmia, joka syntyy sanotun ja tilanteen vilisesta ristiriidasta (Ks.
Leiwo & Pietikdinen 1998, 100-101). Viestin voi tulkita olevan, etteivit koy-
héstd maasta tulevat hoitajat ole pdtevid arvioimaan omia asumisolojaan (Vrt.
Horsti 2003, 48-49):

Asuntokin on kuulemma erinomainen. Filippiinildishoitajilla on kaksi noin
70-nelion kokoista tydsuhdeasuntoa. Toisessa asuvat miehet, toisessa naiset.

"Sielld on pyykinpesukone ja sdhkoliesikin. Filippiineilld me pesemme
pyykkimme kdsin ja teemme ruoan yleensi avotulella”, hin kertoo. (HS
26.4.2008)

Kuva hymyilevistd, kiitollisesta ja “paremmasta tietdmattomésta” maahan-
muuttajasta asettaakin ndma koulutetut aikuiset ihmiset varsin kummallisella
tavalla lapsen asemaan.

Kehys 3: Maahanmuuttopolitiikan hallinnan puutteet

Ensimmaisistd jutuista lahtien keskeiseksi ndhty ongelma hoitajien tuontiin
liittyen on epaily, ettd hoitajien kielitaito ei valttdmatta riitd hoitotyostd suo-
riutumiseen. Rekrytointia suorittavat yritykset korostavat hoitajien puhuvan
“kaunista Amerikan englantia” . Silti keskustelua kielitaidon ja lyhyen kielikou-
lutuksen riittdvyydestd kdydaan useimmissa jutuissa, ja useassa myos epdilladn
suomen kielen taidon puuttumisen olevan “iso este” ulkomaiseen ty6voimaan
turvautumisen tielld (HS 26.3.2008). Maahanmuuttokriittisessd puheessa kieli
on yksi keskeisimmistd ja ehké pitdvimmiksi ajatelluista argumenteista, jolla
maahanmuuttajien soveltumattomuutta suomalaisille tyémarkkinoille perus-
tellaan.

Muita Suomen kansallisesta nakokulmasta tyoperdisen maahanmuuton
mielekkyyden kyseenalaistavia argumentteja alkaa nousta keskustelussa esiin
26.3.2008 julkaistussa Helsingin Sanomien paikirjoituksessa ja sen jalkeen



52 « Tervetullut tydvoimaksi

ilmestyneissd jutuissa. Hallinnan puutteita korostavassa kehyksessd maahan-
muutto ndhddan monella tavoin ongelmallisena ja osa tdta kehysta kayttavista
puhujista kyseenalaistaa koko “tyoperdisen maahanmuuton” ratkaisuna tyovoi-
mapulaan. Téssd puhetavassa maahanmuutto kehystetddan yhteison jarjestysta
jayhteniisyyttd uhkaavana kehityskulkuna. Erityisen voimakkaasti tatd kehysté
rakennetaan Ylen A-talk keskustelussa (10.4.2008), jonka analysointiin tdmén
kehyksen tarkastelussa keskitytaan.

Kyseisessd ohjelmassa kriittisid ndkemyksid tyOperdisestd maahanmuutos-
ta esittdd muun muassa ulkomaankauppaministeri Paavo Vayrynen. Kritiikki
suuntautuu hallituksen ja erityisesti maahanmuuttoministeri Thorsin toimiin,
joiden Véyrynen katsoo johtavan hallitsemattomaan tilanteeseen. Myds A-talk
-keskustelun vetdneen toimittajan kysymykset ovat kriittisid suhteessa kasi-
teltivadan aiheeseen. Toimittajan kriittisyys saattaa osittain selittyd ohjelman
lajityyppiin liittyvilla tekijoilla. Kyseisessda keskusteluohjelmassa toimittaja
yleensd haastaa erityisesti poliitikkovieraansa. Koska aiheena oli tyoperdinen
maahanmuutto, ohjelman luonne erdilla tavalla edellyttad toimittajalta kriit-
tistd suhtautumista tahan teemaan. Liséksi vieraat valitaan A-talkin tyyppisissa
keskusteluohjelmissa yleensd siten, ettd heiddn mielipiteensd keskustelevasta
asiasta ovat keskenddn poleemisia. Toisaalta voi ajatella, ettd toimittaja asettuu
kysymyksenasetteluillaan ministeri Vdyrysen kannalle ministeri Thorsin edus-
tamaa linjaa vastaan, mika on selvisti valinta.

A-talk ohjelman toimittaja johdattaa keskustelun aluksi maahanmuuttaji-
en kohtaamaan tyosyrjintddn ja tyottomyyteen. Tdtd varten keskusteluun on
kutsuttu insin66ri Shirin Namiq kertomaan omasta henkilokohtaisesta syrjin-
takokemuksestaan. Ohjelman alussa kuullaan myds siivousty6ta tekevad “ma-
rokkolaista insindorida”. Toimittaja alustaa keskustelun tavalla, joka asettaa tyo-
voimapulan keskustelun ldhtokohtana kyseenalaiseksi:

Toimittaja: Tyovoimapula on saanut yritykset virvidmddn hoitajia Filippii-
neiltd, hitsaajia Kiinasta ja bussikuskeja Ukrainasta. Pitkdlld tihtdimelld pu-
hutaan jopa sadoista tuhansista uusista maahanmuuttajista. Hallitus haluaa
helpottaa laajempaa maahanmuuttoa. Kuitenkin meilld on vajaat pari sataa-
tuhatta tyotontd, sekd ulkomaalaisia ettd suomalaisia. Tervetuloa suoraan
keskusteluun. (Yle TV1 A-talk, 10.4.2008)

Suomalaisten ja Suomessa asuvien maahanmuuttajien tyottomyyteen vetoa-
vat toistuvasti myos Shirin Namiq ja Paavo Vayrynen. Molemmat ldhtevit aja-
tuksesta, ettd ennen kuin ulkomaista tyévoimaa saa rekrytoida, on Suomessa jo
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asuvat tyottomat tyollistettavd. Namiq ja Vdyrynen ovat muutoinkin keskuste-
lussa pitkalti samoilla linjoilla maahanmuuttopolitiikasta.

Véyrynen: Jos md saisin jatkaa sen verran tuota dskeistd puheenvuoroani, ettd
se on minusta jonkin verran epdjohdonmukaista, ettd meilld on alityollistetty-
jd, tyottomid olevia, sekd ulkomaalaisia ja suomalaisia runsaasti. Ja sen sijaan
ettd tyonantajat ponnistelisivat tyollistiikseen maassa jo olevia, katseet suun-
nataan ulkomaille ja halutaan runsaastikin lisdd uusia maahanmuuttajia ja
lisad ulkomaista tyovoimaa. Ettd ensisijaisestihan tdssd pitdisi tietysti tyollis-
tdd ne jotka ovat jo Suomessa.

[...]

Toimittaja: Me puhuttiin jo ndistd filippiinildishoitajista. Miltd se sun korviin
kuulostaa?

Shirin Namiq: Siis oikeesti ekan kerran kun md luin, niin md meinasin tippua
tuolilta kyl.

Toimittaja: Minkd takia?

Namiq: Siis niinku miten voi edes harkita niinku tuovansa ulkomailta tyonte-
kijoitd tdlld hetkelld, kun meilld on niin paljon tyottomid oikeesti? (em.)

Véyrynen perdd hallituksen sisdista periaatekeskustelua mahanmuuttopo-
litiikasta. Sekd ohjelman toimittaja ettd Vdyrynen tuovat esiin ajatuksen, ettd
maan nykyinen politiikka ei ole hallinnassa eikd perustu loppuun asti harkit-
tuun suunnitelmaan, vaan tilanne on “rydstdytymdssd ksistd’”:

Toimittaja: Eli yritykset ja kunnat rekrytoivat jo siis tdyttd hékdd. Ryostdytyy-
ko tamd nyt kdsista?

Véyrynen: No minusta timd on kylld rydstdytymdssi (naurahtaa). Jos ajatel-
laan tdtd Filippiinien tapausta, ettd yksi ainoa tillainen agentti, virviysfirma
suunnittelee, ettd parikymmentdtuhatta filippiinildistd tuodaan Suomeen. Ei-
ki meilld ole minkddnlaisia pddtoksid vield Suomen hallituksessa siitd, mikd
on se kokonaispolitiikka, jolla pyritidn titd tyovoimakysymysti hoitamaan
ja kuinka laajaan ja millaiseen tyoperdiseen maahanmuuttoon pyritddn. M
olen vieraillut viime kuukausien aikana mm. Kiinassa, Vietnamissa, Intiassa
ja parissa muussa maassa, jotka kaikki haluavat neuvotella tyévoimayhteis-
tyostd, joka tarkoittaa sitd, ettd he haluaisivat lihettdd meille tyontekijoitd.

(em.)

Véyrynen korostaa useaan otteeseen nakemystaan, ettd tydvoimapulaa ei voi-
da ratkaista tyovoimaa tuomalla. Ongelmallista tyévoiman “tuonti” on hénesta
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erityisesti silloin, jos tyontekijoiden sallitaan tuoda mukanaan perheensé. Per-
heiden, siis puolisoiden ja lasten, ei katsota tuottavan yhteiskunnalle mitdan,
vaan tulevan kalliiksi tarvitsemiensa palveluiden kautta ja tuovan mukanaan
my0s muita ongelmia. Véyrysen ajatuksia tukee myds ohjelmassa esitetyssd in-
sertissd haastateltu politiikantutkija Iivi Masso:

Toimittaja: Pitdisiko heidit tuoda perheineen vai ettd he tulevat tekemddin ni-
menomaan timdn tyon ja lihettdvdt esimerkiksi sitten rahaa sinne ldhtomaa-
han?

Masso: No musta tdssdi asiassa pitdis kylld ottaa oppia niinku Ldnsi-Euroo-
pasta, koska siindhdn ldhinndg Saksa ja muutkin Lénsi-Euroopan maat, et
siindghdn kuviteltiin hyvin pitkdlle, kun haettiin Turkista ja Pohjois-Afrikasta
tyovoimaa 60-70-luvulla, silloinhan kuviteltiin et ndd oli niinku ne vierastyo-
ldiset, ettd he tekevit tyonsd niin kauan kuin heitd tarvitaan ja ldhteviit sitten
pois, mut niinhdn ei kdynyt ja perheet tulivat perddn. Ja sitten seuraavien su-
kupolvien on huomattavan vaikeampi sopeutua ja sit tulee kaikkia poliittisia
paineita sun muuta. Ja Suomessa tietysti kannattaisi miettid hyvin tarkkaan,
kannattaako tehdd juuri niitd samoja virheitd.

[...] (insertti padttyy)

Toimittaja: On utopistista luulla, etti rekrytoimalla voidaan poistaa tyovoi-
mapula. Mitd sanotte?

Véyrynen: Niin tditd mieltd mind juuri olen ja titd ovat mydskin monet tyon-
antajatahon ja tyontekijipuolen edustajat. Jos me laskemme ndistd Riitan
luvuista, ettd kymmenen, kakskyttuhatta per vuosi parinkymmenen vuoden
ajan, niin silloinhan me olemme ndissd luvuissa. Pelkkid tyontekijoitd ja per-
heenjisenet pddille. Eikd tdmd tule merkitsemddn sitd, ettd tyovoimapula pois-
tuu, vaan alkaa semmoinen kierre, jossa tulee merkittdvi ulkomaalaisviesto
ja koko ajan on tyovoimapulaa ja aina silli perustellaan sitten niinku uuden
vden tuloa. (em.)

Kuten Masso myds Védyrynen vetoaa ldnsieurooppalaisiin esimerkkeihin
siind, ettd “laajamittainen maahanmuutto” tuo joka tapauksessa mukanaan
ongelmia ja uhkaa yhteniiskulttuuria, jollaiseksi Vayrynen néyttdd Suomen
mieltdvan. Toimittajan kannustamana Vayrynen kertoo nédkevinsa erityiseksi
uhaksi maahanmuuttajien lapset, joiden hén ei usko “kotoutuvan” Suomeen,
vaan muodostavan ongelmallisia "alakulttuureja™

Toimittaja: No minkdlaisia ongelmia tillainen laajamittainen maahanmuutto
tuo tullessaan?
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Véyrynen: Niin minun mielestini ei voida tyovoimapulaa poistaa tyovoimaa
tuomalla. Ja meiltd loytyy muita keinoja, joilla voidaan vilttid laajamittainen
maahanmuutto.

Toimittaja: Tuleeko ongelmia siiti?

Véyrynen: Ei minun mielestdni tule.

Toimittaja: Siis laajasta maahanmuutosta?

Vayrynen: Siis siitd tulisi.

Toimittaja: Minkdlaisia?

Véyrynen: Ja jos tdmd suunnitelma toteutuu, niin kohta Helsingin seudun
kunnissa...

Toimittaja: Minkdlaisia ongelmia?

Véyrynen: No esimerkiksi tulee tilanne, jossa suuri enemmisto lapsista kou-
luissa on ulkomaalaisia. Ja sitten tulee kysymys, ettd pitdid olla omakielinen
opetus tietysti. Tulevatko tdmmdiset lapset endd niin kun kotoutumaan ol-
lenkaan Suomeen vai syntyyké tinne timmdisii alakulttuureja. Ja ne kaikki
ongelmat mitd Saksassa ja Hollannissa ja monissa muissa maissa, mihin mas-
siivista massamuuttoa on ollut, niin tulevat esille. (em.)

Talla tavoin kehystden Suomi rakentuu (toistaiseksi) "puhtaana” ja kulttuu-
risesti yhdenmukaisena maana. Téllainen ajatus kulttuurista ohittaa taysin sen
tosiasian, ettei Suomi useimpien muiden maiden tapaan ole koskaan ollut yksi-
kulttuurinen maa ja my6s "suomalaisen kulttuurin” sisélld on alati kasva maara
“alakulttuureja”. Myos “ulkomaalaisia” lapsia madarittda tdssd puhetavassa en-
nen kaikkea heiddn erilaisuutensa. (Vrt. Lehtonen & Loytty 2003, 7-8; 2007
106.) Maahanmuutto rakentuu kehyksessa uhaksi yhdenmukaisuudelle ja tastad
syystd se tulisi kaikin mahdollisin keinoin pyrkid ™vdlttdmddn”. Kulttuurit eivat
myoskddn Vayrysen puhetavassa ndytd voivan eldd rinnan tai toisiinsa sulau-
tuen, vaan kohtaamisesta seuraa vaistimatta konflikti. Myos toimittaja tukee
tatd nakemystd omilla kysymyksenasetteluillaan. (Vrt. Forsander 2004.)

“Virkansa puolesta” Vayrynen kertoo katsovansa, ettd ulkomaisten yritysten
tarpeita on palveltava ja ndiden tyovoiman saanti turvattava. Myos suoma-
laisten on hénestd péaastava ulkomaille toihin joustavasti. Kuitenkin “hyvdiksi”
maahanmuutoksi hdn madrittelee “toiminnan”, jossa henkild tydon Suomessa
tehtyddn menee “takaisin omaan maahansa”. Téllaista muuttoa Vdyrynen ei
katso varsinaiseksi tyoperdiseksi maahanmuutoksi.

Véyrynen: No mind tarkoitan sitd, ettd kysymys on maahanmuutosta, jossa
siirrytddan Suomeen perheittdin pysyvisti asumaan. Mind en katso, etti se-
sonkityovoima maataloudessa tai muissa elinkeinoissa tai komennusmiehet
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telakoilla tai rakennuksilla olisivat tyoperdisid maahanmuuttajia. He tulevat
tdnne toihin ja jos tyot loppuvat he menevit takaisin omaan maahansa. Ta-
mdntyyppinen toiminta on minun mielestini useimmissa tapauksissa hyvdd.
Mut jos me alamme virvitd jopa satojatuhansia tyontekijoiti perheineen Suo-
meen jostakin, niin meiddn pitid kysyd, ettd onko timd jdrkevdd. (em.)

Kéytinnossd Vdyrynen siis kertoo kannattavansa saksalaistyyppistd “vieras-
ty6” -mallia (gastarbeit). Esimerkiksi Saksan maahanmuuttopolitiikka perustui
vuosia vastaavaan uskoon, ettd maahan tyotd tekemddn saapuneet "ulkomaa-
laiset” (ausldnder) olivat maassa vain kidymaéssa ja palaisivat tyovoiman tarpeen
muuttuessa takaisin kotimaahansa. Tétd uskoa ei pitkddn horjuttanut sekdin
ndmd “vieraat” saivat Saksassa lapsia, perustivat sinne yrityksid ja osoittivat
monin eri tavoin olevansa jaamissa. Myos tyomarkkinoiden rakenne oli ajan
kuluessa muuttunut sellaiseksi, ettd “kantaviestdd” oli yhé vaikeampaa houku-
tella “lattiatason epdmukaviin ty6tehtaviin®. (Schneider 2001, 351; Forsander
2002, 16.)

Vaikka muutoin Suomessa ldnsieurooppalaisiin esimerkkeihin nojaudutaan
mielellddn, nayttaa siltd, ettd vastaava keskustelu maahan t6ihin muuttavien
olemisen ja eldmisen oikeuksista on kdytava taallakin erikseen. Toisaalta myds
muualla Euroopassa ollaan oltu sikdli palaamassa vierasty6-ajatteluun, ettd
globalisaatioteorioihin vedoten on etenkin EU:n laajentumissuunnitelmien
yhteydessa alettu uudelleen puhua siirtolaisista liilkkuvana tydvoimana. Tal-
16in vedotaan siihen, ettd kaikki siirtolaiset eivét lahtokohtaisestikaan etsi uutta
kotimaata vaan ainoastaan parempia tydmahdollisuuksia. (Ylanko 2000, 32.)
Kuitenkin esimerkiksi Helsingin Sanomat otsikoi “ensimmudisten” hoitajien saa-
pumista koskevan juttunsa (26.4.2008) Filippiinildiset sairaanhoitajat tulivat
Suomeen jddddkseen” ja nostaa ingressiin lainauksen: "Hoitajat: “Parasta olisi,
jos voisimme tuoda tinne perheemme”. Juttu myos paattyy samaiseen lainauk-
seen. Ajatuksella maahanmuuttajien maahan jadmisestd on siis uutisarvoa.

Viéyrynen esittdd vaihtoehtoisiksi ratkaisuiksi tydvoimapulaan syntyvyyden
huomattavaa lisidmistéd, suomalaisten sairaanhoitajien rekrytointia ulkomailta
takaisin Suomeen ja tyourien pidentamistd. Talloin “laajamittaista muuttoa” ei
hdnen mielestddn tarvittaisi:

Vayrynen: Toisaalta me voidaan vaikuttaa ndihin asioihin. Jos nyt syntyvyyt-
td saadaan lisdtyksi vuosittain sanotaan noin kymmenelld tuhannella, niin
silloinhan meillid on parinkymmenen vuoden pddsti tulossa tyomarkkinoille
vuosittain se 10 000 enemmdn. Me voidaan tyouria pidentimadilld, ulkomailla
olevia suomalaisia tinne rekrytoimalla ja tddlld olevia tyollistamadlld pddstd
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sellaiseen tulokseen, ettd minun mielestini ei tarvita mitiin laajamittaista
muuttoa. Mutta pitdd olla joustavuutta yritysten tarpeitten mukaan suoma-
laisten mennd ulkomaille ja ulkomaalaisten tulla Suomeen ilman ettd pyritidn
mihinkddn massiiviseen maahanmuuttoon. (Yle TV1 A-talk, 10.4.2008)

Suomalaiselle keskustelulle onkin tyypillistd, ettd aina kun ulkomaisen
tyovoiman rekrytointi ty6voiman saatavuuden takaajana on noussut keskus-
teluun, on esille nostettu myos ajatus “ulkosuomalaisten” houkuttelemisesta
paluumuuttoon, jotta “tdysin ulkomaalaisen” tydvoiman rekrytointi voitaisiin
valttaa (Forsander 2002, 20).

Kehys 4: Elintasosiirtolaisuus

Seitsemdn sairaanhoitajaa Iloilon kaupungista hoitaa pian suomalaisia van-
huksia. Se on vasta alkua. Filippiineiltd aiotaan tuoda kymmenidtuhansia ih-
misid toihin Suomeen. (HS 20.1.2008)

Uutisgenrelle on luonteenomaista, ettd ollakseen uutinen asiaan on liityttdva
jotain yllattdvaa, sensaatiomaista tai poikkeuksellista (Horsti 2005,125). Fi-
lippiinildisid hoitajia koskevassa keskustelussa tapauksen uutisarvo rakenne-
taan nostamalla esiin hoitajien “tuontiin” liittyvid suurisuuntaisia tulevaisuu-
densuunnitelmia ja ldhtohalukkaiden suuria lukuméarid (Vrt. Nylund 2008,
194-201). Seitsemén sairaanhoitajan palkkaaminen tuskin olisi herattdnyt ndin
laajaa keskustelua, ellei tapahtumaa olisi sidottu asianosaisten yritysten paljon
mittavampiin aikeisiin. Aineiston ensimmadisessé jutussa puhutaan sadasta hoi-
tajasta, Helsingin Sanomien reportaasissa kymmenestatuhannesta ja Ulkolin-
ja-reportaasissa Opteamin Mika Eskola maalailee jo kahdenkymmenentuhan-
nen tyontekijan “tuontia” vuoteen 2015 mennessd. Myohemmin julkaistuissa
uutisissa palataan puhumaan noin sadasta tulijasta. Kun kahdeksan hoitajaa
vihdoin huhtikuussa 2008 saapuu Suomeen, on median kiinnostus niin suurta,
ettd Esperi Caren johtaja Aarnio-Isohanni joutuu salaamaan hoitajien olinpai-
kan (is.fi 23.4.2008). Néista tosiasiallisesi Suomeen saapuvista hoitajista, puhu-
taan ‘ensimmadisind” ja "ensimmdisend aaltona” (Vrt. Horsti 2003, 48).
Elintasosiirtolaisuus-kehysta rakennetaan alusta ldhtien myds korostamalla
Filippiinien suurta vdestomaaraa, Filippiinien “rdjahdysmdisesti” kasvanutta
terveydenhuoltoalan koulutusta ja hoitajien suurta ldhtohalukkuutta. Erityisen
voimakkaasti titd kehystd on madrittdmassa Ulkolinja-reportaasi:
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Kertoja: Tuon unelman [ldhted ulkomaille] on jo toteuttanut yli kahdeksan
miljoonaa filippiinildistd. Viime vuosien aikana jo pelkdstddn hoitajia on ldh-
tenyt maasta yli sataviisikymmentdtuhatta. Vastavalmistuneista hoitajista li-
hes kaikki ovat lihdodssd. (Yle TV1 Ulkolinja 13.2.2008)

Reportaasissa kerrotaan sanoin ja kuvin myo6s Filippiinien “rdjahdysmaises-
ta” vdestonkasvusta. Vaesto nahdéin hallitsemattomaksi ongelmaksi, joka tur-
suaa ylitse maan rajojen. Ohjelmassa haastateltu filippiinildinen ladkari kuvaa
tatd uhkaavaa tilannetta "Pandoran lippaaksi”.

Kertoja: Uutta tyovoimaa syntyy Filippiineilld kahden lapsen minuuttivauh-
dilla. Tdlld hetkelld maan vikiluku on noin yhdeksinkymmentd miljoonaa.
Viikiluvun lasketaan ylittdvin kaksisataa miljoonaa ennen vuotta 2050. Fi-
lippiinildisessd lapsivuoteessa on siis jatkossakin ahdasta. (Yle Ulkolinja
13.2.2008)

Koyhien maiden hillitontd” vdestonkasvua on kaytetty luomaan uhkaku-
via rikkaissa maissa. Vdestonkasvun todellista tilaa ei tdlloin ole analysoitu
tarkemmin, vaan on syntynyt mielikuva, ettd koyhien maiden vdestoméarian
kasvu vaikuttaa suoraan lisaantyvina siirtolaisuutena rikkaisiin maihin. (Aberg
1994,169.) Samoin tyévoiman muuttoa koskeneita kisityksid on muokannut

Kuva 3.3. "Filippiinildisessa lapsivuoteessa on siis jatkossakin ahdasta..” Yle TV1
Ulkolinja 13.2.2008.
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uusklassinen talousteoria, jonka mukaisesti oletetaan, ettd maiden valiset palk-
kaerot johtavat jollakin luonnolliseksi ndhdylld tavalla muuttamiseen. Huomi-
oon ei tilloin oteta lainkaan sitd, miten moninaisin sosiaalisin ja kulttuurisin
sitein ihmiset ovat kiinnittyneitd asuinpaikkoihinsa ja ettd esimerkiksi enem-
misto filippiinildisistd edelleen jaa kotimaahansa eldmainsa rakentamaan. Yk-
silon valintaprosessia korostavat "hyodyn maksimointi” -teoriat eivat myoskaan
ota huomioon valtioiden politiikan vaikutusta siirtolaisvirtoihin. (Paananen
1993, 6; Vanttinen 1996, 85; Vartti 1996, 109.)

Myos Ulkolinjassa tyon ja ihmisten globaalia virtaa kuvataan pahaenteisen
musiikin soidessa taustalla ja kuvamateriaalin kertoessa ihmismassoista:

Kertoja: Maailmalla on kdynnissd valtava vaellus. Tyo viedddn lannestd itddn
ja samaan aikaa tyontekijit vaeltavat iddstd linteen (.) ja myos eteldstd poh-
joiseen. (Yle TV1 Ulkolinja 13.2.2008)

Sekd Helsingin Sanomien ettd Ulkolinjan reportaaseissa “vaelluksen” syyt
paikannetaan yhteiskuntien viliseen yleiseen eroon ja erityisesti elintasoeroon.
Paitsi poliittisille kriiseille, Filippiinien kerrotaan olevan altis my6s luonnontu-
hoille. Maan nykytilanne kuvataan pitkdn siirtomaahistorian jatkeeksi. Filippii-
nildiset eivit ole pystyneet vakauttamaan maataan, “niinpd monien filippiinildis-
ten toive on ldhted pois” (HS 20.1.2008). Filippiinit kuvataankin toivottomana
tapauksena:

Filippiineilld on maine syddamellisten ihmisten maana, jota korruptio, koy-
hyys ja rikollisuus riivaavat. Iloilon laitamilla hokkelit on kyhdtty pellisti ja
pahvista, sihkopylviiden johdot ovat sykkyrdlld. Puolen miljoonan asukkaan
kaupungin keskustassa on pari tavarataloa ja koko joukko panttilainaamoi-
ta. Iznart Streetin varrella on pirtedn oranssi toimistotalo, jota paikalliseen
tapaan vartioivat miehet haulikot kdidessd. Kuudennen kerroksen konttorin
kautta pddsee Suomeen. (HS 20.1.2008)

Filippiineistd annettua kuvaa vasten piirtyy mielikuva Suomesta menestys-
tarinana ja maana jonne “halutaan”. Unohtamatta ettd Suomestakin on joskus
lahdetty siirtolaisiksi, kerrotaan “ryysyista rikkauksiin” -tarinaa maasta, jonka
Ulkolinjassa haastateltu Arnell Riverakin tietid maailman korruptoitumatto-
mimmaksi.

Suomestakin on ldhdetty Amerikkaan metsihommiin ja Ruotsiin Volvoja ko-
koamaan. Nyt muutetaan Kiinaan tehtaita johtamaan. (HS 20.1.2008)
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Ulkolinjassa Suomea kuvataan myos synkkdna ja sohjoisena, mutta timan
tiedon ei uskota tavoittavan maahan pyrkivid hoitajia ennen saapumista. Fi-
lippiinilédisten 1d4hdon keskeiseksi motiiviksi todetaan jutuissa yleisesti raha ja
parempi elamd. Kerrotaan, ettd hoitajat voivat Suomessa ansaita “kymmenen
kertaa enemmidn” kuin Filippiineilld. Muun muassa Ulkolinjassa tuodaan esiin,
ettd on olemassa Suomea houkuttelevampiakin maahanmuuttomaita, kuten
Britannia, jonne suomalaisiakin hoitajia on lahtenyt suuria maaria. Silti palk-
kavertailussa Suomi pérjaa leikiten Filippiineille. Ajatusta "elintasosiirtolaisista”
voi pitad ongelmallisena muun muassa juuri siksi, ettd sen ulkopuolelle jaavit
esimerkiksi sellaiset henkilot kuin teollisuusjohtajat tai ulkomaille rahojaan ja
toimintaansa siirtavat yrittajat (Brah 2007, 71). Usein ei myoskdan Suomesta
Norjaan lahtevin sairaanhoitajan mielletd samalla tavoin liikkuvan elintason
perissa kuin Filippiineiltd tai muista koyhistd maista lanteen muuttavien.

Kehys 5: Rekrytoinnin eettisyys

Ainoa kehys joka tavalla tai toisella nousee esiin jokaisessa aineiston jutussa,
liittyy sairaanhoitajien rekrytoinnin eettisyyteen. Kehys myds rakentuu yhta
poikkeusta lukuun ottamatta ongelmakehyksend. Eettisind rakentuvat ongel-
mat liittyvat niin sanottuun "aivovuotoon’, hoitajilta perittyihin laittomiin véli-
tysmaksuihin ja ylipdatdaan ihmisten kisittelemiseen “vientituotteina”.

Aivan ensimmaisessd aineiston jutussa (HS 12.9.2007) téllainen ongelmake-
hys ei vield rakennu. Kehykseen liittyvid teemoja kylld kisitelladn siind, mutta
niissd ei nahda erityisid ongelmia. “Filippiinien tasavallan” kerrotaan koulutta-
van sairaanhoitajia tietoisesti yli oman tarpeensa ja suhtautuvan positiivisesti
tyOperdiseen maastamuuttoon. Myos tyopaikan luvataan olevan tulijoille taattu
ja tyoehtojen ja -etujen samat kuin suomalaisilla. Ndiden teemojen kasittelyn
uutisessa voi kuitenkin ajatella viittaavan oletukseen, ettd ndissd kysymyksissa
ongelmia saattaisi esiintyd. Helsingin Sanomien reportaasissa (20.1.2008) haas-
tateltu sairaanhoidon opettaja tuo lyhyesti esiin, ettd Filippiinit karsii itsekin
hoitajapulasta. Kysymysta ei kuitenkaan jaada jutussa syvemmin pohtimaan.

Hyvin ongelmallisina eettiset kysymykset rakentava kehys keskustelulle
muodostuu Ulkolinja-reportaasissa (13.2.2008). Ohjelman esiin nostamat hoi-
tajilta pyydetyt laittomat vilityspalkkiot nostetaan otsikoihin jo reportaasin
esitystd edeltaneessd uutislahetyksessd (10.2.2008). Itse reportaasissa hoitajien
“vientiin” liittyvat eettiset ongelmat ovat keskiossd. Filippiinien omaa hoitaja-
pulaa painotetaan useiden filippiinildisten viranomaisten ja asiantuntijoiden,
esimerkiksi entisen terveysministerin Galvez Tanin, suulla:
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Tan: Filippiineilld ei koskaan ole ollut ndin surkeaa terveydenhuoltoa. Joka
pdivi kymmenen ditid kuolee synnytyskomplikaatioihin. Seitsemdn kymme-
nestd filippiinildisestd kuolee tapaamatta sairaanhoitajaa, lddkdrid tai kdtilod.
Ja timd on todella, todella paha asia. Téind vuonna tulemme tuottamaan sa-
tatuhatta hoitajaa, (.) tind vuonna 2007, ja silti kymmenen ditid kuolee joka
pdivd, satakuusikymmentd filippiinildistd vauvaa kuolee joka pdivd. (Yle TV1
Ulkolinja 13.2.2008)

Koulutettujen sairaanhoitajien 1dht6d problematisoidaan ohjelmassa mo-
nesta nakokulmasta. Haastateltavana on ollut myds suomalainen véestotieteen
dosentti Arno Tanner, joka painottaa tyontekijoitd vastaanottavan maan vas-
tuuta toiminnan ldhtomaassa aiheuttamista seurauksista silloin, kun kyse on
“yhteiskunnalle kriittisistd aloista”. Filippiinien omaan hoitajapulaan viitataan
Ulkolinja-reportaasin jilkeen jokaisessa aihetta kasittelevéssa jutussa.

Samalla kun filippiinildishoitajien ja -lddkdrien palkkaaminen ulkomaille pa-
rantaa paikallista taloutta ja helpottaa tyéttomyyttd, maasta lihto vaikeuttaa
terveydenhuollon palvelujen tuottamista maassa, jossa lddkdreitd on vain yksi
26000 asukasta kohti. (TS 22.2.2008)

Ylen A-talk -ohjelmassa kehitysyhteistyoasioista vastaava ministeri Paa-
vo Viyrynen vetoaa kehityskysymyksiin perustellessaan kielteistd kantaansa
tyOperdiseen maahanmuuttoon. My6s hoitoalan ammattijirjesté Tehy vetoaa
useassa jutussa ndihin ongelmiin ja perdd kansainvalistd “pelisddntokeskuste-
lua”. Tehyn kehittamisyksikon johtaja Tarja Honkalampi rinnastaa toiminnan
tiedotteessaan kehittyvien maiden “rydstoviljelyyn”. Myos kahdeksan ‘ensim-
mdisen” hoitajan saavuttua Tehyn Honkalampi ottaa kysymykseen kantaa. On-
kin kiinnostavaa, ettd timan kehyksen sisélld on eettisiin kysymyksiin vedoten
mahdollista asettua vastustamaan maahanmuuttoa.

Me piddmme eettisesti kyseenalaisena sitd, ettd Suomi ja muut kehittyneet
maat rekrytoivat ammattilaisia, joita tarvittaisiin heiddn omassa maassaan.
(is.fi 23.4.2008)

Ulkolinjassa kerrotaan myds toisesta toimintaan liittyvésta eettisestd ongel-
masta. Ulkomailta tyota hakeneilta filippiinildisiltd kerrotaan perityn valitys-
maksuja, jotka ovat ajaneet ihmisid velkakierteeseen. Ohjelman merkittavim-
maksi paljastukseksi nousee journalistien selville saama tieto, ettd suomalaisen
Opteamin filippiinildinen yhteistyokumppani Filscandia on vaatinut myds
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Suomeen tulevilta hoitajilta valitysmaksuja, jotka vastaavat filippiinildisen hoi-
tajan puolentoista vuoden palkkaa. Tunteisiin vetoava tastd ongelmasta teh-
dédin ohjelmassa Arnell Riveran tarinan kautta. Arnellin matka Suomeen on
karjutua valitysmaksuihin ja téstd syystd hanen tyttdrensa on jaamaissé vaille
elintdrkedd sydéanleikkausta:

Kertoja: Arnell ei pystynyt maksamaan vdlittdjin pyytamdd palkkiota, vaikka
summaa hiukan laskettiin. Pian hdn sai myds huomata, ettd ovi Suomen ko-
neeseen oli mennyt kiinni.

Toimittaja panee asiasta tilille Opteamin Mika Eskolan:

Eskola: Md oon itse kahden lapsen isd ja jokainen meistd tietdd, jos oma lapsi
ei voi hyvin ja on sairas ja on valmis tekemdcdn sen asian eteen mitd tahansa ja
toki kosketti ja koskettaa monen muunkin ihmisen tarina sielld ja uskon ettd
tdhdn saadaan vield onnellinen loppu.

(.) Arnell tulee Suomeen, se on lihtokohta (.) Huippuosaaja (.) Huippumies.
(Yle TV1 Ulkolinja 13.2.2008)

Ulkolinja-ohjelman tekoprosessi johti siihen, ettd Opteam tutki esitetyt viit-
teet valityspalkkioista ja irtisanoi tdmdn seurauksena yhteistyonsd kumppa-
ninsa kanssa. Arnell Riveralle kerrotaan ohjelman lopputeksteissd luvatun uusi
tyopaikka Suomesta. Rehtind toimijana itsensi esittiville suomalaisyritykselle
ja sen imagolle paljastukset olivat litkaa. Ulkolinja onnistui herdttdméaan muu-
toinkin laajaa eettistd keskustelua asian ympadrilld. Reportaasin lajityyppi mah-
dollistaa hyvin epakohtien esilletuomisen ja eettisten kysymysten hallitsevuus
koko keskustelussa selittyykin todennékéisesti paljon siitd, ettd keskustelun
aloittivat juuri reportaasit.

Keskeinen kysymys ohjelmaa seuranneessa uutisoinnissa on se, onko Suomen
maahanmuuttopolitiikka sellaista “vastuullista ja eettisesti oikeaa” kuin maa-
hanmuuttoministeri Astrid Thors kertoo tavoitteena olevan (A-talk 10.4.2008).
Seké Turun Sanomien ettd Iltalehden verkkosivuilla julkaistaan (15.-16.2.2008)
STT:n uutinen, jossa Thorsia on haastateltu aiheesta. Haastattelussa hén toteaa,
ettd paras tapa "kompensoida mahdollista aivovuotoa” olisi koulutusyhteistyon
lisaidminen “jos maasta tulee Suomeen huomattavia mddrii sairaanhoitajia”.
Suomi ei hdnen mukaansa kuitenkaan ™voi mennd ratkaisemaan Filippiinien
sisdisid ongelmia”:
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Hin [Thors] kertoi, ettd monilla entisilld siirtomailla on kdytossddn erityisid
kiintioitd maahantulijoita varten. Suomessa sellaisia ei ole pidetty tarpeellisi-
na, vaan lihtokohtana on, ettd kukin maahantulija tekee itse ratkaisunsa.

Keskeistd on, ettd tulijalla on toitd ja hin voi tarvittaessa eldttdd itse per-
heens. (is.fi 15.2.2008/TS 16.2.2008)

Thors uskoo siis tassdkin asiassa markkinoiden ohjaukseen. Lisaksi han ko-
rostaa useassa yhteydessd, ettd "lihtijoistd” on lahtomailleen myds hyotya:

Suuri osa heistd lihettid rahaa kotikonnuilleen perheelleen ja suvulleen. Mo-
nissa maissa ndistd rahaldhetyksistd kertyy selvisti virallista kehitysapua suu-
rempi summa, Thors vertasi. (em.)

My6s tdma argumentti tyontekijoiden ldhtomaahansa ldhettdmastéd rahalli-
sesta avusta toistuu jutuissa lapi aineiston, tosin perustelu asetettiin kyseenalai-
seksi Ulkolinjassa védestotieteen dosentti Arno Tannerin suulla:

Tanner: Nyt tullaan tihdn mahdollisesti tulevaan, ehkd tirkeeseenkin tie-
teelliseen kysymykseen ja ehkd myoskin kdytannolliseen kysymykseen, ettd
onko mahdollista ettd hyvin kotoutuva henkilo tulee ylldpitiamddn hyodylli-
sid suhteita ldhtomaahan. Ja monet tiedemiehet viittdvit, etti esimerkiks ra-
halihetykset, joista tyypillisesti sanotaan, etti ne kuittaavat tin aivovuodon,
niin ne vihenevit sinne ldhtomaahan ja henkilo alkaakin enenevissi mddrin
tukemaan niitd omia maanmiehiddn, vaikka Kanadassa tai Englannissa. Eli,
kotoutuminen ja kehitys on kaksi kysymystd, jotka vilttamadttd eivdt kulje pit-
kalld tahtdimelld kdsi kédessd. Ja tdhdn vaaditaan aika paljon lisdd tieteellisti
tietoa ja kdytannon ratkaisuja (.) Meiddn linjaus on se, ettd tuetaan kehitystd,
mutta tuetaan myos kotoutumista eli meilld on tdssd tieteellinen ongelma, joka
on myos kdytinnon ongelma, niin siihen ei oo valmiita vastauksia vield. (Yle
TV1 Ulkolinja 13.2.2008)

My6s Esperi Caren toimitusjohtaja Aarnio-Ylihanni puolustautui Helsingin
Sanomien (26.4.2008) haastattelussa syytoksid vastaan. Ongelmat ovat valitet-
tavia, mutta ne ovat ennen kaikkea Filippiinien sisdisid asioita, eikd niilld ole
yhteytta Esperi Caren toimintaan:

Hiin [Aarnio-Ylihanni] tietdd, ettd kaikki eivit katso sairaanhoitajien rekry-
tointia hyvilld. Jirjestelmdd on kritisoitu muun muassa siitd, ettd koyhdssd
maassa sairaanhoitajille riittdisi toitd omastakin takaa.
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Toki olisi hienoa, jos sielld terveydenhoito toimisi paremmin. Me emme
kuitenkaan voi sithen vaikuttaa”. (HS 26.4.2008)

Ulkolinjassa ja myos Helsingin Sanomien reportaasien kerronnasta voi lukea
myo6s puhetapaan sisddnrakennettua kritiikkid koko “vientituote” —ajatusta ja
—puhetta kohtaan. Tdma vaatii kuitenkin niissa kdytetyn puhetavan tulkitsemista
edelld kuvatulla tavalla ironiseksi. Ulkolinjan loppupuolella mielipiteensa asiasta
pédsee sanomaan filippiinildinen terveysalan professori Marilyn E. Lorenzo:

Lorenzo: Ihmiset eroavat muista hyodykkeistd, joita viedddn maasta. Meiddn
mielestdmme maastamuuttopolitiikan ehtojen pitdisi erota niistd ehdoista,
joilla hallinnoidaan banaanien ja mangojen vientid toisiin maihin. (Yle TV1
Ulkolinja 13.2.2008)

Eettiset kysymykset levidvat keskustelussa siis kysymyksestd, miten maahan-
muutto pitdisi kdytannossd jarjestad sithen, onko koulutetun tyévoima vienti
kehittyvastd maasta lahtokohtaisestikaan eettistd. Lisdksi yhtd lailla, kuin kes-
kustelua voidaan kayda siitd, kenelld on oikeus ldhted maastaan ja asettua tyos-
kentelemidin toiseen maahan, voidaan kysya kenelld on oikeus ja mahdollisuus
jaada kotiin (Ks. Morley 2003, 160-161). Eettiset ongelmat ovatkin sisddnra-
kennettu syville itse ilmioon, jossa toiset ihmiset ovat pakotettuja lahtemdin
kotimaastaan parempien elinmahdollisuuksien perdssa.

Filippiinilaiset sairaanhoitajat internetin kansalaiskeskusteluissa

Téassd luvussa tarkastellaan sitd, millaista kansalaiskeskustelua edelld analy-
soidut journalistiset tekstit ovat synnyttdneet internetin keskustelupalstoilla ja
lehtien yleisdosastoissa. Kansalaiskeskustelut ovat selvisti siirtyneet painetusta
mediasta verkkoon, silld lehdessd julkaistuja mielipidekirjoituksia on aineis-
tossa vain yksi (Ks. Pietild 2001). Kaikki analyysiin otetut keskustelut ovat ldh-
tokohdiltaan jonkin tutkimusaineistoon kuuluvan mediatekstin motivoimia.
Tarkoitus ei silti ole pyrkid sovittamaan kansalaiskeskusteluja journalististen
tekstien kehyksiin, vaan analysoida sitd, miten kehykset vilittyvat néissa kes-
kusteluissa, millaisia uusia muotoja ne saavat tai millaisia aivan uusia puheta-
poja ndissd keskusteluissa nousee esiin. Lisdksi kuten journalistissa teksteissa,
my0s nettikeskusteluissa yksittdisid juttuja laasjemman maahanmuuttoa kos-
kevan keskustelun voi katsoa luovan puitteita niille yksittdisten kansalaisten
puheenvuoroille.
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Taulukko 3.1. Filippiinildisia hoitajia koskevien journalististen tekstien kehykset.

Kehys 1: Kehys 2: Kehys 3: Kehys 4: Kehys 5:
Tyovoiman tarve | Flippiinildiset Maahanmuutto- | Elintasosiirtolai- | Rekrytoinnin
ja tuonti hyvind maahan- | politiikan hallin- | suus eettisyys
muuttajina nan puutteet
Erityis- Tydvoimapula faktana, | Filippiinildisten Suomen maahan- Filippiinien vaesto- Aivovuotoon liit-
piirteet Filippiinien hallinnon hoitajien kuvaaminen | muuttopolitiikka madran ja ldhtohaluk- | tyvét ongelmat.
"vientituote” -puheen ammattitaitoisina, harkitsematonta ja kuuden ja Suomalaisfirman
omaksuminen, koulutettuina, sinisilmaistd. Tyovoima- | yhteiskuntien valisen perimat valitys-
ihmisten kasittely kielitaitoisina, pulan kyseenalaista- eron korostaminen: maksut.
hyddykkeind ja kulttuurisesti minen: ratkaistavissa Kuva Filippiineistd Kehitysmaan
"tydvoimana”. tuttuina, hyveellisind | ilman maahanmuuttoa. | kehitysmaana, hyvaksikaytto.
ja "vaarattomina”. josta kaikki kynnelle Vientituotepu-
kykenevat pyrkivat heen kritiikki.
pois, raha keskeisend
motiivina.
Nékokulma: | Kansallinen Kansallinen Kansallinen Globaali ja kansallinen | Globaali
kansallinen/ | nakokulma. nakokulma. nakokulma. ndkdkulma. nakokulma.
globaali
Kaytetyt Néhdyt ongelmat: Esitetyt ratkaisut: Nahdyt ongelmat: Nahdyt syyt: Nahdyt
argumentit: | 1."Uhkaava 1. Filippiinildiset 1. Suomalaisten ja 1. Yhteiskuntien erot/ ongelmat:
ongelma/ hoitajapula” hoitajat iloisia, maahanmuuttajien elintasoerot. 1. Aivovuoto.
syy/ 2. Suomi ei tarpeeksi sydamellisia, tyottomyys. 2. Globaalit virrat. 2. Laittomat
/ratkaisu houkutteleva. ystavallisid. 2. Maahanmuuttajien vélitysmaksut.
Esitetyt ratkaisut: 2. Filippiinildisessa kielitaidon puute. 3. Ihmisten
1. Hoitajien tuonti. kulttuurissa 3. Perheiden tulo kdsitteleminen
2. Maahanmuutto kunnioitgtaan maahan tyontekijén hyddykkeind
tyémarkkinoiden vanhuksta. mukana. Esitetyt
ehdoilla. 3. Ikivanha 4. Maahanmuutto ratkaisut:
palvelukulttuuri. synnyttaa 1. "Vastuullinen
aina ongelmia ja eettisesti oikea
(eurooppalaiset maahanmuutto”
esimerkit). 2. Kotimaahan
Esitetyt ratkaisut: |dhetetyt varat.
1. Vierastyo. 3. Aivovuodon
2. Vaihtoehdot kompensointi.
maahanmuutolle.
Kaytetyt "Suomi tarvitsee "lloilossa on paljon "Maahanmuuton "Filippiineiltd aiotaan "Rydstoviljely”.
metaforatja | typerdistd nauravia ihmisia”. rydstaytyminen tuoda kymmenia
fraasit maahanmuuttoa”. "Syddmellisten kdsistd". tuhansia ihmisid tdihin
"Vientituotteena ihmisten maa”. Suomeen”. “Filippiinit
hoitajat”. "Tuonti’, "Koulutetut on kehitysmaa”.
"tehtailu’, ammattilaiset”. "Kaikki haluavat
"tuottaminen” ldhted”. "Ensimmdinen
"kilpailukykyisyys”. aalto”. "Valtava
"Tydmarkkinoiden vaellus”
tarpeet”.
Kuvat ja Ihmismassojen ja Kuvat hymyilevistd Kuvat I&htohalukkaista | Lapsiaan
kuvamate- hoitajamassojen hoitajaopiskelijoista hoitajaopiskelijoista. itkevat didit
riaali kuvaaminen: Filippiinien (ldékaripula),
mielikuva kuvaaminen itkevd
loputtomasta luonnonmullistusten epatoivoinen
tydvoimareservistd. ja kriisien alaisena. Arnell Rivera

(vélitysmaksut).
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Tarkastelluista internetkeskusteluista eniten kommentteja (193 kommenttia)
on ldhetetty kahdessa Helsingin Sanomien nettisivuillaan (hs.fi) ylldpitdmalla
palstalla kdydyssa keskustelussa. Hs.fi -sivuilla kerrotaan, ettd kayty keskustelu
on toimitettua ja jatetyt viestit ilmestyvit keskustelualueelle vasta sen jilkeen,
kun keskustelun moderoija eli ylldpitdjd on ne hyvaksynyt. Vastuun kirjoitus-
ten sisdllosta todetaan kuitenkin olevan kirjoittajalla itselladn. Hs.fi kieltda kes-
kusteluohjeissaan esimerkiksi toisten kirjoittajien nimittelyn ja solvaamisen
sekd rasismin ja vihan lietsonnan kansanryhméa vastaan. Paljon keskustelua
uutisointi on nostattanut myos Suomi24.fi -palstalla, jonka kahdessa keskus-
telussa aiheesta lahetettiin yhteensa 81 kommenttia. Myos Suomi24.1i -palstan
keskusteluohjeet kieltivat muiden keskustelijoiden loukkaamisen seka “rasis-
tiset tekstit”. Palstan yllapitdjalla pidatetddn oikeus poistaa tekstistd asiattomat
lausunnot keskustelusta jalkikdteen. Ohjeissa korostetaan, ettd vastuu tekstien
sisdllosta on kirjoittajalla, ja ettd "Suomi24.fi ei ota minkaénlaista vastuuta kes-
kusteluissa esitetyistd viitteistd tai niiden aiheuttamista seurauksista”

Lisdksi aiheesta kéytiin kaksi keskustelua terveydenhoitoalan tyontekijéiden
ja opiskelijoiden omalla foorumi.hoitajat.net —sivustolla (38 kommenttia), jota
pidetddn ylld vapaaehtoisvoimin. A-talk —ohjelman jalkeen kaytiin ohjelman
omilla nettisivuilla keskustelua, jossa ldhetettiin yhteensd 33 kommenttia. Hoi-
tajat.foorumi.net- sivuston moderointipolitiikasta ei ole tietoa. A-talk -keskus-
telun ohjeissa “kayttdjid suositellaan kdyméddn keskustelua omilla nimilldan,
asiallisesti, lakia ja hyvid tapoja noudattaen” Lyhyet keskustelut aiheesta kéytiin
my0s Eteld-Suomen Sanomien (ess.fi) takautuvasti moderoidulla palstalla (14
kommenttia) sekd mielenterveyden ja henkisen jaksamisen edistamisen tavoit-
teekseen asettavalla tukiasema.net -palstalla (11 kommenttia). (Ks. liite 2.)

Internetisséd kéytyja keskusteluja analysoitaessa on huomioitava muun mu-
assa se, ettd samoin kuin lehdissd nimimerkilld kirjoitettujen mielipidekir-
joitusten tapauksessa, myds ndissa keskusteluissa on mahdotonta tietda keita
puhujat ovat. Selkedsti tietyille kansalaisryhmille suunnatuilla palstoilla (esim.
foorumi.hoitajat.net) on tdtd mahdollista vield pohtia, mutta yleisilla keskus-
telupalstoilla (esim. hs.fi, Suomi24.fi) puhujien taustojen arvailu on parasta
jattad tekemattd. Internetkeskusteluja ei myoskadn millddn muotoa voi ajatella
yhteiskunnan yleisen mielipideilmaston kuvaajina. On esimerkiksi mahdollis-
ta, ettd maahanmuuttokriittisten mielipiteiden edustajat osallistuvat erityisen
hanakasti maahanmuuttoa koskeviin keskusteluihin.

Voidaan myo6s pohtia, missd madrin nettikeskusteluissa on kyse varsinaises-
ta keskustelusta. Osa viesteistd on aina tulkittavissa selviksi reaktioiksi toisiin
kommentteihin, mutta osa muistuttaa selvasti enemmén yksittaisid mielipide-
kirjoituksia (Ks. Pietild 2001). Keskusteluja ei tdssa tutkimuksessa analysoida-
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kaan kokonaisuuksina, mutta jos kiinnostavaa vuoropuhelua esiintyy, otetaan
se huomioon. Nettikeskustelulle on tyypillistd journalistisia teksteja huomat-
tavasti kirjekkdampi tyylilaji, "besserwisser-asenne” ja toisinaan myos toisten
keskustelijoiden suoranainen herjaaminen. My0s ironian kéytto on hyvin yleis-
td, mikd tekee analyysistd entistd haasteellisempaa. Poissuljettu ei ole sekddn
vaihtoehto, ettd netissd ihminen voi esiintyé téysin tekaistulla identiteetilld ja
myos omistaan poikkeavilla mielipiteilld. (Ks. Pekkinen 2005.)

Seuraavassa analyysissa sovelletaan diskurssianalyyttista lahestymistapaa,
jossa puhujien ei ldhtokohtaisestikaan odoteta paljastavan puheessaan suoraan
esimerkiksi asenteitaan. Sen sijaan tarkastelun kohteena on se, miten keskus-
telupalstoilla kirjoittavat kasitteellistavit filippiinildisten sairaanhoitajien rek-
rytointiin ja tyOperdiseen maahanmuuttoon liittyvid teemoja, miten he argu-
mentoivat sen puolesta tai sitd vastaan, seki sitd, millaisessa suhteessa kaytetyt
puhetavat ovat journalistisista teksteistd edelld eriteltyihin kehyksiin.

Tyévoimapula kansallisen edun kysymyksena

Tyovoimapula on suuri hoitoalalla ja paisuu kuin pullataikina. (hs.fi
20.1.2008)

Nakemykset tyovoiman tarpeesta ja tyévoimapulasta vaihtelevat nettikeskus-
teluissa paljon. Yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettd internetin keskusteluissa
tyovoimapulan kyseenalaistaminen on paljon yleisempéd kuin journalistisis-
sa teksteissd. Nettikeskusteluista 10ytyy kuitenkin paljon my6s puhetta, jossa
tyovoimapulalla argumentoidaan tai se otetaan annettuna. Télloin tavallisesti
todetaan Suomen tarvitsevan maahanmuuttajia ja toivotetaan filippiinildiset
hoitajat tervetulleiksi. Erityisen paljon téllaista argumentaatiota 16ytyy Helsin-
gin Sanomien keskustelupalstalta niin ensimmadisten kuin aivan viimeistenkin
aineiston mediatekstien julkaisemisen jdlkeen. Sen sijaan esimerkiksi Ylen
A-talk -ohjelman jélkeisessd keskustelussa téllainen puhe on hyvin vahaista.
Kyseisen ohjelman jélkeisestd keskustelusta voikin havaita, ettd muun muassa
Paavo Vidyrysen ja my0s ohjelman toimittajan kdyttdima maahanmuuttokriit-
tinen retoriikka koettiin Astrid Thorsin ja EK:n Riitta Warnin kayttamaa tyo-
perdistd maahanmuuttoa puoltavaa argumentointia tehokkaampana. Thorsia
kritisoitiin keskusteluissa esimerkiksi puheen epéselvyydestd ja Vayrysta vas-
tavuoroisesti kiiteltiin selkeydestd. Véyrysen esittimat argumentit toistuivat
keskustelussa eri muodoissa.

Kuitenkin useimmissa muissa aiheesta kdydyissd keskusteluissa esitetddn
huomattava maédra puheenvuoroja, joissa filippiinilédiset toivotetaan tervetul-
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leiksi “tekemddn tyotd aloille, joihin suomalalaisia ei syystd tai toisesta ole tar-
peeksi tarjolla” (hs.fi 20.1.2008). Se kuinka tervetulleita tulijat ovat, maaritellddn
siis Suomen “kansallisista” tarpeista lahtien:

Suomi tulee tarvitsemaan valtavan mddrin koulutettua ulkomaista tyovoi-
maa aivan lihitulevaisuudessa. Ndmd edustavat juuri sitd ryhmdd. Eivit to-
dellakaan ole mitddn B-luokan kansalaisia, vaan koulutettua viked, juuri sitd
mitd Suomi tarvitsee! (hs.fi 26.4.2008)

Suomeen tarvitaan hoitajia, jotka ovat valmiita auttamaan meitd suomalais-
vanhuksia. Jos eldimme terveesti ja pitkddn, ennen pitkid olemme joka tapauk-
sessa apua tarvitsevia vanhuksia. (hs.fi 26.4.2008)

Monet kirjoittajat tuntuvat olevan huolissaan juuri siitd, ketka heita tulevina
vanhuksina tulevat hoitamaan, ja tdimédn vuoksi he toivottavat filippiinildiset
“kiitollisina” tervetulleiksi Suomeen. Ty6voimapulaa todisteltaessa vedotaan
my6s omalla tyopaikalla koettuun tyontekijoiden puutteeseen ja toisaalta hy-
viin kokemuksiin “ulkomaalaisista” ty6tovereista. Muilta keskustelijoilta vaadi-
taan tilanteeseen sopeutumista:

Kuinka lapualaiset sopeutuu tdhdn, mitd valtakunnan pddlehti tinddn ker-
too? Jid vaille hoitoa, ja muita palveluja jos rupiaa niuhottamaan. (Suomi24.
£i 20.1.2008)

Positiivisena pidetddn muutamissa kommenteissa my0s sitd, ettd Suomeen
saadaan “halpaa tyovoimaa” ja “ylipalkattu” hoitoala takaisin “paikalleen” (hs.
fi 20.1.2008). Keskustelussa nékyy selvisti edellisend syksyna kdydyn hoitoalan
tyotaistelun ja sitd koskeneen mediakeskustelun vaikutus:

Hyvi ettd tuodaan filippiineiltd kymmenidtuhansia hoitajia, silloinpa ei vi-
hene suomen hoitohenkilokunta ja ndin ollen koyhdt kunnat ei joudu maksa-
maan niitd jdrjettomdn suuria lisdkorotuksia kun henkilokunta pysyy nykyi-
sen suuruisena. (Suomi24.fi 20.1.2008)

Kehityksen toivotaan vain voimistuvan, jotta saadaan pidettyd “palkkaku-
lut Suomessa kurissa ja mahdollisesti jopa nykyistd alemmalla tasolla” (hs.fi
26.4.2008). Niin uskotaan pystyttavan turvaamaan hyvinvointiyhteiskunnan
palvelut jatkossakin. Myds “tuonti” -metafora on siirtynyt nikyvasti nettikes-
kustelujen kommentteihin, edustivat puhujat mitd kantaa tahansa. Tydvoiman
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tarve ja tuonti —kehys nékyy kaiken kaikkiaan useissa filippiinildisten maahan-
tuloon myonteisesti suhtautuvien puheenvuoroissa. Filippiinildiset mielletddn
naissakin kommenteissa nimenomaan tyovoimaksi, jota Suomeen saa “tuoda”
tarpeen mukaan siind médrin kuin heisté voi olla maalle hyotya:

Ei nditd ihmisid Suomeen ole tuotu sen takia ettd he ovat rahakkaita turisteja.
He ovat tilli sen takia ettd tekevdt téitd joihin ei [6ydy tekijoitd.

Mielestini on vain eduksi jos saisimme hoitajia myds yhd pienemmiilld
palkkatasolla. Kaikki néin saatu sddsto on meiddin jokaisen verovarojen sdds-
tod. (hs.fi 26.4.2008)

"Halutut” ja ei-toivotut maahanmuuttajat — vieraanpelkoa ja vaimokauppaa

Voidaan sanoa, ettd tietty “kansallisen itsekkyyden” ndkokulma on positiivi-
sesti filippiinildisten hoitajien tuloon suhtautuvien kirjoittajien puheessa ko-
rostunutta. Tama nakyy selvand myos keskustelussa, joka on jatketta filippiini-
ldiset hyvind maahanmuuttajina esittdville mediakehykselle. Median tavoista
kehystda tapausta juuri tdima on esilld selvapiirteisimpand myos kansalaiskes-
kusteluissa. Tervetulleiksi Suomeen toivotetaan nimenomaan “koulutetut ja
ammattitaitoiset” filippiinildiset hoitajat, joita maarittavat erilaiset ihannoivat
stereotypiat: "Jos vierastyévoimaa tarvitaan, niin parempaa ei voisi loytid” (hs.fi
20.1.2008). Mediaan, omiin kokemuksiin Suomesta ja ulkomaanmatkoilta seka
yleiseen “tietoon” vedoten toistellaan filippiinildisten lukuisia hyvid ominai-
suuksia kommentista toiseen:

Aasialaisilla on yleensd korkea tyomoraali, he ovat perhekeskeisid ja yli 80%
filippiinildisisti on kristittyjd, ldhinnd konservatiivisia katolisia, joten siltdkin
osin sopeutuminen kulttuuriimme on hanskassa. (hs.fi 20.1.2008)

Lisdksi filippiinildiset ovat ahkeria ja oppivat varmasti suomen kieltikin. Li-
sdksi luulisin, ettd vanhuksetkin osaavat iloita, kun maailman iloisimmaksi
kansaksikin vditetyt noyrit ja rehelliset ihmiset tekevit mukisematta tyonsd ja
vield hymyillen. TERVETULOA! (hs.fi 20.1.2008)

Filippiinildisten hoitajien keskeisiksi hyveiksi katsotaan siis juuri mediassa
esiin nostetut ystavallisyys, iloisuus ja noyryys. Tietyt filippiinildisten avuiksi
lasketut piirteet kuten korkea tyomoraali, ahkeruus ja “perinteiset arvot”, kat-
sotaan usein my0s suomalaisten omiksi hyveiksi ja omalle kulttuurille tyypilli-
siksi (Vrt. Loytty 2005, 108). Toisaalta toisissa kommenteissa juuri nditd samoja
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piirteitd katsotaan puuttuvan erityisesti suomalaiselta hoitohenkilokunnalta:
suomalaisilta “nirppanokkahoitajilta”, “ylipainoisilta, pdihderiippuvaisilta lid-
kdreiltd” ja yleisesti “tympedstd hoitokulttuuristamme”, jossa vanhuksia kohdel-
laan kuin “lahoja halkoja” (hs.fi 20.1.2008, 26.4.2008, Suomi24.fi 20.1.2008).
Hoitohenkilokuntaa parjataan juuri edellisen kevaén tyotaistelusta, jossa hoita-

jien katsotaan paljastaneen ahneutensa ja “moraalittomuutensa’:

[...Ifilippiinildisilld on sen verran suuri moraali jotta he tekevit sen mikd on
sovittu eivitkd ala lakkoilemaan ja vaarantamaan ja leikkimddn ihmishen-
gilldg, niin kuin erddn maan hoitohenkilokunta tdssd dskettdin. (Suomi24.fi
28.1.2008)

Samuus itseen nahden katsotaan positiiviseksi myds puhuttaessa uskonnos-
ta, jolle ylipaatadn annetaan suuri painoarvo. Useissa kommenteissa tuodaan
esiin filippiinildisten olevan uskonnoltaan katolisia, eli siis “kristittyjd kuten
suomalaisetkin”. Muuallakin Euroopassa tehdyissd tutkimuksissa on havaittu
vastaavia esitystapoja "aasialaisista”. Esimerkiksi Gabriella Lazaridiksen (2000)
Kreikassa tyoskentelevien kotiapulaisten ja heiddn tyonantajiensa suhteita tar-
kastelleessa tutkimuksessa, tyonantajat pitivét filippiinildisia tyontekijoitadn
“hyvina katolisina tytt6ind’, joihin katsoivat voivansa luottaa. Useissa nettikes-
kusteluissa esitetyissa kommenteissa hyveeksi katsotaan muun muassa se, ettd
filippiinildiset “syovit sikaakin ja kéyvit kirkossa” (hs.ti 20.1.2008).

Samoin kuin Lazardiksen tutkimuksessa, myds tassa tarkastelluissa nettikes-
kusteluissa, timén positiivisen kuvan vastakohtana viitataan islaminuskoisiin.
Koko Euroopassa maahanmuuttoteema ja varsinkin integraatioon liittyvit on-
gelmakohdat kehystetddn nykyadn vahvasti islamin kautta (Taira 2008, 207).
Puhetavassa nikyykin selvisti viimeisen vuosikymmenen aikana myos suoma-
laisissa viestimissd korostunut monoliittinen, yksipuolinen ja vikivaltainen ku-
va muslimeista ja islamista, jota leimaa terrorismin pelko (Maasilta, Rahkonen
& Raittila 2008, 62). Ei edes A-talk keskustelussa kirjoittajien mielestd erityisen

10 Myksittdistapauksena” pysty horjuttamaan

edukseen esiintynyt Shirin Namiq
kasitystd, ettd islamilaisista maista muuttaneet “naiset ovat juuttisikkiin pukeu-
tuneita synnytyskoneita vailla koulutusta, ja miehet nyt vaan eivit kelpaa kuka

mistdkin syystd’™:

10 Namiqia koskeva puhetapa osin hyvin seksistinen: “kieli ldhes virheeton ja ulkoniko niin
sanotusti kohdallaan...”.
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Jos Suomeen on kerran otettava maahanmuuttajia, niin lisdd nditd filippiini-
ldisid, kiitos.

Samaten muita kaakkoisaasialaisia, thaimaalaisia ym. Kristityt, katoliset
tahi muut kristityt, sekd buddhalaiset, yms. uskontokuntien edustajat, jotka ei-
vit vihaa Linsimaita, ja jotka hyviksyvit kristillisateistisen yhteiskuntamme.

Luonteenlaadultaan sopeutuvaisia kulttuuriimme, ahkeria tekemddn tyotd.
Toki on poikkeuksia, mutta yleisesti ottaen ndin, ja vihintddnkin verrattuna
Lénttd ja kristinuskoa tai ateismia vastustaviin /vihaaviin fundamentalismiin
taipuvaisiin muslimeihin (eikd taas tietenkdcdn kaikkiin muslimeihin). Eli tois-
tan vield, jos tidnne on otettava maahanmuuttajia, niin mieluiten filippiineiltd,
thaimaasta yms. muslimimaiden sijaan. (hs.fi 26.4.2008)

Karkeasti mddriteltynd ongelmallisen maahanmuuttajan perustyyppi ollee
naisen kohdalla tyéton, kielitaidoton, prostituoitu ja miehen kohdalla moni-
ongelmainen, tyéton, rikollinen, kielitaidoton, raiskaaja. (Ainakin mediassa
on tullut sille ndmd ongelmat) (Suomi24.fi, 24.1.2006)

Ei-toivotuiksi mainitaan muutamissa kommenteissa venéldiset ja erityisen
usein somalialaiset maahanmuuttajat (Vrt. mm. Jaakkola 2005). Vield 1990-lu-
vun alussa mediaakin hallinnut hyvin somalikielteinen puhetapa ja asennoi-
tuminen (Ks. Allas 1992) néyttad heijastuvan edelleen tdssikin keskustelussa.
Kiinnostavaa on, ettd somalien sopeutumattomuus yhteiskuntaan perustellaan
juuri heiddn syrjitylld asemallaan esimerkiksi tydhonotossa. Ongelmana nah-
dédn juuri "vieras kulttuuri’, joka aiheuttaa tyonantajissa ja yhteiskunnassa vie-
roksuntaa ja tekee somalialaisista ndin perustavanlaatuisella ja muuttumatto-
maksi nahdylla tavalla erilaisia (Vrt. Forsander 2002):

Ainakin tulee motivoitunutta viked. Somali "maahanmuuttajista” ei koskaan
tule tyollistymdidn yli 30%, joten heiddn kulttuurinsa on jatkuva rasite maam-
me taloudelle. Eivitkd he ndemmd sen puoleen ole koskaan ldhdossd takaisin
kotiinsa, vaikka silli perusteella heiddt maahan otettiin tdnne viliaikaisesti
turvaan.

Kaikkien muiden maahanmuuttajien kulttuurit taas ovat tyéhon motivoi-
tuneita ja siksipd rikastavat maatamme kulttuurisesti ettdi taloudellisesti. (hs.
fi 26.4.2006)

Keskusteluun on vaikuttanut huomattavasti varsinkin Helsingin Sanomissa
ja sen nettisivuilla julkaistu kuvamateriaali, jossa esitettadn nuoria, hymyilevia
ja enimmikseen naispuolisia sairaanhoitajaopiskelijoita. Tulijoiden oletetaan-
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kin useissa kommenteissa itsestddn selvésti olevan nuoria naisia. Yhtena filip-
piinildisten positiivisista piirteistd nahdadn ndiden oletettu kauneus ja tervetul-
leiksi toivotaan juuri "ndmd ndtit tytot”:

"Ei muuta kuin kauniita tyttojd lisdd tinne ja tistd tulee kesdlld ihan paratiisi
kun vield limpoasteet nousevat” (hs.fi 20.1.2008)

"Hyvd uutinen, ainakin tuo kuvassa etualalla oleva voitaisiin ottaa heti Suo-
meen” (hs.fi 20.1.2008)

Filippiineilta aiotaan tueda kymmeniatuhansia
tdihin Suomeen

Juknahe 19012008 2343

HELSINGIN SANOMAT

Suomesan tulse
Filipgiineilta
kymmanidituhainsia
kouhitettuja hmesia
taihin vustean 2015
manressa, mikli
suomalaisen

byonwality syrityksan
Optoamin suunnitelmat
tobeubuveat,

Jusari mvt yrityksen
Eavoitheana on fucda
Suomeen satakunia
ldhihoilaan vanhusion-
hoifopahealuita tarjoavan
yhsityien
hoiiolaitoksen

paiveluks een,

Lisfksl Opteam varvil
Filippiineitd Suomeean
giivoojia, hitsaajia ja
ravintolatydnbekiSitd,

Koulutetut hoitajat
ovat yksi keskeisin - — -
ryhmi, joka suuntaa Fiippiiniliiset hotajat telovat suomeon téhin,
Filippiineiltd 1inin Edessa Suany Diesla, 17.

muualla maailmaan.

o N

Kuva 3.4. Hs.fi:ssd 19.1.2008 julkaistu kuva.
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Keskustelujen huomionarvoinen erityispiirre on, ettd filippiinildisten hoita-
jia toivotaan myos Suomen avioliittomarkkinoille ja muun muassa ratkaisuksi
”20-30-vuotiaiden nuorten miesten synkkiin itsemurhalukuihin”. Tdssd keskus-
telussa negatiivisesti arvotetaan ’epdnaisellisiksi jdttildisiksi” kerrotut suoma-
laisnaiset. Katsotaan, ettd toisin kuin suomalaiset,

...filippiinildiset eivit inhoa miehid, seurustelua, parisuhteita ja perheen pe-
rustamista. Siind missd suomalainen nainen kokee sivistyneen miehen tylsdik-
si, ja valitsee ennemmin kiihkedn nyrkkisankarin, tylsemmdt ja vakaammat
miehet saattavat kiinnostaa noinkin ahkerasti ja pitkdlle kouluttautuneita fi-
lippiinildisneitoja. (hs.fi 20.1.2008)

Ovat sentddn pysyneet naisellisina naisina sielldpdin... (ess.fi 11.02.08)

Tuohon uskon vahvasti, ettd asiallinen suomalainen mies pitdd omaa kultaan-
sa hyvand ja filippiinildiset puolestaan pitivit heitid kohtaan hyvid miehiddn
oikein hyvind. (hs.fi 20.1.2008)

Téllainen hyvin seksistinen tapa nahdé aasialaiset naiset lansimaisen mie-
hen kannalta ihanteellisina, eli muun muassa palvelevina ja kotikeskeisind, on
tyypillinen lansimaisissa diskursseissa (Ks. Sirkkilda 2006, 131). Kaytetyt puhe-
tavat ovat toistoa suomalaisessa mediassa jo vuonna 1995 filippiinildisnaisten
vaimonvilitykseen liittyneen ns. “sir Vili” —ilmién ympérilld kdydylle debatil-
le, jossa suomalaisia naisia soimattiin tasa-arvon pilaamiksi ja ihannekuvaksi
nostettiin myytti kaikkeen tyytyvéisestd, vaiteliaasta, uskollisesta ja naisellises-
ta aasialaisesta kaunottaresta. Vaikka todellisuudessa filippiinildiset naiset ovat
huomattavan koulutettuja ja emansipoituneita, on heidit néissa keskusteluissa
saatu nayttdmaan perinteisten perhearvojen kannattajilta ja vanhanaikaisten
avioliittojen pelastajilta. (Vartti 1996, 108.)

Erityisesti Suomi24.1i -palstalla kdydadn pitka keskustelu filippiinildisten so-
veltuvuudesta suomalaismiesten puolisoiksi. Keskustelussa avioliitto nahdaén
ennen kaikkea taloudellisena sopimuksena, jossa filippiinildisten uskotaan léh-
tokohtaisesti etsivén itselleen ja perheelleen “eldttdjid”. Filippiinildisten naisten
rooli néissa liitoissa seksualisoiden arvellaan Suomessa tarvittavan “ldmmintdi
ja hymyilevdd ldhihoitoa”. Puhetavassa nakyy myos elintasosiirtolaisuus-kehys-
td muistuttavaa yhteiskuntien hierarkisointia:

Jos vield suomalaisen eldttdjin itselleen loytdvdt, tuplapotti heille! Valtavat
perheet kituvat ulkomailla piikoina olevien perheenjisenten varassa. Koyhyys
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tuossa korruptoituneessa maassa on karmeaa, ihmisid kuin vilkkildssd kissoja
ja kaiken kruunaa katolinen uskonto. Tulkaa filippiinotytot tinne vaan, jos
ndttejd olette, kylld suomi -poika maksaa viulut. Mutta pitdd olla soma ja sie-

Suomalaisten on vain muistettava, ettd he tulevat tinne voidakseen pitdid
huolta perheistidn filippiineilld eivitkd mistddn muusta syystd eli jos joku
poikamies innostuu filippiinildiseen seuralaiseen niin hdnen on myos hyvik-
syttavd ettd rahaa lihtee kuukausittain filippiineille kaikissa suhteissa. (hs.fi
20.1.2008)

Puhetavassa otetaan annettuna, ettd kaikki aasialaiset naiset ovat osa glo-
baaleja sukupuolimarkkinoita, joilla lainsimaisella miehelld on taloudellista val-
taa suhteessa koyhyydessé eldviin naisiin. Vaikka tutkimusten mukaan tdmén
tyyppisiin avioliittoihin hakeutuvat miehet ovat oman maansa parisuhdemark-
kinoilla usein marginalisoituneessa asemassa, suhteessa “kehitysmaiden” nai-
siin he voivat kokea asemansa hierarkkisesti ylemmiksi ja avioliiton kanssaan
naisen kannalta taloudelliseksi nousuksi. (Sirkkilda 2006, 127.) Yhdessa kom-
mentissa hoitajien rekrytointi rinnastetaan aivan suoraankin "vaimokauppaan”
1990-luvulla filippiinildisia naisia Suomeen vaimoiksi valittdneen “sir Vilin”
kautta. Mediassa aiemmin kdydyt keskustelut vaimokaupasta ja myds esimer-
kiksi Kaakkois-Aasiaan suuntautuva kasvava seksiturismi néyttavit lyoneen fi-
lippiinildisiin ja aasialaisiin naisiin yleensa kauppatavaran leiman, josta heiddn
on vaikeaa pédsta irti:

Mitds, jos Sir Vilit ottaisivat selvid hoidon ja hoitotyon perusteista ja tavoitteis-
ta - se voisi olla hyvi aloitus...haisee pahalle koko homma. (hs.fi 20.1.2008)

Uhat paisuvat kansalaiskeskusteluissa

Yhdeksi keskeisimmisté keskustelunaiheista nousee internetissé hoitajien kieli-
taito, joka on esilld paljon my0s journalistisissa teksteissd. Monet esittévat epai-
lyksid, ettei ilman suomenkielentaitoa voi hoitotydssd parjdtd, ja varsin ylei-
nen argumentti maahanmuuttoa vastustavassa puheessa on, ettd vanhusten on
saatava hoitoa omalla didinkielelldan. Osa kirjoittajista suhtautuu varauksella
my0s hoitajien koulutukseen ja ammattitaitoon. Toisaalta filippiinildisten kieli-
taitoisuutta myos kiitelladn ja heidén arvellaan oppivan suomeakin helposti.
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Sinulle ei ilmeisesti ole myoskddn vilid silld minkdlaisesta kulttuurista van-
husten hoitajat tulevat? Tai mikd heiddn kieli- ja ammattitaitonsa on? (hs.fi
20.1.2008)

Kymmenien tuhansien joukkoon mahtuu kaikenlaisia ihmisid. Tutkiiko mi-
kddn instanssi ndiden hoitajien taustaa tai tehdddnko psykologista testid hei-
din sopivuudestaan hoitotyohon. (hs.fi 20.1.2008)

Olen tuntenut paljon filippiinildisid ja heilld on hyvd kielipdd. Osaavat englan-
tia ja takalogia jo omassa maassaankin. (hs.fi 20.1.2008)

Erityisen pinnalla huoli filippiinildishoitajien kielitaidosta ja koulutuksesta
on hoitajien omalla keskustelupalstalla. Omiin kokemuksiin vedoten todetaan,
ettd vadrinymmarrysten vaara on suuri, ja ettd suomenkielistenkin on joskus
vaikeaa ymmartda potilaita. Mys arviot Filippiinien hoitajakoulutuksen hei-
kosta tasosta herittéavit huolta.

Filippiinien sairaanhoitajaliiton puheenjohtajan mukaan filippiinildinen hoi-
tajakoulutus on nopeaa ja huonoa, koska se tehdddn halvalla (!) (foorumi.
hoitajat.net 6.2.2008)

Hoitajien omalla palstalla tydvoiman tarvetta ei kyseenalaisteta, mutta muil-
la keskustelupalstoilla yksi keskeinen ja useissa nettikeskustelukommenteissa
toistuva nakemys on, ettd tyovoimapulaa ei todellisuudessa ole. Epauskotta-
vaksi viitteen tyovoimapulasta tekevit kirjoittajille sekd omat kokemukset ja
tiedot tyottomyydesta Suomessa ettd myds pelko tyon siirtymisesta halvempien
tyovoimakustannusten maihin. Kirjoittajien mukaan suomalainen tyévoima “ei
kelpaa”, koska se tulee tydnantajille liian kalliiksi. Puheen tydvoimapulasta ja
ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnin katsotaan téll6in olevan tyénantajien tar-
koituksellinen strategia, jolla pyritddn polkemaan suomalaisia tydehtoja. Osa
kirjoittajista vaatii télld perusteella “vierastyévoiman” oikeuksien parempaa val-
vontaa, osa taas vastustaa koko maahanmuuttoa.

Kauhea tarve saada niyttimddn ettd tarvitaan ulkomaista tyovoimaa. Miksi?
Siksi, ettd saadaan polkaistua suomen palkkataso alas. Suomesta on lihtenyt
ja tulee ldhtemddn tyopaikkoja ulkomaille niin paljon ettd on turha vdittdd
ettd olisi tydvoimapula ja kun nytkin on vaikea tyollistdd nditd ulospotkittuja.
(hs.fi 20.1.2008)
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Suomeen on tulossa bussilasteittain filippiinildisid sairaanhoitajia vuokrafir-
mojen vilitykselld. Samaan aikaan ajetaan tehtaita alas ja yritystoimintaa
siirretddn ulkomaille halvan tyévoiman maihin. Nyt tissi kdymdssd pdinvas-
toin halvan tyévoiman maista tulossa tekemddn toitd. Jossain vaiheessa on
enemmdn tyontekijoitd, kuin toitd. Siis tyottomyytti luvassa ja alhaisempia
tyovoimakustannuksia, kun vuokrafirmat teettivit toitd halvan tyévoiman
avulla. (Suomi24.fi 20.1.2008)

Monet ilmaisevat, ettd ulkomaisten tyontekijoiden rekrytointi “tuntuu pahal-
ta” kun itse samaan aikaan on ty6ttoména. Toisaalta téllaista kahden erillisen
ilmi6én, menetettyjen tyopaikkojen ja maahan rekrytoidun tydvoiman, vilista
suoraviivaista linkittdmistd my0s kritisoidaan: ”Kemijdrven sellunkeittdijinko
meinasit laittaa leikkaussaliin, apua!” (hs.fi 20.1.2008). My6skaian hoitajien
omalla keskustelupalstalla huoli tyon menettamisesté ei ole erityisen pinnal-
la. Hoitajilla on omakohtaista kokemusta hoitajapulasta ja lisdksi keskustelussa
huomautetaan my6s monien suomalaisten hoitajien lahteneen samankaltaisis-
ta syistd korkeamman palkkatason maihin. Filippiinildistenkéddn ei kuitenkaan
uskota jadvan Suomeen, vaan huonot tyoolot havaittuaan siirtyvan Britanniaan
tai Ruotsiin.

Kuten jo edelld todettu, on kiinnostavaa, ettd erityisesti Ylen A-talk -kes-
kustelun jalkeen kaydyisséd nettikeskusteluissa ldhes kaikki keskustelijat kiitta-
vit ulkomaankauppaministeri Véyrysen ja insind6ri Shirin Namiqin esittdmia
maahanmuuttokriittisid ndkemyksid, kun taas maahanmuuttoministeri Thor-
sin ja EK:n Riitta Wérnin puheet tyoperdisen maahanmuuton puolesta saavat
hyvin vihdn vastakaikua. Vdyrysen kdyttimad retoriikka vaikuttaakin olevan
tastd ndkokulmasta katsottuna erityisen tehokasta. Myos hédnen kritiikkinsa
Thorsin toimia ja maan yleistdi maahanmuuttopoliittista linjaa kohtaan saavat
keskustelussa kannattajia. Thorsin katsotaan ajavan “hallitsematonta maahan-
muuttoa”, jonka peldtdadn ajavan Suomen “katastrofiin’:

Kansalaiset ovat ddrimmdisen huolestuneita Astrid Thorsin valinnasta maa-
hanmuuttoministeriksi. Tamd yksi henkilo saa vield kansalaiset vihaamaan
koko hallitusta. Ulkomaalaislain muuttaminen esitetyssd muodossa on estet-
tivd kaikin mahdollisin keinoin. Se olisi loppu suomalaiselle yhteiskunnalle.
Jo nyt on lakia kiertimdlld annettu kuusi kertaa enemmdn oleskelulupia kuin
aikaisempina vuosina. Ihmisten on herdttdvd, ennenkuin jokainen saa henki-
lokohtaisesti kokea hallitsemattoman maahanmuuton kauheuden. On kuun-
neltava niitd, jotka joutuvat eldmddn ndilld maahanmuuttajien alueilla. Miksi
suomalaiset ihmiset yleensd muuttavat pois ndiltd alueilta. Maahanmuutto-
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poltiikassa on kuunneltava kansalaisia ja siitd on voitava vapaasti keskustella.
Ei muutama yksisilmdinen ihminen saa pilata titd yhteiskuntaa (A-talk chat
10.4.2008)

A-talkia seuranneessa keskustelussa esiintyy monenlaisia uhkakuvia, muun
muassa nakemys, ettd ulkomaiset tyontekijat eivdt tuota yhteiskunnalle mitédan,
vaan tulevat monin tavoin kalliiksi:

On kansantaloudellisesti tdysin jdrjetontd pitid suomalaisia tyottomdnd ja sa-
maan aikaan maksaa verovaroin ulkomaisen tyévoiman elantokustannuksia.
Pidkaupunkiseudun asumiskustannukset ovat kaiken aa ja oo. Jos niitd ei saa-
da alemmas, on turha haaveilla tinne tyévoimaa mistdidn pdin maailmaa.

Olisi muuten mielenkiintoista selvittid nykytilanteesta paljonko ulkomaa-
laiset tyollistdvit jo tdanddn itse itseddn, eli kuinka paljon maahanmuuttajat
sitovat omaa tyovoimaansa ja suomalaisten tyitd itseensd (sosiaalitoimi, ope-
tus, terveydenhoito, kotouttaminen, monikulttuurihankkeet, pakolaisneuvon-
ta, vastaanotto jne). Ihan vain sen takia, ettd saataisiin jotain lukuja maahan-
muuton lisddmisen perustaksi. (em.)

Tyopaikkojen menettdmisen lisdksi peldtddn sitd, ettd tulijat eivat tyollis-
tykddn, vaan jddvit veronmaksajien elitettdiviksi kortistoon”. ”TyOperdisten”
maahanmuuttajien ja esimerkiksi pakolaisten vilille ei tehdd ndissa puheenvuo-
roissa eroa. Keskustelu on selvsti jatketta aiemmille maahanmuutosta ja erityi-
sesti turvapaikanhakijoista kdydyille keskusteluille, joissa maahanmuuttajat on
ndhty yhd enemmaén sosiaalimenojen kasvattajina (Vrt. Ylanko 2000, 28-29).
Vaikka kyseessé olevat filippiinildiset ovat tulossa toihin yksityiselle sektoril-
le, uskoo osa kirjoittajista my6s heiddn palkkarahojensa kuluvan verovaroista.
Media kertoi useissa yhteyksissé filippiinildisten ldhettdvan merkittavin osan
palkkarahoistaan perheilleen lahtomaahansa, ja "veronmaksajien rahojen” pela-
tadn talld tavoin valuvan ulos Suomesta. Myds hoitajien koulutuksen uskotaan
tulevan kalliiksi. Samoin kuin Vdyrynen, myos monet keskustelijat vetoavat
eurooppalaisiin esimerkkeihin maahanmuuton vaaroja argumentoidessaan: Ei
tehdi samoja virheitd kuin monet Euroopan maat ovat tehneet. Esim. Pariisi-
kin on koska tahansa taas todellinen sotandyttamo. Erityisend uhkana nahdaan
Viyrysen tavoin juuri maahanmuuttajien perheet, paitsi tarvitsemiensa palve-
lujen, my6s muiden “hallitsemattomien seurauksien” takia. Myos vierastyGaja-
tus saa kannatusta muutamilta erityisesti Helsingin Sanomien Filippiinildiset
sairaanhoitajat tulivat Suomeen jéddikseen” —juttua (26.4.2008) seuranneessa
keskustelussa:
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[...] Tulkoon suomeen tekemddn vuoden, parin tyorupeamaa. Yleensd ovat
ahkeria tyontekijoitd, eivit laiskottele. Ei missidn tapauksessa pitdisi tuoda
perheitd tanne! Kdsitys siitd kuka kuuluu perheeseen on filippiineilld hyvin ve-
nyvd. Entd mitd ndille tod ndkaoisesti ammattitaidottomille tarjotaan? (hs.fi
26.4.2008)

Elintasosiirtolaisuudesta orjatyohon

Muutamissa kommenteissa Filippiinien korkealla syntyvyydelld niahdain
olevan positiivisia seurauksia Suomelle, jos hoitajien “tuonti onnistuu” (hs.fi
20.1.2008). Filippiinildisten tulon arvellaan kddntavan syntyvyyden nousuun
my0s Suomessa ja lisdksi “uuden veren” katsotaan tekevan hyvaa “Suomen ge-
neettiselle sopalle” (foorumi.hoitajat.net 20.1.2008). Toisaalta "dominoiviin aa-
sialaisgeeneihin” liitetdan uhkakuvia:

Jos sitd ihmissorttia kaipaa, senkun painu Aasiaan, sielld heitd piisaa jos toi-
nenkin 1000 miljoonaa. Taitaa uutuudenviehdtys kadota alta aikojen. Raha,
raha, raha, sitd tullaan etsimddn vaikka mistd, kun oman maan pddttdjit ovat
lapikorruptoituneita eivitkd omaa kansaansa pysty tyollistamdcdn. Perhesuun-
nittelut eivit paljoa merkitse ndissd maissa. Katulapsia vilisee kaduilla ja kort-
teleissa, tddlldko se onni ja thanuus heille [0ytyy? Suomalaisia on tyottomdnd
200 000 vihintidn, ovat vain liian vanhoja tyénantajan mielestd. (Suomi24.
£i21.1.2008)

Journalistisissa teksteissa esiintynyt elintasosiirtolaisuus-kehys nakyy monin
tavoin edellisessa lainauksessa. Maahanmuuttoon liitetddn uhkaa, joka kum-
puaa pelosta, ettd suuret ihmismassat ldhtevit hallitsemattomasti liikkumaan
piinallisiksi kuvatuista elinoloistaan kohti rikasta lanttd paremman elintason
peréssd. Erityisesti Ylen Ulkolinjan reportaasissa (13.2.2008) tama kehys oli
vahvasti esilld ja ohjelman esittdmia lukuja referoidaan muun muassa Eteld-
Suomen Sanomien internetsivujen (ees.fi) keskustelussa. Kommentista nékee,
ettd ohjelmasta kidytetty suurten lukujen retoriikka on ollut tarttuvaa ainakin
sikili, ettd Filippiinien vdestonkasvun “aikapommin” ja Suomeen muuttavien
hoitajien vililla nahdaén suora yhteys:

Filippiinit

90 miljoonaa asukasta nyt viki tuplaantuu aikapommina 200 miljoonaksi jo
v 2050.
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8 miljoonaa filippiinoa on toteuttanut unelmansa muuttanut ulkomaille aina-
kin johonkin toihin
150 000 muuttajaa on hoitajia

10 000 lddkdrid on myos uudelleen kouluttautunut’ HOITAJIKSI
6000 heistd on siirtynyt ulkomaille "lihihoitajiksi’
toiset odottelevat ettd saavat kerdtyksi 5000 euron ‘pddsymaksun’

mikd 10 vuoden yhteiskunnallinen hukkakoulutus onkaan ollut lddkdreilla!

hoitaja’-koululaitokset ovat lisddntyneet sienien lailla
nyt jo 100 000 henkilod koulutetaan vuosittain hoitajiksi
jopa tekniset oppilaitokset opettavat hoitoalaa

OPTEAM tuo Suomeen nyt 7 hoitoalan oppilasta ja vuoteen 2015 mennessd
20 000 henkilod (eri toimialueille) (ess.fi, 19.2.2008)

Kehys on tuttu myos aiemmista maahanmuuttoon liittyvista keskusteluista,
joissa ajatus pakolaisten ja maahanmuuttajien “tulvasta” ja "massamuutosta” on
ollut 1990-luvun alusta asti tyypillinen (Ks. Allas 1992, 59; Horsti 2003, 47;
Nylund 2008). Tassdkin keskustelussa Suomeen saapuneen hoitajan esittdma
toive perheensd tuomisesta Suomeen kirvoittaa aikaisempaan maahanmuutto-
uutisointiin kiinnittyvan pelon “ryntdyksestd” ja sosiaaliturvajdrjestelman vaa-
rinkaytosta ja ‘elintasopakolaisista”. Erityisesti Helsingin Sanomien jutussaan
(26.4.2008) alleviivaama ajatus tyontekijoiden perédssd seuraavista perheistd
ndyttdd nostattavan kirjoittajien mielissd runsaasti téllaisia uhkakuvia:

Taas alkaa olla sellainen klassinen “somali ryntdys” tdnne Suomeen.
Yksi filippiinildinen hoitaa vanhuksiamme ja me hoidamme héinen koko
perhettidn (=yhteiskuntatuet). (hs.fi 26.4.2008)

Hiphei...suomalaiset eivit voi vaikuttaa filippiinildiseen terveydenhuoltoon,
mutta suomalaiset voivat vaikuttaa suomalaiseen terveydenhuoltoon ja tuoda
tanne toihin kaikki maailman elintasopakolaiset perheineen ja sukulaisineen
B-luokan kansalaisiksi. (hs.fi 26.4.2008)

Vaikka toisaalta korostetaan juuri rahaa filippiinildisten maahanmuuton
keskeisend motiivina, pelkoja herdttda erityisesti ajatus siitd, ettd ulkomaisia
tyontekijoitd ollaan “tuomassa” heikoin tydehdoin, jolloin suomalaistenkin
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tyoehdot heikkenevit. “Orjatyovoima” on usein keskustelussa toisteltu metafo-
ra ja tulijoista puhutaan alentuvasti muun muassa “ressukoina”. Usein pidetddn
itsestdadn selvdnd, ettd filippiinildisille tullaan maksamaan huonompaa palk-
kaa. Muutamissa puheenvuoroissa hoitajien tulevaksi tuntipalkaksi arvellaan
huomattavan alhaisia summia viidestd eurosta jopa kahteen euroon. Vaikka
filippiinildisen uskotaan olevan “tyytyvdiinen minimipalkallakin”, sen ei uskota
riittdvdn eldmiseen Suomessa ja hoitajia katsotaan johdetun harhaan rekrytoi-
taessa. Filippiinildisten uskotaan silti olevan siind médrin “tottuneita orjatyo-
olosuhteisiin’, etteivit he osaa muuta vaatia:

[...]Lieké ndille jirjestetty asunto? Parakki kuten Saudeissa orjatyovoimalle.
Taitaa rassukoilla mennd tyonteosta ensin verottajalle parikymmentd pinnaa,
sitten vuokran maksamiseen tdytyy tehdd vihintddn 40 tuntia tyotd, syonee
varmaan omia evditd kun halvin tyopaikkaruokailu maksaisi kuukaudessa n.
12 tunnin tyon verran, samoin tdytyy tehdd pddkaupunkiseudulla seutulippua
varten vihintddn 12 tuntia. Sitten vield sihkolasku ja ehkd puhelin tekstailua
varten, soitot lienevit kalliita ja perus ruokakustannukset.

[...] No, norjalaisperdiselld ulkkari-urakkatyomentaliteetilla siitd voi jdddd
jotain kdteen. Kun ei ole toissd, nukutaan. Asunnoksi riittdd siivouskomero
likaisella patjalla. Elikoon globalisaatio ja tyon arvostus! (hs.fi 20.1.2008)

Suomalaiset vaatii palkkaakin. Ndille riittdd ruoka! (Suomi24.fi 21.1.2008)

Osassa journalistisia teksteja esiintynyt tietty filippiinilaishoitajien lapsellis-
taminen ndyttdd osassa internetkeskusteluissa esiintyneistd puheenvuoroista
paisuneen totaaliseksi ylemmyydentunnoksi suhteessa tietaimattomiksi "ressu-
valld tavalla Euroopassa ja Amerikassa transatlanttisen orjuuden loppuaikoina
esiintyneitd puhetapoja (Ks. Hall 1999, 169-176).

Toisaalta on myos keskustelijoita, jota kyseenalaistavat kuvan Suomesta “sa-
tumaana”, jonne kaikki haluavat. Suomea ei talloin pidetd erityisen houkut-
televana maana muun muassa pohjoisen sijainnin ja vaikean kielen vuoksi.
Erityisesti hoitajien omalla foorumi.hoitajat.net -keskustelupalstalla esitettdan
my0s epailyjd, ettd hoitajat eivit tule viipymadn Suomessa pitkddn, vaan jatka-
vat matkaansa “paremmin palkattuihin ja paremman ilmaston omaaviin mai-
hin”. Lisaksi Suomen arvellaan muutamissa kommenteissa olevan ulkomaisten
tyontekijoiden rekrytoinnissa jo “jilkijunassa” esimerkiksi verrattuna Ruotsiin
ja muutaman filippiinildisen hoitajan maahantulon ei katsota téta asiaa muut-
tavan:



Tervetullut tydvoimaksi © 81

Ihmettelen titd hdmmdstelyd ja kauhistelua, kun Suomeen on tulossa perdti
kahdeksan filippiinildistd hoitajaa. Suomi taitaa olla aika paljon jilkijunassa
tdssd ulkomaalaisten tyontekijoiden kdytossd. Ruotsissa ja Norjassa on ollut
jo kymmenid vuosia ulkomaalaisia tyontekijoitd. Esimerkiksi Norjan pddkau-
pungissa on vanhusten hoitopaikkoja, joissa suurin osa hoitajista on maahan-
muuttajia. Eikd sielld tehdd siitd endd minkddnlaista numeroa niin kuin tddlld
Suomessa. Norjassa ns. tavalliset norjalaiset eivit edes halua tehdd ns. likaisia
toitd (mm. ldhihoitajan tyot). (hs.fi 26.4.2008)

Eettisen keskustelun vahaisyys

Keskustelussa esitetddn joitakin puheenvuoroja, joissa perdankuulutetaan vas-
tuun kantamista maahan ty6hon rekrytoitavista ihmisista ja myos ndiden per-
heista:

Tulevilla tyontekijoilld on myds perheet, olemmeko valmiita ottamaan heiddt
myds tinne? Kukaan ihminen ei eld pelkdstidn tyhjiossd tyotd varten vaan
tarpeita on monenlaisia. Suomen pitdd muistaa myos vastuunsa samalla kun
tyontekijin palveluita kdytetddn. (hs.fi 20.1.2008)

Kokonaisuudessaan internetissd kdytyja kansalaiskeskusteluja tarkastellen
voi kuitenkin todeta, ettd eettisten kysymysten kasittely on niissd himmastyt-
tavan vahdistd suhteessa sithen, missd maarin nama kysymykset olivat esilld
journalistissa testeissd. Madrallisesti tarkastellen kaikista sadoista aiheen ym-
parilta kirjoitetuista kommenteista vain muutamassa kymmenessa kosketeltiin
ilmioon liittyvid eettisid kysymyksid. Suhteessa eniten tatd keskustelua kéytiin
foorumi.hoitajat.net -palstalla.

Keskustelua kuvaa hyvin Iltalehdessd 15.2.2008 julkaistu mielipidekirjoitus
otsikolla "Moraalitonta tuoda Filippiineilti hoitajia”. Kirjoituksen lopussa kyl-
14 viitataan “moraalittomana” myos siihen, ettd “ollaan valmiita heikentdmddn
Filippiinien ja Viron terveydenhuoltoa viemdlld pois heidin sairaanhoitajiaan”.
Keskeisempdand “moraalittomuutena” kirjoittaja nakee kuitenkin ulkomaisten
hoitajien rekrytoinnin suomalaisten hoitajien palkkojen korottamisen sijaan.
Kansallinen kysymys on siis tdssdkin ensisijainen ja globaalin oikeudenmubkai-
suuden kysymykset vain sopivia liséargumentteja.

Muutamissa internetkeskusteluissa esitetyissa puheenvuoroissa hoitajien
rekrytointia Filippiineilta arvosteltiin “kehitysmaiden riistdmisestd” ja todettiin
sen olevan “nykyaikaista kolonialismia pahimmillaan”. Useissa puheenvuorois-
sa korostettiin, ettd Filippiinit kirsii myos itse hoitajapulasta:
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Kehitysmaat tarvitsevat itse kalliisti koulutetun hoitohenkilokuntansa. Monet
sivistysmaat ovat jo tehneet tiyskieltoja kehitysmaiden hoitajien riistovirvi-
yksen estimiseksi. Maksamalla kilpailukykyistd palkkaa, saadaan hoitoalalle
riittdvdsti viked kotimaassa ja paluumuuttajina.

Artikkeli [HS 20.1.2008] on ldhinnd virviystoimiston propagandaa. (hs.fi
20.1.2008)

Toisaalta vastauksena néihin syytoksiin rekrytointitoiminnan oikeutusta
myos perusteltiin. Oikeutusta haettiin niin Aasian maihin siirtyneistd tyopai-
koista. Muutamat keskustelijat katsoivat myos tyontekijoiden ldhtomaihinsa
ldhettdmien rahojen kompensoivan aivovuotoa ja toiminta rinnastettiin jopa
eraanlaiseen kehitysapuun:

[...] Ulkomailla tyoskennellessidn he laittavat osan palkastaan perheilleen Fi-
lippiineilld.

Turha puhua riistosta, kyseessi on pikemminkin apu kehitysmaille. (hs.fi
26.4.2008)

[...] No dlkddhdn nyt. Onhan tddltd vastapalkkioksi siirretty kovin monta tyo-
paikkaa koyhiin halpatyévoiman maihin. Esimerkkind voidaan mainita Per-
los, Elqotec, Nokia ja Aspocomp.

Kylli sieltd voidaan vastapalvelukseksi ottaa muutama hoitaja Suomeen.
(foorumi.hoitajat.net 17.2.2008)

Suomen pédssd toimintaan vaadittiin parempaa valvontaa ja ulkomailta rek-
rytoiduille tyontekijoille samoja palkkaetuja “kuin suomalaisillekin vastaavista
toistd”. Ulkolinjassa esiin nostetuista laittomista valitysmaksuista keskusteltiin
hyvin vahédn. Yhdessd kommentissa ne rinnastettiin ihmiskauppaan, mutta toi-
saalta toisessa kommentissa "kynnysrahojen” perimisen todettiin olevan "aivan
normaali kdytdinto Filippiineilld” (ess.fi 11.2.2008). Tavallisempi olikin nake-
mys, ettd hoitajat ovat liikkeelld omasta vapaasta tahdostaan, eikd ketddn ole
pakotettu lahtemaén. Oikeutta liikkua vapaasti myds peradankuulutettiin:

[...] No, tosiasiahan on se, ettei globalisaatio ole koskettanut tavallisia kuo-
levaisia ja heiden mahdollisuuksiaan mennd sinne missi heiden elinmahdol-
lisuutensa paranisivat. Ei, ei, hyvinen aika, rajat ja aidat vain pystyyn, ettei
rahvas ala ajatella, ettd heilld olisi minkddnlaisia laajenevia oikeuksia uudessa
maailmassa! (hs.fi 26.4.2008)
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Yhteenvetoa

Julkisuudessa kdytya keskustelua filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytoin-
nista Suomeen leimaa selked jakautuneisuus. Toisaalta ollaan huolissaan hoi-
tajapulasta, jonka ratkaisuna pidetdan hyviksi maahanmuuttajiksi nahtyjen
filippiinildisten "maahantuontia”. Toisaalta media rakentaa kuvaa Filippiinien
loputtomista ty6voimareserveistd, jotka uhkaavat “"rajahtdessdadn” johtaa hallit-
semattomaan ja suunnittelemattomaan maahanmuuttoon. Namad linjat jakavat
niin aiheesta puhuvien yritysten, poliittisten paattajien kuin tiedotusvilineiden
edustajienkin mielipiteitd. Yhteistd molemmille linjoille on, ettd niissd asiaa
katsotaan Suomen kansallisesta nakokulmasta. Media toisaalta pitda tapauksen
yhteydessa vahvasti ylld myos globaalin oikeudenmukaisuuden nékokulmaa
nostamalla keskusteluun monia aiheeseen liittyvid eettisid ongelmia. Tatd me-
diakehystd voi pitdd myds muihin mediassa esiintyneisiin kehyksiin kohdistu-
neena kritiikkina (Vrt. Horsti 2005, 154-160).

Téasséd yhteenveto-osassa pohditaan erityisesti sitd, miten journalististen teks-
tien sisallot suhteutuvat internetin keskustelupalstojen kansalaiskeskustelujen
sisdltoihin. Yleisesti voidaan sanoa, ettd kansalaiskeskustelujen argumentaatio-
linjat ovat samalla tavoin jakautuneita kuin tiedotusvilineissd esiintyneetkin,
kuitenkin silld erotuksella, ettd eettiset ja globaalit kysymykset eivét juuri nouse
keskusteluun internetissa. Useimpia keskustelijoita yhdistda mielipiteestd riip-
pumatta kysymyksen tarkasteleminen kansallisen tarpeen ja kansallisen edun
nikokulmasta. Kasitykset siitd, mitd tdma kansallinen etu pitaa sisdllaan, kui-
tenkin vaihtelevat.

Internetin keskusteluissa tyévoimapulan kyseenalaistaminen on huomat-
tavasti tavallisempaa kuin journalistisissa teksteissd. Esimerkiksi itse koettu
tyottomyys tai uutiset tehtaiden ja yritysten siirtymisestd ulkomaille nayttavat
tekevén tyovoimapula-argumentista epduskottavan osalle ihmisista. Kuitenkin
merkittéville osalle puhujista tyévoimapula on itsestddnselvyys. Toisaalta va-
hintaan yhtd suuri joukko kirjoittajista pitdd sitd tydnantajien tarkoituksellises-
ti keksiméni ja perusteettomana argumenttina, jolla perustellaan ulkomaisen
“halpatyévoiman tuonti” ja ndin suomalaisten tyoehtojen polkeminen.

Mediassa esitettyihin tyévoimapulan kiistdviin puheenvuoroihin tartutaan
keskustelufoorumeilla innokkaasti. Esimerkiksi ulkomaakauppaministeri Paa-
vo Viyrysen A-talk ohjelmassa esittamait epdilykset Suomen nykyisen maahan-
muuttopolitiikan mielekkyydest ja hallinnasta, saavat paljon kannattajia inter-
netissd. Merkittdva osa internetissé kirjoittavista nidkee hoitajien rekrytoinnin
ennen kaikkea uhkana kansallisten etujen ndkokulmasta. Median esittimat
filippiinildisen ja suomalaisen yhteiskunnan rinnastukset nakyvit internet-
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keskusteluissa mittaviksi paisuvina uhkakuvina ja pelkoina hallitsemattomasta
maahanmuuttajatulvasta. Hoitajien méairitteleminen “orjatyvoimaksi” tapah-
tuu irrallaan tdssd analysoiduista journalistisista teksteistd, mutta suhteessa
muuhun julkiseen keskusteluun. Esimerkiksi ammattiliittojen edustajat ovat
aiempina vuosina viitanneet téllaisiin uhkakuviin mediassa (Nylund 2008).
Uhkakuvina ndahdaén joissakin internetpuheenvuoroissa myos maahanmuut-
tajat ylipaatadn, koska heidan uskotaan tuovat mukanaan rikollisuutta, epéjar-
jestysta ja terrorismia. Ndihin uhkakuvia lienevit osaltaan rakentaneet muual-
ta Euroopasta vilitetyt uutiset muun muassa ldhiémellakoista ja terrorismista.
Kolmannen uhkakuvan muodostaa syvdan suomalaiseen keskusteluun pintty-
nyt kisitys siitd, ettd maahanmuuttajat tulevat aina veronmaksajille kalliiksi.
Osin tdmin ajatuksen elinvoimaisuuteen vaikuttanee Suomen lyhyt maahan-
muuttohistoria. Koska maahanmuuttokeskustelu kdynnistyi toden teolla vas-
ta ensimmadisten suurempien pakolaisryhmien saapuessa maahan 1990-luvun
alussa, on ajatus maahanmuuton “typerdisyyden” mahdollisuudesta Suomessa
varsin uusi ja ndyttad vaativan sulattelua.

Median paljon kdyttima tyovoiman tuonti” -metafora on siirtynyt suoraan
my0s internetkeskusteluihin. Vaikka osassa analysoituja mediatekstejd “vien-
tituote” -puhetta kiyttdmalld on saatettu pyrkid itse asiassa kritisoimaan tata
kyseistd puhetapaa, tdma kritiikki ei juurikaan nayté vilittyneen internetissa
keskusteleville lukijoille ja katsojille. Sen sijaan téllainen tapa keskustella ih-
misistd ikddn kuin hyodykkeind ndyttda vahvistaneen internetkeskusteluissa
entisestadn esineellistdvdd puhetapaa, jossa kansallinen tarve méarittda sen,
paljonko hoitajia maahan saa "tuoda”.

Selvépiirteisimpédnd internetkeskusteluissa nayttaytyy filippiinildiset hyvina
maahanmuuttajina kuvaava mediakehys. Keskustelut ovat pullollaan filippii-
nildisid ja aasialaisia, yleensd aasialaisnaisia, ihannoivaa puhetta. Puheenvuo-
roissa toistellaan median esiin nostamia filippiinildisille "tyypillisid” piirteit,
kuten nauravaisuutta, ystavillisyyttd ja noyryyttd. On myds selvdi, ettd median
kayttama kuvamateriaali on muokannut huomattavasti mielikuvia tulijoista.
Lehtikuvien motivoimana, mutta muutoin irrallaan mediateksteistd, interne-
tissa herad keskustelu filippiinildisistd hyvind vaimoehdokkaina. Toisaalta téta
keskustelua kehystéavat mitd ilmeisimmin aiemmat aasialaisista “tuontivaimois-
ta” kaydyt mediakeskustelut. Joka tapauksessa internetissa kéaydyissa keskus-
teluissa esiintyy sellaista ddrimmadisen seksististd puhetta, joka journalistisissa
teksteissa tuskin tulisi kyseeseen. Toisin kuin mediateksteissd, internetissa mo-
net ihmiset eivit mydskéddn arastele ilmaista suoraan sitd, millaisia maahan-
muuttajia eivdt halua maahan. Median esittimdt argumentit filippiinildisten
maahanmuuttajien erinomaisuudesta, saattavat kuitenkin osaltaan rakentaa
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vastakuvaa ei-toivotuista maahanmuuttajista, vaikka tdtd ei varsinaisesti a4-
neen sanotakaan. Internetissa tervetulleiksi toivotetaan vain koulutetut, am-
mattitaitoiset ja kauniit.
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4. Etiikkaa ja edunvalvontaa - tyoperainen
maahanmuutto ammattiyhdistyslehdissa

Raportin maaréllisesséd analyysiosassa todettiin, ettd valtamediassa tyoperdista
maahanmuuttoa ja maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd kasiteltdessa kes-
keisend puhujana on vain harvoin ammattiyhdistysliikkeen edustaja. Tatd ei
kuitenkaan voida pitdd merkkini siité, ettd ay-liike ei olisi aiheesta kiinnos-
tunut. Tosin ensimmadisten suurten maahanmuuttajaryhmien saavuttua Suo-
meen 1990-luvun alussa ay-liike pysyi maahanmuuttoasioista pitkddn hiljaa.
Osin tétd voidaan selittdd tuolloisella lamakaudella; massatyottomyys ja muut
talousasiat veivit tydmarkkinajérjestéjen huomion maahanmuuttoasioista. Li-
saksi kuten jo aiemmin téssd raportissa on todettu, maahanmuuttoa kisiteltiin
90-luvulla lahes poikkeuksetta humanitadrisend ja sosiaalityohon liittyvéina ky-
symyksend, joten tdstakadn syystd se ei aluksi ndyttidnyt vaativan ay-liikkeelta
eritystd huomiota. Maahanmuuttajat huomioitiin ryhméné ensi kertaa vasta
vuosien 1998-1999 tyomarkkinaneuvotteluissa. Vuonna 2004, kun tyéminis-
terio kutsui kaikki tydmarkkinajdrjest6t mukaan uutta maahanmuuttopoliittis-
ta ohjelmaa suunnittelevaan tyoryhmain, syntyi tavoitteesta lisdtd tyoperdistad
maahanmuuttoa erddnlainen konsensus tydmarkkinaosapuolten kesken. Tyo-
markkinajdrjestéjen osallisuus suunnittelussa myds osaltaan vaikutti siihen,
ettd ohjelmasta tuli hyvin tyokeskeinen. (Ristikari 2006, 11; Salmenhaara 2008,
226.)

Vaikka maahanmuuttajien madra Suomessa on ndihin pdiviin saakka pysynyt
varsin alhaisena, ovat maahanmuuttajat useastakin syysta merkittava potenti-
aalinen jasenryhma suomalaiselle ay-liikkeelle. Ay-liikkeen sisdlld on yleinen
huolenaihe ja pelko maahanmuuttoon liittyen ollut se, ettd "vdhaéan tyytyvat”
maahanmuuttajat tulevat heikentdimiin tyoehtoja suomalaisilla tyomarkki-
noilla. Kuitenkin juuri tdsta samaisesta syystd maahanmuuttajien rekrytointi
liittoihin on vahvasti niiden intresseissd. Lisdksi 2000-luvun alussa kayttimas-
sadn retoriikassa eri ammattijarjestot antoivat maahanmuuttoa koskeville uh-
kakuville eri painoarvon. Esimerkiksi Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd
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SAK:n voi arvioida liioitelleen potentiaalisten muuttajien maaraa viljelemalla
mielikuvia rajojen takana patoutuvasta “maahanmuuttajatulvasta” (Salmenhaa-
ra 2008, 231; Nylund 2008). Sen sijan toimihenkil6keskusjérjestd ST TK korosti,
ettei suomalaisilla ole aihetta hitdén ja korkeasti koulutettujen Akava jopa pe-
raankuulutti ulkomaisen “osaamispadoman” hankkimista (Salmenhaara emt.).

Tyomarkkinajdrjestot ovat olleet myos huolissaan siitd, miten hyvinvointi-
yhteiskunnan rakenteita voidaan yllapitad vaeston vanhetessa ja jaddessd eldk-
keelle. Uuden maahanmuuttopoliittisen ohjelman hyvaksymisen jilkeen ne
ovatkin asettuneet puoltamaan tyoperdisen maahanmuuton lisddmistd yhtena
ratkaisuna véeston ikdantymisen aiheuttamaan tyovoimapulaan. (Alho 2008,
288-289.) Vuonna 2006 tyomarkkinajirjestdjen'' yhteisen kannanoton mu-
kaan "Suomi tarvitsee lisdd ulkomaisia osaajia ja tyontekijoitd”. Kannanotossa
painotetaan, ettd “tydperdistd maahanmuuttoa” tarvitaan tdydentamiain suo-
malaista tyovoimaa, ei korvaamaan sitd. Liséksi siind korostetaan suvaitsevai-
suuden ja tasavertaisuuden arvoja ja linjataan, ettd tydmarkkinajarjestot sitou-
tuvat edesauttamaan “suotuisan asenneilmaston muodostumista tyopaikoilla ja
sitoutuvat torjumaan ennakkoluuloja, tietdmdttomyyttd ja suoranaista rasismia’.
(Tyomarkkinajérjestojen tiedote 16.3.2006.)

Globalisaatio ja sen seuraukset suomalaiselle tyoelamalle ovat asettaneet ay-
liilkkeen aivan uudenlaisten haasteiden eteen. Vaikka kansainvilisyys on pe-
rinteisesti ollut ammattiyhdistykselle kunnia-asia, on globalisaatio mielletty
laajasti suomalaista tydeldmaa uhkaavaksi ilmioksi. Siithen on liitetty sellaisia
negatiivisiksi ja ay-liikkeen arvojen vastaisiksi koettuja maéreitd, kuten kil-
pailu ja oman edun tavoittelu. (Helander 2008, 15; Boldt 2008, 34.) Keskei-
send huolenaiheena on ollut tyon siirtyminen halvemman tyévoiman maihin.
Vastaavasti myds tyOperdinen maahanmuutto on lahtokohtaisesti ay-liikkeen
nakokulmasta ristiriitainen ilmié. Tyontekijoiden vilisen kilpailun rajoittami-
nen on ollut ay-toiminnan kulmakivi ja maahanmuuttajien on pelétty lisdavin
kilpailua tyopaikoista. Pyrkimys maahanmuuton rajoittamiseen olisi kuitenkin
ristiriidassa ay-liikkeen perusarvojen, kansainviliseen solidaarisuuden ja yh-
denvertaisuuden, kanssa. (Alho 2008, 284.) Ay-liikkeen ajamat globaalin yhtei-
sollisyyden ja kosmopolitanismin arvot ovat toisaalta myds yhteydessa sen in-
tresseihin rekrytoida maahanmuuttajat jarjestoihin ja integroida heidat osaksi
tyomarkkinoita (Helander 2008, 19).

Tassd luvussa tarkastelussa on tydperdisen maahanmuuton ja maahan-
muuttajatydvoiman kisittely ammattijarjestojen jasenlehdissa. Tulkintaa ettd
maahanmuuttajat ovat ay-liikkeelle tirkeitd, tukee se, ettd aihetta kisitelldan

11 AKAVA, Kirkon tyomarkkinalaitos, KT, SAK, STTK, VTML.
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ammattiliittojen omissa lehdissd varsin runsaasti. Tdssd luvussa analysoidaan
ammatillisten keskusjarjestojen julkaisemia lehtid Palkkatyoldista (SAK), Aka-
valaista (Akava) sekd STTK-lehted. Aineistoksi on keritty ndiden lehtien vuo-
den 2007 kolme viimeistd ja vuoden 2008 kolme ensimmadistd numeroa (Ks.
liite 2). Tdma aikajakso on valittu osin sen vuoksi, ettd sen sisalld julkaistiin
sekd Palkkatyoldisessd ettd STTK-lehdessda maahanmuuttoaiheinen teemanu-
mero. Akavalainen ei julkaise teemanumeroita, mutta maahanmuutto on ai-
nakin tutkimusjaksolla tasaisesti aiheena yhtd lukuun ottamatta kaikissa sen
numeroissa. Palkkatyo6ldisessa maahanmuuttoa kisiteltiin tai sithen viitattiin
teemanumeron liséksi myos kolmessa muussa numerossa. STTK-lehden tutki-
musjaksolla julkaistuissa numeroissa ei ollut teemanumeroa lukuun ottamat-
ta yhtddn maahanmuuttoa aiheena kisittelevad tai sivuavaa juttuja. Yhteensa
kaikissa lehdissé julkaistiin tutkimusjakson aikana 34 maahanmuuttoaihetta
kasittelevaa tai sivuavaa juttua. Tutkimusjakso on lyhyt, mutta antaa kuitenkin
viitteitd siitd, ettd talla hetkelld ay-lehdissd kdydaédn varsin vilkasta keskustelua
tyOperdisestd maahanmuutosta sekd maahanmuuttajista tydvoimana, tyonteki-
jOind ja jasenina.

Ay-lehdissa esiintyvat maahanmuuttokehykset

Aineiston analyysissd hyodynnetdan edellisessa luvussa sovelletun kehysana-
lyysin ideoita. Aineistot eroavat toisistaan sikili, ettd ay-lehtiaineistossa ei ole
kyse mistddn erityisestd “tapauksesta’, jolla olisi alku tai loppu. Jarjestolehdissa
kaydyn keskustelun tietynlaisena ldhtokohtana voidaan kuitenkin pitda halli-
tuksen maahanmuuttopoliittista ohjelmaa seka siihen linkittyvaa tydmarkkina-
jarjestdjen kannanottoa. Laajemmin ajateltuna myos suomalaisessa valtamedi-
assa kdyty maahanmuuttokeskustelu ja toisaalta lehtien perinteisesti kdyttima
retoriikka epdilemattd omalta osaltaan rajaavat ay-lehdissé julkaistujen juttujen
sisdltoa.

Analysoitavat lehdet eroavat toisistaan jonkin verran siind, millaisia juttu-
tyyppejé niissa suositaan, ketkd juttuja kirjoittavat ja ketkd niissa padsevit pu-
hujiksi. Palkkatyoldisen maahanmuuttoa koskettelevat jutut ovat tyypillisim-
min henkilohaastattelun ympérille rakennettuja, ja haastateltuina niissd ovat
usein liiton tai sen jdsenjdrjestojen tyontekijat: lakimiehet, luottamusmiehet,
paallikot, toimitsijat jne. Lisdaksi kahdessa aineistoon osuneessa Palkkatyoldi-
sen jutussa on haastateltuna maahanmuuttajataustainen tyontekija ja yhdessa
maahanmuuttajia ay-jdrjestojen jasenina tutkinut tutkija. Yhdessd Palkkatyo-
ldgisen numerossa on liiton projektisihteerin kirjoittama maahanmuuttoaihei-
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nen kolumni. Myds STTK-lehden jutut ovat henkilohaastatteluja paatoimitta-
jan kirjoittamaa padkirjoitusta ja kolumnia lukuun ottamatta. Tassd lehdessa
neljdssd jutussa haastateltuna on liiton tyontekijd, joista kahdella on itsellidn
maahanmuuttajatausta. Lisaksi lehdessd on haastateltu kahta liiton maahan-
muuttajataustaista jasentd. Sekd STTK-lehdessé ettd Akavalaisessa on haasta-
teltu maahanmuuttoministeri Astrid Thorsia. Tdmén lisaksi Akavalaisessa on
kaksi liiton tyontekijoiden haastattelua. Muutoin Akavalaisessa julkaistut jutut
ovat liiton kansainvalisten asioiden asiamiesten ja paallikkojen tai muiden lii-
ton tyontekijoiden kirjoituksia.

Ay-liikkeen arvot —kehys viittaa lehtien tapaan lahestyd maahanmuuttoa
aiheena vahvasti ay-liikkeen perinteisesti edustamien arvojen yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon sekd uusien arvojen suvaitsevaisuuden ja monikulttuurisuu-
den kautta.

TyoOperdisen maahanmuuton ongelmat -kehyksen sisdlld esitetdan huoli
moraalin ja etiikan puutteesta maahanmuuttajatyontekijoéiden rekrytoinnissa
ja ndiden tyoehtojen ja oikeuksien kunnioittamisessa. Ammattijarjestojen na-
kokulmasta ongelmina ndahdaén erityisesti ay-asioista tiedottaminen maahan-
muuttajille ja maahanmuuttajien matala jarjestdaytymisaste.

Akavalaisessa ja STTK-lehdessd argumentoidaan myos tydvoiman tarve
—kehyksen sisdlld, korostaen vdeston vanhenemisesta juontuvaa vélttamatto-
myyttd kasvattaa maahanmuuttajatyovoiman mairad Suomessa. Palkkatyolai-
sessd ei vastaavaa argumentaatiota esiinny, mutta toisaalta tassakdan lehdessa
ei uhkaavaa tyovoimapulaa kyseenalaisteta. Maahanmuuttajien méaarin kasvu
tyomarkkinoilla esitetdan haasteena ammattiliitoille.

Kulttuurien yhteentormiys —kehys lahtee konfliktindkokulmasta tyopaik-
katasolla. Kehys rakentuu ajatukselle ettd “vieraiden” kulttuurien kohdatessa
tyopaikoilla syntyy vdistamatta "yhteentormayksid’, joita ammattiliittojen tulee
mahdollisuuksiensa mukaan pyrkid ratkomaan. Ongelmista painotetaan ennen
kaikkea kielivaikeuksia ja asenteita.

Maahanmuuttaja jisenend —kehys rakentuu erityisesti jutuissa, joissa on
haastateltu maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tyopaikoillaan. Haastatte-
luissa tuodaan tyypillisesti esiin kyseisten henkil6iden aiempia tyollistymison-
gelmia ja toisaalta ndiden ongelmien voittamista. Maahanmuuttajat esitetddn
selkedsti ammattijarjestojen toivottuina jasenind. Vaikka Akavalaisessa ei esiin-
ny vastaavia maahanmuuttajien haastatteluja, on siindkin korkeasti koulutettu-
jen maahanmuuttajien edunvalvonta selvésti nahty liiton tehtdviin kuuluvaksi.

Jokainen kehys on tavalla tai toisella lisné kaikissa analysoiduissa lehdissa,
mutta kehysten painotukset vaihtelevat paljon lehdestd toiseen. Seuraavissa
alaluvuissa tarkastellaan jokaista kehystd lihemmin edellisen luvun tapaan.
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Kehys 1: Ay-liikkeen arvot

Jokaisessa tarkastelussa olevassa ay-lehdessd merkittavissa osassa juttuja lahesty-
tadn maahanmuuttoa ja maahanmuuttajia aiheena liikkeiden perinteisesti edus-
tamien arvojen kautta. Erityisen arvoldhtoisid ovat Akavalaisen ja Palkkatyolai-
sen jutut. Aihetta “markkinoidaan” muun muassa otsikoimalla juttuja viitaten
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja kansainvalisyyden arvoihin. Ndma arvot nah-
daan pitkalti itsestddn selvind “ammattiyhdistysarvoina’, eikd niiden arvokkuut-
ta sindnsd nahda tarpeelliseksi perustella. Esimerkiksi Palkkaty6ldinen-lehden
maahanmuuttoon keskittyvd teemanumero (8/2007) on nimetty “yhdenvertai-
suus” -numeroksi ja myos Akavalaisen otsikoinnista kdytetdan samaa iskusanaa:

“Yhdenvertaisuus on yhteinen haaste” (Otsikko Akavalainen 5/2007)

Kuva 4.1. ”Yhden-
vertaisuus”. Palkka-
tyoldinen 8/2007.
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Uusiksi arvoiksi vanhojen rinnalle ovat lehdissd nousseet monikulttuurisuus
ja suvaitsevaisuus. Journalismissa esiintyvan monikulttuurisuuspuheen taus-
talla voi ajatella usein olevan toimittajien tietty tietoisuus vallitsevista stereoty-
pioista ja asenteista sekd aktiivinen pyrkimys ndiden asenteiden muuttamiseen
ja stereotypioiden purkamiseen (Ks. Horsti 2005, 184-185). Kaikkien lehtien
jutuissa ammennetaan esimerkiksi valtamediassa ja viranomaisten retoriikassa
paljon kaytetystd monikulttuurisuuspuheesta ja viitataan maahanmuuttajien
lasndoloon tyopaikoilla “tyoyhteisojen monikulttuuristumisena”. Télloin pai-
nottuu erityisesti hallinnallinen monikulttuurisuus ja strategisena ajatuksena
on, ettd keskendin erilaisiksi ndhdyt "kulttuurit” voidaan ”jarjestad” keskenddn
siten, ettd yhteiskuntarauha (Horsti emt., 299), tai tdssa tapauksessa tyopaik-
karauha séilyy. Tama tapahtuu "kotouttamalla” maahanmuuttajat suomalaisen
tyoyhteison tavoille (Tastd enemmén kehyksen 4 yhteydessd). Téssé ajattelus-
sa korostuu erilaisuuden “suvaitseminen’, jolla tarkoitetaan nimenomaan sité,
ettd “suomalaisten” on opittava suvaitsemaan “vieraasta kulttuurista” tulevaa
tyotoveriaan, jonka taas vastaavasti odotetaan sopeutuvan suomalaiseen tyo-
paikkakulttuuriin. Ongelmaksi timén tavoitteen tielld asettuvat "suomalaisten
asenteet”:

Maahanmuuttajat kompastelevat yhi suomalaisten asenteisiin. (Otsikko
Akavalaisessa 3/2008)

- Nyt uudet ihmiset otetaan avoimin mielin vastaan. Toki meissd on yhd ihmi-
sid, jotka eivdt pysty hyviksymddn maahanmuuttajaa tyokaverikseen. Mutta
paljon riippuu myds maahanmuuttajasta. Jos hin hoitaa tyonsd hyvin ja nou-
dattaa tyéaikoja, niin mikds siind. (Luottamusmies Eija Paananen Palkkatyo-
ldisessd 8/2007)

Ammattijarjestojen tehtdvéksi tdssd asetelmassa tulee kotouttamisen edis-
tamisen lisdksi “Suvaitsevaisuuden edistaminen”. Palkkatyoldisessd (8/2007)
julkaistusta SAK:n projektipaallikko Eve Kyntdjan kolumnista voi tosin 16ytad
my0s tiettyd kritiikkid tallaista puhetapaa kohtaan. Puheenvuoron voi tulkita
myos koko aikaisemman sosiaalisia ongelmia ja monikulttuurisuuden riemua
korostaneen maahanmuuttopuheen kritiikiksi:

Maahanmuuttajat pitdisi saada - ja ottaa - oikeasti mukaan suomalaiseen
yhteiskuntaan ja vaikuttamaan yhteisiin asioihin, ei “maahanmuuttajan” roo-
lissa monikulttuurisen Suomen maskotteina, vaan ihan tasavertaisina kan-
salaisina, usein oman alansa asiantuntijoina ja ammattilaisina. Téssd onkin
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ay-liikkeelld tuhannen taalan paikka. Tyoeldmd onkin paras ja luonnollisin
“kotouttaja”. Maahanmuuttajat pitdisi vihdoinkin néhdd voimavarana, eikd
pelkdstddn sosiaalisina ongelmina.

Tarkastelluista kolmesta lehdestd Akavalainen korostaa arvoja aivan erityi-
sen paljon. Sen jutuissa piirretddn kuvaa sivistyneestd jasenistostd, jonka hy-
veisiin suvaitsevaisuus kuuluu. Leend Suurpéda (2005) on todennut, etté suvait-
sevaisuus ei ole vain asiantiloja, asenteita ja tunteita kuvaava kisite, vaan silla
on myds selked normatiivinen ulottuvuus. Suurpidan mukaan suvaitsevaisuutta
voikin pitdd yhtend tdmén paivan keskeisistd normeista, joka pohjimmiltaan
madrittdd, millainen on “avoin, nykyaikainen, kansainvélinen, "hyvéd’ ihminen”
(emt., 43-58.) Nama kaikki ovat ominaisuuksia, joihin erityisesti Akava olettaa
jdsenistonsa samaistuvan. Akavalaisessa esiintyvan puhetavan voi ndhda myos
selkednd erontekona muiden palkansaajajirjestdjen “suvaitsemattomampiin” ja
ndin ollen sivistymattémampiin jaseniin:

"Akavalaiset suvaitsevaisimpia” (Otsikko Akavalainen 3/2007)

Toistaiseksi [Akava-yhteisossd] kiinnostus ja asenteet kansainvilisiin kysy-
myksiin ovat kohdallaan. Tyoaika ei mene esimerkiksi EU-polhopopulistien
nikemyksien tai ulkomaalaiskaunaisten asenteiden tuskailuun.” (Kansainva-
listen asioiden paallikko Markus Penttinen Akavalaisessa 5/2007)

- Asiantuntijaorganisaatio on yleensd tietylld tapaa suvaitseva, [ Akavan laki-
mies Paula] Ilveskivi pohtii.

[...] Sivistynyt ja asiallinen kdytos tyotovereita kohtaan on omiaan luo-
maan ilmapiirin, jossa syrjinndlle ei jdd tilaa”. (Akavalainen 5/2007)

Maahanmuuttajien yhdenvertaisuus tydeldmassi esitetddn ay-lehdissd usein
esimerkiksi sukupuolten tasa-arvon ajamiseen rinnastuvana edunvalvontaky-
symyksend. STTK-lehden pditoimittaja rinnastaa kolumnissaan rasistisen syr-
jinndn nuorten naisten ja idkkdiden tyonhakijoiden syrjintddn. Padtoimittaja
viittaa rasistisena” jopa seksuaalisesta hdirinndsté syytettyjen kansanedustajien
herjaamiseen “kalapuikkoviiksimiehiksi” (STTK-lehti 2/2008), jolloin “rasismi”
-sanan merkityksen voidaan ajatella pahasti hdmartyneen. Sana rasismi viittaa
ndissd yhteyksissa toimintaan, jota voidaan pitda ldhinna syrjintana, joka taas
ilmiond on huomattavasti rasismia kapeampi (Ks. Rastas 2005, 76). Kaikki-
naisen syrjinnan vastustaminen on yhteistd analysoiduille lehdille. ”Syrjinndn
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torjuminen” nostetaankin esiin ammattiliittojen keskeisend maahanmuuttajien
edunvalvontaa koskevana tehtavana.

Lisaksisekd STTK-lehdessé (2/2008) etta Palkkatyoldisessd (8/2007) maahan-
muuttoteeman yhteydessd kisitelladn myo6s muita globalisaatioon ja “kansain-
valisyyteen” kiinnittyvid ilmi6itd ja toimintaa. STTK-lehden teemanumerossa
esitelladn jérjeston kansainvilista toimintaa Chilessd seka tasa-arvon tilaa Ni-
caraguassa. Numeron pédjuttuna olevan maahanmuuttoministeri Astrid Thor-
sin haastattelun yhteydessd on myos erillinen "laatikkojuttu”, jossa Thorsilta
on kysytty ndkemyksid tyon siirtymisestd halvempien tuotantokustannusten
maihin. Palkkatyoldisessa pelatdan globalisaation murentavan sopimusjarjes-
telméd. Keskeinen arvoristiriita jutuissa rakentuukin globaalin solidaarisuuden
arvon ja jaseniston tai laajemmin Pohjoismaiden asukkaiden intressien vilille.
Myos Akavalaisessa korostetaan, ettd globaalina aikana ei jarjeston toiminta voi
enda rajoittua vain “kotimaisiin kysymyksiin™:

Akava toimii kansainvilisesti olemalla mukana ylikansallisissa ay-jérjestoissd
sekd vaikuttamalla Suomen hallituksen kantoihin ja suorilla yhteyksilld pddt-
tdjiin. (Akavalainen 5/2007)

Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, ettd koska maahanmuuttajien rekrytoin-
nin ammattiliittojen jaseniksi ndhdddn kaikissa jarjestoissd olevan vahvasti
koko jaseniston intresseissd, ei tahén liittyen néyta syntyvdn varsinaisia arvo-
ristiriitoja. Niin kauan kun kaikkia kohdellaan samalla tavoin ja suomalaisia
tyoehtoja noudatetaan, ei jarjestojen lehdissd nahda syitd asettua vastustamaan
maahanmuuttoa.

Kehys 2: Tyoperdisen maahanmuuton ongelmat

Vaikka maahanmuuttoon suhtaudutaan tarkastelluissa ay-lehdissé ldhtokohtai-
sesti positiivisesti, tuodaan lehdissd kuitenkin esiin runsaasti myos varauksia
ja ongelmia ilmioon liittyen. TyOperdisen maahanmuuton ongelmina esitetdan
ennen kaikkea tyovoiman rekrytointiin, palkkaukseen ja tyoehtoihin liittyvat
kysymykset, joita kdsitellddn toisaalta eettisind kysymyksini ja toisaalta edun-
valvontakysymyksind. Keskeiset esitetyt huolenaiheet liittyvat alipalkkaukseen,
harmaaseen talouteen, tydsuojeluun ja ihmiskauppaan.

Tilaajan vastuuta koskeva laki on osa harmaan talouden torjuntaa. [Laki-
mies] Anu-Tuija Lehto muistuttaa, ettd harmaassa taloudessa ei ole kyse vain
rahasta vaan myos ihmisistd ja heiddn oikeuksistaan ja kohtelustaan.
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Ihmiskauppa liittyy tiiviisti harmaaseen talouteen. Ulkomaalaiset tyonteki-
jdt ovat tervetulleita Suomeen, mutta lihtokohtana tiytyy olla suomalaisten
tyoehtojen noudattaminen. (Palkkatyoldinen 2/2008)

Esimerkiksi [aliurakoitsija] ketjussa viidentend olevalla on yleensd aivan liian
vihdn rahaa taskussa. Siitd ei liikene sopimuksen mukaiseen palkkaan, vakuu-
tuksiin eikd tyosuojeluun. Turvallisuuden nikokulmasta pahimmassa jamassa
ovat pienet rakennustyémaat, omakotitalo- ja rivitalotyémaat. (Rakennuslii-
ton tyosuojelusihteeri Tapio Jadskeldinen Palkkatydldisessa 3/2008)

Eettiset kysymykset ovat ay-lehdissdé huomattavasti valtamediaa voimak-
kaammin esilld. Sairaanhoitajia edustavan STTK:n lehdessd saa huomiota myds
edellisessd luvussa kuvattu filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytointia koskeva
tapaus. MyOs muita vastaavia valtamedian esiin nostamia tapauksia mainitaan
lehdissd. Maahanmuuttajista ei kuitenkaan rakennu ay-lehdissé vastaavaa uh-
rikuvaa kuin valtamedian puolella (Ks. luku 3.), vaan esimerkiksi Filippiineilta
saapuviin hoitajiin suhtaudutaan ennen kaikkea potentiaalisina jdsenina:

Helmikuussa uutisoitiin erityisesti Filippiineiltd rekrytoitavista hoitoalan am-
mattilaisista. Kehittyvi maa tarvitsisi itse vihdiset hoitajansa, mutta [Supe-
rin kansainvilisten asioiden johtaja] Arja Niittysen mukaan osa heistd lihtee
maasta joka tapauksessa.

- Olemme painottaneet eettistdi rekrytointia - sitd, ettd maahanmuutto pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen.

Rekrytointi- ja valmennusyritys Opteam sekd hoiva- ja terveyspalveluyritys
Esperi vdlittdvit suomalaisen tyoeldmdn tarpeisiin filippiinildisid, jotka saavat
muuntokoulutuksen kautta ldhihoitajan tutkinnon.

Super on tarkistanut koulutusohjelmaa ja korostanut, ettd tulokkaiden pal-
velusuhteen ehtojen tulee olla samat kuin suomalaisillakin.

- Ensimmdinen ryhmd saapuu maalis-huhtikuussa

Pohdimme sitten heidin kanssaan, mitd he toivovat liitolta, Niittynen ker-
too. (STTK-lehti 2/2008)

Ainoa aineiston lehdisté 16ytyva suora viittaus vanhoihin pelkoihin maahan-
muuttajien hallitsemattomasta “tulvimisesta” suomalaisille tydmarkkinoille on
Palkkatyoldisessd. Huolen esittdd Rakennusliiton tydsuojelusihteeri, eikd kom-
mentti vastaa lehden yleisté linjaa. Puhetapa on kuitenkin tuttu SAK:n edusta-
jien aiempina vuosina esittdmistd huolista esimerkiksi koskien juuri virolaisten
tyontekijoiden “maahan ryntdystd” (Ks. Nylund 2008). Jutussa kasitelty tapaus



Tervetullut tydvoimaksi © 95

koskee toisessa EU-maassa toimivan tyonantajien Suomeen t6ihin vuokraamia
niin kutsuttuja "ldhetettyja tyontekijoita”. Jutun karki ei kuitenkaan ole huoli
maahanmuuttajatulvasta, vaan huoli ty6turvallisuudesta ja tyontekijoiden oi-
keuksista:

Heitd [lahetettyja rakennustyoldisid] saattaa nykyisellddn olla parikymmen-
tatuhatta. Suurin osa virolaisia. Mutta porteilla kolkuttelee jo halpojen tyovoi-
makustannusten maista tulevia tyontekijoitd paljon kauempaakin. Tyovoimaa
vuokraavat yritykset maksavat niin pientd palkkaa kuin mahdollista, vuok-
raisinndt vuolevat kultaa majoittamalla kaksioon kymmenenkin tyomiestd.
Normaalin 500 euron vuokran saa ndiin helposti hilatuksi 2000 euroon, Jéds-
keldinen huokaisee. (Palkkatyoldinen 3/2008)

Ay-lehtien ndakokulmaa kuvaa hyvin epédluottamus markkinoiden ja tyénan-
tajien toiminnan eettisyyteen. Ammattiliitot nayttaytyvatkin asiassa erdinlai-
sina elinkeinoeldmén moraalinvartijoina. STTK-lehdessé haastateltu maahan-
muuttoministeri Astrid Thors sen sijaan painottaa kansallisesta ndkokulmasta,
ettd juuri suomalaisen yrityksen toimintaan ei epéeettinen toiminta ja ihmisoi-
keuksien polkeminen sovi.

Television ajankohtaisohjelmissa on kdynyt ilmi, ettd ulkomailla erddt paikal-
liset vilitysfirmat ottavat sekd hoitajilta ettd rakentajilta isoja vilitysmaksuja
Suomen tyokeikasta.

- On tirkedd, ettd rekrytointiyhteistyotd tehdddn eettiselti pohjalta ja etti
meiddn vilitysfirmamme toimivat lakien mukaan ja asianmukaisella tavalla,
Thors painottaa. (STTK-lehti 2/2008)

Varsinkin STTK-lehdesséd ja Palkkatyoldisessd korostetaan, ettd on hyvin
tarkedd saada maahanmuuttajat rekrytoitua ammattiliittojen jéseniksi. Esimer-
kiksi maahanmuuttajia ay-liikkeen jasenina tutkineen Rolle Alhon haastattelun
yhteydessd pohditaan laajasti maahanmuuttajien matalaa jarjestaytymisastetta
ja sen syitd (Palkkatyo6ldinen 8/2007). Jarjestdytymisen tdrkeyttd perustellaan
enimmékseen maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden oikeuksien turvaa-
misella. Lisaksi lehdissa katsotaan, ettd takaamalla kaikille samat tyoehdot ja
kohtelu, véltetadn myos kilpailutilanne maahanmuuttajataustaisten ja suoma-
laisten tyontekijoiden vililld, minka taas ndhdddn ehkdisevan ennakkoluuloja
ja suvaitsemattomuutta. Esteend maahanmuuttajajdsenten rekrytoinnin tielld
katsotaan olevan se, ettd maahanmuuttajilta puuttuu tietoa ammattiliitoista ja
niiden toiminnasta. Ongelman ytimessi nahdéan olevan kielitaidon puute.
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Maahanmuuttajien jdrjestdytymisastetta ei ole tilastoitu. JHL:n arvion mu-
kaan heiddn jdrjestdytymisasteensa on kuitenkin tuntuvasti heikompi kuin
suomalaisten. Suomalaisista JHL:ldisilli aloilla tyoskentelevistd noin 70 pro-
senttia kuuluu liittoon. (Palkkatyodldinen 8/2007)

Alho on laskenut, ettd vain 26 prosenttia maahanmuuttajista - kun kaikki alat
otetaan huomioon - on jdrjestdytynyt ammatillisesti. Ero on valtava kun ylei-
nen jdrjestdytymisaste on noin 70 prosenttia. Uussuomalaisten tyottomyysaste
on sitd vastoin korkea. (Palkkatyoldinen 8/2007)

- Ammattiliitoista ei ole mitddn hyotyd. Jos joudun tyottomdksi, saan rahaa
kymmenen kuukautta, muuta hyotyd ei ole, ja joka kuukausi tiytyy maksaa
20 euroa, [intialainen siivooja] Aravindan tuumaa. Mies ei kuulu JHL:ddn,
tyottomyyskassaan hdn sen sijaan toteaa kuuluvansa.

Aravindanin mukaan ammattiliitot eivit ole kiyneet esittdytymdssd tyopai-
kalla. Tyotovereidenkaan kanssa ay-asiat eivit ole nousseet esille. (Palkkatyo-
lainen 8/2007)

Ratkaisuna tdhdn ongelmaan nahdéddn tiedon valittimiseen panostaminen
ja tatd kautta myos ay-liikkeen aktiivinen "markkinointi” maahanmuuttajille.
Seki Palkkatyoldisessd ettd STTK-lehdessa esitellddn useita onnistuneiksi arvi-
oituja tiedotushankkeita.

Sekd PAMissa ettd Rakennusliitossa on koettu, ettd esiin tulee jatkuvasti ta-
pauksia, joissa maahanmuuttajat ovat tehneet toitd huonommilla palkoilla ja
tyoehdoilla kuin suomalaiset tyotoverinsa.

Kumpikin liitto jérjestdd illanviettoja vendldisille jisenilleen ja julkaisee ai-
neistoja eri kielilld. (Palkkatyoldinen 8/2007)

Ammuattiliitot tarjoavat maahanmuuttajille tietoa tyéeldmdn perusoikeuksista
ja takaavat tasavertaiset tyoehdot. Liitot ovat nyt haasteen edessd. Niiden on
kyettivia myymddn osaamisensa tulijoille. (STTK-lehti 2/2008)

ERTO:n monikulttuurinen tyoneuvola tarjoaa maahanmuuttajille vertais-
tukea ja opastusta tydeldmddn liittyvissi asioissa. Kdavijoille tarjotaan tietoa
myos jdrjestdytymisoikeudesta ja ay-toiminnasta. (STTK-lehti 2/2008)
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Kehys 3: Tyovoiman tarve

Kuten tyomarkkinajirjestdjen yhteisestd kannanotostakin kay ilmi, jarjestot
ovat yksimielisid siitd, ettd Suomea uhkaa ldhivuosina tyévoimapula. Uhkaavan
tyovoimapulan oloissa maahanmuutto on vélttaimattomyys, eikd sen yhdessa-
kadn lehdessd suoraan esitetd uhkaavan jaseniston tyopaikkoja. STTK-lehdessa
tyovoimapulalla argumentoidaan avoimesti ja Akavalainen on huolissaan myos
“osaamispohjan” turvaamisesta. Akavalaisessa puhutaan erityisesti “korkeasti
koulutettujen osaajien” ja "akateemisten siirtolaisten” tarpeesta. Palkkatyoldises-
sd ei tydvoimapulaa suoranaisesti kdytetd argumenttina, mutta toisaalta sitd ei
lehdessd myo6skaan kyseenalaisteta.

Nyt kolme, mutta ennusteiden mukaan vuonna 2013 noin 6 prosenttia suo-
malaisista tyopaikoista on monikulttuurisia. Lukua voi tarkastella niinkin
piin, ettd tuolloin 94 prosenttia tyopaikoista on Suomeen syntyneiden mie-
hittdamadd.

Kumpikin néikokulma vaatii sulattelua: kuusi prosenttia tarkoittaa kymme-
nid tuhansia ihmisid, mikd Suomessa on paljon. Mutta toisaalta: mihin se riit-
tdd jos tyovoimasta on aito pula? (Paikirjoitus, STTK-lehti 2/2008)

“Eurooppaa uhkaavia vieston ikddntymisen ja tyévoimapulan ongelmia voi-
daan osittain ratkoa maahanmuuttoa lisddmdlld. Kilpailukyvyn, talouskasvun
ja hyvinvointipalvelujen ylldpitiminen vaatii myos koulutettua tyovoimaa ja
erityisosaajia EU:n ulkopuolisista kolmansista maista.

[...]JAkavan mielestd maahanmuuttoa Suomeen pitid edistdid, ei ainoas-
taan tyovoimapulan lievittdmiseksi, vaan myos osaamispohjan vahvistami-
seksi. (Akavalainen 1/2008)

Vaikka uhkaavaa ty6voimapulaa sindnséd pidetddn tosiasiana, asiaa ei kui-
tenkaan nahda yksiselitteisend. Esimerkiksi ilmion yhteys maassa jo asuvien
maahanmuuttajien tyottomyyteen tuodaan STTK-lehdessd esiin. Retoriikassa
saattaa osin olla kysymys jaseniston oletettujen pelkojen tyynnyttelysta.

Suomi tarvitsee lihivuosina yhd enemmdn ulkomaista tyévoimaa. Silti sora-
ddnidkin kuuluu. Muun muassa Pellervon taloudellisen tutkimuskeskuksen
johtaja Pasi Holm on todennut, ettd Suomessa kannattaisi suosia tyottomid
sen sijaan, ettd tyontekijoitd haetaan ulkomailta. Myds monet Suomessa asu-
vat maahanmuuttajat ovat ihmetelleet, miksi havitella uusia tulijoita, kun ul-
komaalaissyntyisten tyottomyys on korkealla.



98 e Tervetullut tydvoimaksi

STTK:ssa maahanmuuttoasioista vastaava talouspoliittinen asiantuntija
Ralf Sund palauttaa ihmettelijin maan pinnalle. Suomeen ei muuta tilli het-
kelld liheskddn tarpeeksi viked, varsinkin kun muistetaan, ettd maasta myos
muutetaan pois.

[...]”Tyoperdisestd maahanmuutosta puhuminen auttaa myds maassa ole-
vien ulkomaalaisten tyollistymistd. Siind ammutaan samaan maaliin. (STTK-
lehti 2/2008)

Akavalaisessa tai Palkkatyoldisessa téllaista “rauhoittelua” ei esiinny. Voi olla
ettd ainakaan lehdessdédn suvaitseviksi miellettyjen Akavan jdsenten ei katsota
tarvitsevan erityisid tyynnyttelevid sanoja. Akavalaisilla tyopaikoilla sopeutu-
misen oletetaan sujuvan luonnollisesti ja itsestadn kokemusten karttuessa. (Ks.
kehys 4.)

STTK-lehdessd haastateltu ministeri Thors kommentoi tyévoimapulaa ja
puhetapa eroaa hieman edellisessd luvussa tarkastellusta Thorsin valtamedi-
assa kdyttdmasta retoriikasta. Haastattelussa Thors painottaa, ettd ennen maa-
hanmuuttoa tulee tydvoimapula pyrkid valttimadn muilla keinoin, esimerkiksi
parantamalla tydoloja ja tyossd jaksamista. Voidaankin ajatella, ettd ministeri
Thors ottaa yleisonsd huomioon ja argumentoi ay-liikkeen linjan mukaisesti.
Lisdksi hdn pitdd esilla ndkemystédn, ettd tydbmarkkinoiden ehdoilla tapahtuva
maahanmuutto johtaa parhaaseen lopputulokseen.

Maahanmuutto- ja eurooppaministeri Astrid Thors (ruots.) uskoo, ettd tule-
vaisuudessa tarvittavat tyontekijit saadaan ensisijaisesti tyouria pidentamdlld
sekd satsaamalla koulutukseen ja tyOssi jaksamiseen. Sen jilkeen tulee maa-
hanmuutto.

[...] "Hoitajapulaa ei Thorsin mielesti voida ratkaista pelkdstddn hakemal-
la ulkomaalaisia tinne toihin.

- Tdrkeintd on, ettd tyoolot kohentuvat. Mutta tietenkin pyrimme saamaan
maastamuuttajia takaisin Suomeen.

[...] Kyse on viranomaisten ja tyonantajien tyonjaosta. Viranomaiset voivat
edistid maahanmuuttoa, he myontdvit tyoluvat ja heilld on vetovastuu. Tyon-
antajilla on kuitenkin perimmdinen tieto tyovoimantarpeestaan. (STTK-lehti
2/2008)

Akavalaisessa Thors patistaa tyonantajia palkkaamaan maahanmuuttajia ja
perdankuuluttaa “suvaitsevaisuutta” rekrytoinnissa:
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Tyonantajien pitdd olla tosissaan ja suojautumatta sen argumentin taakse, et-
td muut tyontekijit tai asiakkaat suhtautuisivat ulkomaalaisiin tyontekijoihin
varauksella. Monikulttuurisuuden lisddminen tyopaikoilla on kaikkien osa-
puolten yhteinen haaste. (Akavalainen 3/2008)

Samalla tavoin myoskdan Palkkatyoldisen jutuissa ei argumentoida niinkdan
tyOperdisen maahanmuuton puolesta kuin maahanmuuttajien tyosyrjintda vas-
taan. Néin sen voi ndhdd painottavan ennen kaikkea jo maassa olevien maa-
hanmuuttajien tyollistimista.

Yhtend esteend tydperdisen maahanmuuton tielld tuodaan esiin tuttua nake-
mystd, ettd Suomi ei ehké ole tarpeeksi houkutteleva maahanmuuttomaa. Ta-
makin kehys esiintyy ainoastaan STTK-lehdessd ja Akavalaisessa. Palkkatyo-
laisessa ei vastaavaa huolta esitetd. STTK-lehdessa (2/2008) on teemasivuilla
annettu omassa ~laatikkojutussaan” puheenvuoro myds Elinkeinoelaméan kes-
kusliiton maahanmuuttopolitiikan asiantuntijalle Riitta Wérnille:

Elinkeinonoeldmdn keskusliitto ei halua ottaa kantaa siihen, paljonko maa-
hanmuuttajia Suomi tarvitsee.

- Tarve on suuri, mutta Suomi ei ole houkutteleva kohdemaa, toteaa maa-
hanmuuttopolitiikan asiantuntija Riitta Wirn EK:sta. (STTK-1ehti 2/2008)

Suomeen suuntautuva tyoperdinen maahanmuutto ei ole merkittdivdsti lisidn-
tynyt, vaikka ulkomaalaisten maahanpddsyd on uudella ulkomaalaislailla hel-
potettu. (Akavalainen 4/2007)

Akavalaisessa taas puhutaan ammattiliiton edustaman eturyhmén mukai-
sesti korkeasti koulutettujen osaajien rekrytoinnista. Téllaisen maahanmuuton
jarruiksi ndhdéddn erityisesti "toimimaton ja epatarkoituksenmukainen” oles-
kelulupajarjestelmai ja tydlupajarjestelmd. Akavan agendalla on vahvasti myos
omien jdsenten vapaan liikkuvuuden ajaminen. Erityisend ongelmana Akava-
laisessa tuodaan esiin my6s ulkomaisten tutkintojen heikko tunnustaminen:

Liikkuvuuden helpottaminen on kaikkien etu. (Otsikko Akavalainen 3/2008)

Akateemisia siirtolaisia tarvitaan korkeakouluissa. (Otsikko Akavalainen,
5/2007)

Akava odottaa uusia avauksia myds ulkomaalaisen tyévoiman rekrytoinnissa
ja kouluttamisessa. Ennen kaikkea ulkomaisten tutkintojen tunnustamisme-
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nettelyn on helpotuttava, jotta ulkomaalainen voi paremmin tyollistyd koulu-
tustaan ja alaa vastaavaan tyohon. (Akavalainen 4/2007)

Kehys 4: Kulttuurien yhteentormays

Ay-lehdissd, erityisesti STTK-lehdessd ja Palkkatydldisessd, kdyty maahan-
muuttokeskustelu eroaa keskeisesti valtamediasta siind, ettd keskustelua kay-
ddan merkittavissa osassa niiden juttuja tyopaikkojen tasolla. ”Tyopaikkojen
monikulttuuristuminen” ndhddin “haasteena”, koska sen katsotaan johtavan
lahes vaistimattd “kulttuurien yhteentormdyksiin”. Puhe yhteentormayksistd
painottaa konfliktinakokulmaa. Kaytannossd nailld tormayksilld viitataan maa-
hanmuuttajien kielitaidon “puutteista” johtuviin “véddrinymmdrryksiin”, maa-
hanmuuttajien puutteelliseen “kotoutumiseen” ja toisaalta suomalaisten tyonte-
kijoiden ennakkoluuloihin. Maahanmuuttajia ryhména ja heidan "kulttuuriaan”
kasitelladn ndin tavalla, jolla erilaisuudesta tulee ndiden keskeinen ominaisuus.
Suomalainen kulttuuri ja vieras kulttuuri kerrotaan néin paitsi sisdisesti yhte-
ndisiksi kokonaisuuksiksi, my6s toisilleen vastakkaisiksi - siis tormayskurssille.
(Ks. esim. Lehtonen & Loytty 2003, 7-9.) Kieliongelmien liséksi kdytannon esi-
merkkeind mainitaan miespuolinen tyontekija, jolla oli vaikeuksia ottaa vastaan
madrayksid naispuoliselta paallikolta ja toisaalta rasistisia vitseja maahanmuut-
tajataustaiselle tyotoverilleen kertoileva kuvitteellinen “autonasentaja Anders”
(Palkkatyoldinen 8/2007). Yleisemmin haasteeksi mainitaan monikulttuurisuu-
teen sopeutuminen “hiljaisuuteen ja omiin oloihin kdpertymdidn tottuneille suo-
malaisille” (STTK-lehti 2/2008) Lehdissa tuodaan esiin, ettd "kieli ja -kulttuuri-
erot” hankaloittavat myos jarjestéjen edunvalvontatyota:

[...] Maahanmuutto rikastuttaa suomalaista tyoeldmdd, mutta tuo tietysti ai-
nakin jonkin verran myds kulttuurisia ristiriitoja ja sopeutumisongelmia. Nii-
td tasoittamaan tarvitaan tyoelimdn pelisddntojd, jotka korostavat oikeuksien
ja velvollisuuksien olevan kaikkia varten. Pelisddntokeskustelussa ammattilii-
toilla on tirked asema. (Paakirjoitus STTK-lehti 2/2008)

[...][K]ulttuurien yhteentormdykset voivat johtua myds vddrinkdsityksistd,

ehkdpd myos siitd, etteivit kaikki sivyt puutteellisen kielitaidon vuoksi vility.
(Palkkatydldinen 8/2007)

"EU:n sisdisilld tyomarkkinoilla usein eniten ongelmia aiheuttavat kulttuuri-
set erot ja etenkin kieleen liittyvit asiat. Sosiaalinen ympdristokin vaikuttaa
paljon. (Akavalainen 3/2008.)
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Ratkaisuna kulttuurierojen synnyttdmiin ongelmiin nahddan maahanmuut-
tajien kotoutuminen ja suomalaisten sopeutuminen. Kuten edelld todettu leh-
dissd kotoutumisella tarkoitetaan yleisesti suomalaisen tyokulttuurin omak-
sumista, missd ammattiyhdistykset voivat olla apuna vilittamalla tietoa tdsta
kulttuurista ja Suomessa asumiseen ja tyoskentelyyn liittyvistd “oikeuksista ja
velvollisuuksista” Ay-lehdissd esiintyvdd puhetapaa voi pitdd yleisesti ottaen
hyvin ratkaisukeskeisend ja ndin positiivisena. Niin kieli- kuin kulttuuriongel-
mienkin uskotaan olevan voitettavissa. Tosin Palkkatyoldisessa tuodaan Ra-
kennusliiton ndkokulmasta esiin ongelmia, joita tyokulttuuriin ja kielitaitoon
liittyvdt kysymykset synnyttdvat tyoturvallisuudelle ja kyseinen ldhetettyjd
tyontekijoitd koskeva juttu erottuukin kaikista tarkastelluista jutuista maahan-
muuttokriittisimpéana.

Kun verkostot puuttuvat ja kielitaito on kehno, itseddn pitid osata myyda.

[...]Olen tavannut nuoria ulkomaalaisia, jotka kehuvat tekevinsd toitd no-
peammin ja paremmin kuin "laiskat suomalaiset”. Liian kovavauhtinen tyon-
teko on kuitenkin riski, etenkin jos kuvittelee olevansa haavoittumaton ja kuo-
lematon, [Rakennusliiton tydsuojelusihteeri] Tapio Jidskeldinen varoittaa.

Ammatillisen osaamisen puutteita korvataan myos kotitekoisilla ratkaisuil-
la, eritoten pientyomailla. Isommilla pitdd yrittdd ottaa lusikka kauniiseen
kdteen, koska sielld pddurakoitsija mddrdd tyoturvallisuudesta. (Palkkatyolai-
nen 3/2008)

Kyseisessd jutussa vastuu puutteellisista tiedoista annetaan pitkalti tyonte-
kijoille itselleen, joiden "pitdisi ottaa jo kotimaassaan selvid, kuinka Suomessa
toimitaan”. Toisaalta katsotaan asian olevan kiinni my6s urakoitsijoiden “tah-
dosta” perehdyttad tyontekijat tyoturvallisuusseikkoihin.

Muutoin tarkastelluissa lehdissd uskotaan vahvasti, ettd kanssakdaymisen li-
sddntyessd myds molemminpuolista sopeutumista tapahtuu. Lisdksi tuodaan
esiin, ettd myos ammattiliitot ja erityisesti luottamusmiehet voivat olla toimi-
joita kun “yhteentormdyksistd” yritetddn “selvitd”.

"Opi verkosta kuinka kulttuurien yhteentormdyksistd selvitddn” (Otsikko
Palkkaty6ldinen 8/2007)

“Kansainvilistyminen ja asiantuntijoiden lisddntynyt liikkuvuus ovat osal-
taan muokanneet asenteita myonteisemmiksi erilaisuutta kohtaan (Akavalai-
nen 5/2007)
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Myos Akavalaisessa (3/2008) haastateltu maahanmuuttoministeri Thors pai-
nottaa tyonantajien ja tyontekijoiden vastuuta ulkomaalaisten tyontekijoiden
kotoutumisessa ja hin toteaakin kotoutumisen olevan kaksisuuntaista”. Tyon-
tekijat on padstettava toihin ja “tyoporukoihin, jotta kotoutuminen voi tapah-
tua “luonnollisesti”. Akavalaisessa sopeutumisen nahdadn muutoinkin tapahtu-
van kanssakdymisen lisddntymisen luonnollisena seurauksena.

Kehys 5: Maahanmuuttaja jasenena

Palkkatyoldisessd ja STTK-lehdessé esiintyy kehys, jossa maahanmuuttajia ka-
sitellddn nimenomaisesti ammattiliittojen jdsenind. Néissd jutuissa maahan-
muuttajat esitetddn osana suomalaista tyoelamdd ja tyoyhteisojd. Erityisesti
molempien lehtien teemanumeroissa on monia juttuja, joissa maahanmuuttaja-
taustaista tyontekijaa on haastateltu tyopaikallaan. STTK -lehden teemanume-
rossa on haastateltu perati viittd maahanmuuttajataustaista henkil6d ja Palkka-
tyoldisen numeroissa yhteensd kahta. Akavalaisessa vastaavia juttuja ei esiinny,
eikd sen numeroissa ole muissakaan jutuissa yhtdan maahanmuuttajataustaista
puhujaa. Voidaan silti katsoa, ettd Akavalainenkin katsoo maahan muuttanei-
den “korkeasti koulutettujen osaajien” edunvalvonnan omaksi tyokentdkseen ja
tdssd mielessd maahanmuuttajat esiintyvit jasenind myos sen sivuilla.

Enemmistd maahanmuuttajien haastatteluista on niin sanottuja selviyty-
mistarinoita. Niissd Suomeen useita vuosia sitten muuttanut henkil6 kertoo
tyollistymisvaikeuksistaan, kohtaamastaan syrjinnéstd ja kielitaitoon liitty-
vistd ongelmista. Nédiden juttujen kérki on kuitenkin aina siind, ettd haasta-
tellut ovat vaikeuksiensa jilkeen 10yténeet tyopaikan ja padsseet todistamaan
kyvykkyytensa ja ammattitaitonsa. STTK-lehden kahdessa jutussa esiintyva
maahanmuuttajataustainen tyontekija on esitetty juttujen kuvituksessa vuoro-
vaikutuksessa suomalaisten tyGtoveriensa tai asiakkaidensa kanssa. Myds Palk-
katyoldisessd kerrotaan, miten “intialaisella korostuksella suomea puhuva nuo-
rimies ja keski-ikdinen supisuomalainen nainen, jutustelevat leppoisasti, miten
siivoustyot tdanddn jaetaan Koilis-Helsingin lukiossa” ja sama tilanne esitetddn
myo0s jutun kuvituksessa.

Fred Keusia ei arvaisi maahanmuuttajataustaiseksi kuin hdanen puheensa aksen-
tista, sen verran sujuvaa hinen suomensa on. Keus on asunut maassa jo melkein
20 vuotta ja tyoskentelee projektipddllikkond ohjelmistofirma Sysopendigiassa.
Alkuvaiheessa tyot eivit olleet yhtd hohdokkaita.
- Sain toitd keittibapulaisena ja sen jilkeen tein vihdn aikaa toimistohom-
mia... (STTK-lehti 2/2008)
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Tehyldisen Tiiu Augin yli kymmenen vuotta kestinyt pdtkdityoputki katkesi
2005, kun hdn sai vakituisen paikan Tapiolan terveysasemalta Espoosta. Viran
saaminen on maahanmuuttajataustaisille tyontekijoille edelleen harvinaista.

(STTK-lehti 2/2008)

Maahanmuuttajat
taysulla tyoelamaan

| & 3 10 L dmdd. Amersaktiliin ijgaival

foa Ty ke b L b el

oL
dot. Latat ovat nyt hastesn
Lisd

Kuva 4.2. Tiiu Aug ja ty6toverit. STTK-lehti 2/2008.
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Suomessa kaksi ja puoli vuotta asunut Intiasta kotoisin oleva Arun Aravindan
(27) vakuuttaa tulevansa aina kaikkien kanssa toimeen. Mies ei ole kokenut
pohjoisessa maassa sen enempdd rasismia, syrjintid kuin kiusaamistakaan.
Aravindania on helppo uskoa. Miehen hymy ja nauru tarttuvat.

[...]Aravindan koetti etsid vieraassa maassa aluksi oma alansa téitd. Mies
pddsi kahteen tyohaastatteluunkin, mutta uratoiveet tyssdsivit umikkouteen.
Tyonanatajat edellyttivit hyvid suomen kielen taitoa.

- En voi sanoa, ettd olisin pettynyt, kun oman alan toitd ei loytynyt. Olen
tyytyviinen tddlld. (Palkkatydldinen 8/07)

Esiin tuoduista tyollistymisongelmista huolimatta, maahanmuuttajia tyos-
saan kuvaavat jutut ovat hengeltddn positiivisia. Niissé esitetyt ongelmat liitty-
vt lahinna tyonhakutilanteisiin, mutta sen sijaan yhteistyon toimivuutta tyGto-
vereiden kanssa kiitelldan. Tuomalla ongelmattomuutta esiin saatetaan pyrkia
torjumaan etukdteinen oletus, ettd ongelmia vaistiméttd syntyy. Téllaisilla po-
sitiivisilla esimerkkitapauksien voi ajatella toimivan jaseniston suuntaan eradn-
laisina perusteluina koko lehden maahanmuuttomyonteiselle retoriikalle. Li-
saksi ne ovat todennédkdisesti suunnattuja erityisesti maahanmuuttajajésenille.
Useimmissa ndistd jutuista tuodaan esiin haastateltujen kuuluminen ammatti-
liittoon. Intialaisen Arun Aravindan haastattelussa esiin tuoma epiilys ammat-
tiliittojen hyodyttomyydesta kuitataan silld, ettd miehelld ei ole ollut kiytossadan
tietoa, jonka avulla hédn voisi perustellusti arvioida asiaa. Ongelmana nayttay-
tyy nidin puutteellinen tiedotus ay-asioista. Selvdd on, ettd maahanmuuttajat
ovat kaikkien ay-lehtien nakokulmasta toivottuja jasenia.

Ammuattiliittoon kuuluminen kannattaa, koska muuten tieto monista hyodyl-
lisistd eduista jdisi ulkomaalaiselta saamatta, sanoo Fred Keus. (STTK-lehti
2/2008)

Maahanmuuttajat tarvitsevat liitoiltaan heille rddtiloityjd palveluja, sanovat
luottamusmies Helmi Manninen ja Erton tyoneuvolan toiminnanjohtaja Ella
Lazareva. (STTK-lehti 2/2008)
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Yhteenvetoa

Vaikka valtamediassa ammattiyhdistysliike ei juuri ndy keskeisend puhujana
tyOperdisistd maahanmuuttoa koskevassa keskustelussa, pidetddn aihetta liit-
tojen jasenlehdissd esilld varsin runsaasti. Ammattiliittojen osallisuus uuden
maahanmuuttopolitiikan suunnittelussa ja tdssa yhteydessa syntynyt tyoperéi-
sen maahanmuuton tarvetta koskeva yhteisymmarrys nakyvit jasenlehdissa
selkeind yhdenmukaisuuksina, joskin eri lehtien vililtd 16ytyy myos tiettyja
painotuseroja.

Kaikki lehdet ldhestyvat maahanmuuttokysymystd vahvasti edustamiensa
arvojen kautta ja ndin ne ikdan kuin “myyvat” maahanmuuttoaihetta jisenil-
leen solidaarisuuskysymyksena. Erityisesti Akavalaisessa vedotaan jaseniston
oletettuun suvaitsevan ja sivistyneen ihmisen omakuvaan. Muissakin lehdissd
nostetaan vanhojen ay-arvojen rinnalle uusina arvoina monikulttuurisuus ja
suvaitsevaisuus. Monikulttuurisuuden kisite on hankala ja monimerkityksi-
nen. Vaikuttaa silté, ettd analysoiduissa ay-lehdissa silléd viitataan ldhinna maa-
hanmuuttajien mairan kasvuun tyopaikoilla, minkd nahdéian automaattisesti
johtavan tyoyhteison monikulttuuristumiseen. Ei ajatella, ettd esimerkiksi eri
taustoista tulevien suomalaisten muodostama tyoyhteisd olisi yhti lailla mo-
nikulttuurinen, vaan monikulttuurisuus syntyy nimenomaan “vieraan” lasna-
olosta “meiddn” keskuudessamme. Lehtien esittdma tulkinta kulttuurierojen
luonteesta painottaa eheiksi ja muuttumattomiksi systeemeiksi miellettyjen
kulttuurien vastakkaisuutta, jolloin kulttuurien vélinen konflikti nayttaa vais-
tamattomaltd. (Ks. Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 19-27.) Kaikki lehdet
perdankuuluttavat samantyyppistd monikulttuuristumista, jossa molemmilla
osapuolilla, maahanmuuttajilla ja suomalaisilla, ndhdaén olevan omat velvolli-
suutensa. Maahanmuuttajien tehtévéksi tulee suomalaisen tydyhteison tavoille
sopeutuminen eli "kotoutuminen” ja suomalaisten tyontekijoiden taas tulee
“suvaita” uutta tydtoveriaan. Suvaitsemisen ehdoksi asetetaan se, ettd tulijoi-
den on sulauduttava suvaitsijoidensa kulttuuriin ja toimittava heidédn tavoillaan
(Ks. Suurpéd 2005, 48). Erilaisuuden hyviksymisestd ei ndin ollen tdsséd “suvait-
sevaisuudessa” ole kysymys.

Syrjinndn vastustamisen niin tyéhonotossa kuin tyopaikoilla kuuluu am-
mattijarjestdjen perinteiseen toimenkuvaan ja tima niakyy myos tarkastelluissa
lehdissd. Maahanmuuttajien tapauksessa timé nahdédan laajempanakin integ-
raatiokysymyksena, koska tydelaman uskotaan olevan “paras kotouttaja’, ja ta-
man vuoksi on koko yhteiskunnan nakokulmasta tarkedd, ettd maahanmuutta-
jilla on mahdollisuus tyontekoon. Tarkeda taiman katsotaan olevan myos siita
syystd, ettd uhkaavan tyovoimapulan oloissa suomalaisten tydpaikkojen “on
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monikulttuuristuttava”. Akavalaisessa ja STTK-lehdessa tyovoimapulalla argu-
mentoidaan avoimesti ja myos SAK:n aikaisempi torjuva asenne maahanmuut-
toon néyttad Palkkatyoldisen juttujen valossa muuttuneen ainakin tyoperdisen
maahanmuuton hyviksymiseksi ja toisinaan jopa kannatukseksi. Tarkastellun
aineiston perusteella on kuitenkin mahdotonta arvioida, miten aidosti maa-
hanmuuttajat ammattiliitoissa toivotaan tervetulleiksi ja missda méarin liittojen
sisdiset maahanmuuttokielteiset d4dnet on yksinkertaisesti siivottu pois lehtien
sivuilta.

Tarkastellut ay-lehdet nostavat esille tyoperdiseen maahanmuuttoon liittyvia
eettisid kysymyksid, mutta eivit ldhde rakentamaan erityisid uhrikuvia, vaan
ldhestyvat kysymyksid ennen kaikkea edunvalvontakysymyksind. Lehtien voi
katsoa tekevdn tdrkedd tyotd nostaessaan esiin maahanmuuttajien tydsuhtei-
siin liittyvid ongelmakohtia. Kysymys nahddin myos olevan kaikkien liiton
jasenten, ei vain maahanmuuttajien, edunvalvonnasta, koska samojen tyoehto-
jen vaatiminen maahanmuuttajille ndhdaéan olevan koko jéaseniston etu. Uhrin
sijaan maahanmuuttajia kasitellaankin ay-lehdissé toivottuina ja tervetulleina
jasenind. Varsinkin STTK-lehdessd ja myo6s Palkkatyoldisessd on juttuja, joiden
voi ajatella olevan suunnattuja yhtilailla maahanmuuttajajésenille kuin muul-
lekin jasenkunnalle. Keskeiseni tavoitteen ja haasteena nahdédan olevan tiedon
vdlittdiminen maahanmuuttajille ammattiyhdistysliikkeestd ja sen ajamista asi-
oista. Ay-lehtien voikin tulkita ottaneen tillaisen tiedonvilityksen haasteena
myos itselleen.



108 * Tervetullut tydvoimaksi

5. Yhteenvetoa ja pohdintaa

Ty6perdinen maahanmuutto on suomalaisessa keskustelussa uusi kisite, jon-
ka mediassa saama sisdltd on osin vasta rakentumassa. Hallituksen maahan-
muuttopoliittisten linjausten ja muun muassa maahanmuuttoministeri Astrid
Thorsin kdyttimien puheenvuorojen myo6td, termilld on alettu mediassa viitata
erityisesti eri tydvoimantarpeisiin vastaamaan pyrkivan ulkomaisen tyévoiman
“tasmarekrytointiin”. Mediassa kidyddan maahanmuuttajien tyontekoon liittyen
myo6s paljon muuta keskustelua, jota ei kasitteellistetd "tyoperdinen maahan-
muutto” -termin kautta. Esimerkiksi maahanmuuttajia tyossadn kuvaavat jutut
ovat lisddntyneet tyoperdistd maahanmuuttoa koskevien juttujen rinnalla. Kun
tarkastellaan koko nykyistd maahanmuuttokeskustelua, voidaan todeta tyoté ja
tyovoimaa koskevan puheen olevan siiné keskeistd. Keskustelun painopisteessa
on tapahtunut selked muutos myos siten, ettd maahanmuuttajien tyottomyytta
ja tyollistymisvaikeuksia kasitellddn mediassa aiempaa vaihemman ja maahan-
muuttajia normaaleissa tyosuhteissa huomattavasti aiempaa enemman.

Tyotd koskevaan maahanmuuttokeskusteluun osallistuvat aktiivisesti sekd
tyovoimaa tarvitsevat ja rekrytoivat yritykset ettd toisaalta maahanmuuttajat
itse. My0ds urheiluseurat erottuvat aineistosta keskeisind puhujina, koska sikali
kuin urheilijoiden maahanmuutto halutaan tulkita tyoperéiseksi maahanmuu-
toksi, on maahanmuuttajatyontekijéiden nakyvyys suurinta juuri lehtien ur-
heilusivuilla. Sen sijaan tutkimuksen méaréllisen analyysin valossa on silmiin-
pistdvad valtion johdon, eli keskeisen tyoperdisen maahanmuuton lisddmista
ajavan tahon, ldhes tdydellinen puuttuminen keskustelusta. Erityisen kiinnos-
tava on uuden maahanmuuttoministerin rooli. Tarkasteltaessa maarillisesti ko-
ko valtamediassa kdytyd maahanmuuttokeskustelua, on ministeri Thors hyvin
nakymaton hahmo. Toisaalta esimerkiksi filippiinildisten hoitajien rekrytointia
koskevassa keskustelussa Thors on yksi aihetta eniten kommentoineista puhu-
jista ja myds ammattiyhdistyslehdissa ministeri oli ndkyvisti esilld maahan-
muuttojutuissa. Voidaan perustellusti vaittad, ettd puhe tyoperdisestd maahan-
muutosta on ainakin jossain maarin henkil6itynyt juuri Astrid Thorsiin.
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Tyoperdistd maahanmuuttoa kasitelldan keskusteluissa pitkalti kansallisena
kysymyksend ja uhkaavan ty6voimapulan kautta. Maan hallituksen linjaama
ja esimerkiksi tyomarkkinaosapuolten hyviaksymad tavoite lisitd tyOperdis-
td maahanmuuttoa, perustuu jaettuun kisitykseen siitd, ettd Suomea uhkaa
tulevaisuudessa tyovoimapula. Téstd kasityksestd ldhtevdn puhetavan ovat
omaksuneet myos toimittajat, jotka usein kasittelevit tydvoimapulaa kyseen-
alaistamattomana faktana ja ldhtokohtana, johon viitataan kun tyoperdisestd
maahanmuutosta puhutaan. Ty6voimapula madrittda keskustelua myos sikali,
ettd juttuaiheiksi nousevat usein nimenomaan suurimmasta tydvoimapulasta
karsivat alat. Maahanmuuttoon mydnteisesti suhtautuvien puheenvuoroissa
tuodaan esiin runsaasti maahanmuuttajatyontekijoiden hyvia puolia, ammatti-
taitoa, osaamista ja esimerkiksi filippiinildisten sairaanhoitajien kohdalla myds
muita "avuja’, kuten ahkeruutta ja noyryyttd. Samalla maéritelldan, millainen
tervetulleen maahanmuuttajan tulee olla. Usein juttujen aiheina ovat erityiset
“huippuyksilot” ja “huippuosaajat”. "Hyvdan maahanmuuttajan” vastakuvaksi
voidaan ajatella piirtyvian kuva kouluttamattomista tai muutoin vaikeasti tyol-
listyvistd maahanmuuttajista. Vaikka titd ei suoraan ilmaistakaan, katsotaan
esimerkiksi syrjityssé ja marginaalisessa asemassa olevien Romanian romanien
olevan ryhménd ty6hon tdysin soveltumaton. Heiddn kohdallaan keskeiseksi
kysymykseksi mediassa nouseekin, kuinka ndistd ei-toivotuista EU-kansalai-
sista voidaan paisté eroon.

Tyoperdinen maahanmuutto jakaa mielipiteita

Nykyistd maahanmuuttokeskustelua leimaa selked jakautuneisuus. Kannanotot
maahanmuuton puolesta ja vastaan ovat lisdédntyneet huomattavasti tyoperéis-
td maahanmuuttoa koskevan keskustelun myotd. Esimerkiksi pakolaisuuteen
liittyvdan keskusteluun verrattuna tyOperdisen maahanmuuton yhteydessa
vaikuttaa olevan helpompi ottaa kantaa my6s maahanmuuttoa vastaan. Se il-
meisesti mielletdan pitkalti talouteen liittyvaksi kaytdnnolliseksi kysymykseksi,
jolloin ajatellaan, ettd inhimillisia tekijoitd ei samassa médrin tarvitse huomioi-
da kannanotoissa. Ongelmallisena voidaan pitda sitd, ettd maahan t6ihin muut-
tavia ihmisid késitellddn keskustelussa varsin jérjestelmallisesti tydvoimana, siis
eradanlaisina hyodykkeind, joita voidaan “viedd” ja "tuoda”. Puhetapaa voi pitda
vahvasti epdinhimillistavdna ja silld on epiilemittd myos kaytannollisia seu-
rauksia niille ihmisille, joiden maassaolon oikeutus nayttda rakentuvan lahes
yksinomaan vallitsevan tyévoimantarpeen mukaan.

Keskustelun maahanmuuttokriittiset ddnet kyseenalaistavat usein koko ty6-
voimapulan keskustelun ldhtokohtana tai ainakin esittavit epdilyn, ettd maa-
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hanmuutto ei tule pelastamaan Suomea videstén ikddntymisestd juontuvista
ongelmista. Maahanmuuton lisddmistd vastustavat korostavat perusteluissaan
my6s maahanmuuttajien sopeutumisvaikeuksia, kulttuurieroja ja korkeaa tyot-
tomyyttd. Aivan erityiseksi kynnyskysymykseksi nostetaan maahanmuuttajien
suomenkielentaidon puutteet. Kulttuuria ja “etnisyyttd” korostava puhetapa
on tuttu aiemmasta maahanmuuttokeskustelusta. Esimerkiksi ammattiyhdis-
tyslehdissa esiintyva konfliktindkokulma kulttuurieroihin on ongelmallinen,
koska siind erilaisuudesta ja vieraudesta tulee maahanmuuttajatyontekijoiden
keskeisimmiksi nahtyjd ominaisuuksia. Tulijoiden suvaitsemisen ehdoksi ase-
tetaan sopeutuminen “maan tavoille”. Seka filippiinildisid sairaanhoitajia kos-
kevan uutisoinnin ettd ay-lehtien maahanmuuttopuheen tarkastelu osoittaa,
ettd myds maahanmuuttoon mydnteisesti asennoituvat puhetavat voivat olla
maahanmuuttajan nakokulmasta ongelmallisia ja “toiseuttavia”.

Sekd valtamediassa ettd esimerkiksi tarkastelluissa ay-lehdissd esitetddn usein
huoli siitd, ettd maahanmuuttajat halutaan tydmarkkinoille suomalaisia hei-
kommilla ty6ehdoilla, jolloin my6s suomaisten tyontekijoiden neuvotteluvoi-
ma heikkenee tydmarkkinoilla. Tahin liittyen kdydddn mediassa myds jonkin
verran eettistd keskustelua. Sekd toimittajat ettd erityisesti ay-liikkeen edustajat
nostavat esiin tarkeitd maahanmuuttajatyévoiman rekrytointiin ja palkkauk-
seen liittyvid vaarinkaytoksid ja esimerkiksi niin sanottuun aivovuotoon liitty-
vid ongelmia. My®s filippiinildisid sairaanhoitajia koskeneen uutisoinnin yhte-
ydessd eettisten kysymysten nousemista keskusteluun voi pitdd myonteisena,
koska ndin siind ei jadty ainoastaan kansallisten intressien tasolle. Kysymyksid
herattad kuitenkin esimerkiksi kehitysministeri Paavo Véyrysen mediapuhees-
saan kayttdma retoriikka, jossa kehityskysymykset valjastetaan yksiulotteisesti
maahanmuuton vastustamiseen. Vastaavasti kansallisista ty6voimantarpeista
ldhtevdssd keskustelussa ohitetaan monia timén tyyppiseen maahanmuuttoon
liittyvid ongelmia ja etiikkaan liittyvid kysymyksenasetteluja. Koska siirtolai-
suus kuitenkin ilmiéna kiinnittyy monisyisiin oikeudenmukaisuuden kysy-
myksiin, ei téllaisia yksinkertaistuksia tulisi varsinkaan valtion johdon tasolla
tehda.

Puhetavat muuttuvat hitaasti

Filippiinildisten sairaanhoitajien rekrytointia koskeneita internetkeskusteluja
leimaa sama jakautuneisuus kuin journalistisia teksteja. Maahanmuuttajat ter-
vetulleeksi tyovoimaksi toivottavien ja maahanmuuttoa vastustavien puhujien
argumentointia yhdistda internetissd se, ettd molemmissa linjoissa perustelut
lahtevit vahvasti kansallisen edun nakékulmasta. Vain ndkemys tdmén kan-
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sallinen edun sisillostd vaihtelee. Sen sijaan eettiset nakokulmat maahanmuut-
toon ilmiona puuttuvat internetkeskusteluista ldhes kokonaan. Maahanmuut-
toon myonteisesti suhtautuvat nettikeskustelijat toivottavat tervetulleiksi “hyvat
tyOperdiset maahanmuuttajat’, koska kantavat huolta muun muassa terveyden-
huollon tulevaisuudesta ja omista elakerahoistaan. Néyttaa silté, ettd media eh-
ké tahtomattaan rakentaa kuvaa hyvistd ja ei-toivotuista maahanmuuttajista,
mikd heijastuu voimakkaasti nettikeskusteluissa. Toisin kuin journalismissa,
internetissa ei arastella kertoa suoraan mitkd maahanmuuttajaryhmét maahan
halutaan ja mitd ryhmia ei.

Netissda myos erilaiset maahanmuuttoon liittyvéit uhkakuvat paisuvat. Maa-
hanmuuttokielteistd keskustelua kdydaan paljolti 1990-luvun puhetavoista tu-
tuin argumentein, jolloin myds t6ihin saapuvia maahanmuuttajia syytetdan
esimerkiksi “elintasopakolaisuudesta” Lisdksi internetissa esiintyvissd puheta-
voissa nakyy myos tuoreempi uutisointi esimerkiksi Euroopan suurkaupunkien
ldahiomellakoista ja erityisesti terrorismista (Ks. esim. Sihvola 1992; Luostari-
nen 2007, 34-36). Myo6s niihin kiinnittyvit pelot ja uhkakuvat liitetdan inter-
netkeskusteluissa usein kaikkiin “maahanmuuttajiin” maahanmuuton syihin
katsomatta. Lisdksi, vaikka keskustelupalstojen yllapitajat kieltavat rasististen
tekstien julkaisemisen sivustoillaan, esiintyy internetkeskusteluissa selkedsti
rasistisiksi luettavissa olevia kannanottoja. Erityisesti muslimeja ja somalialai-
sia maahanmuuttajia kohtaan esitetdan internetissid vihamielisid lausuntoja ja
nédiden ryhmien uskotaan olevan “luonnostaan” taipuvaisia esimerkiksi vaki-
valtaan, rikoksiin, terrorismiin ja laiskuuteen. Tiettyjen maahanmuuttajaryh-
mien perustellaan myds juuri syrjityn asemansa vuoksi olevan tyohon soveltu-
mattomia ja ndin yhteiskunnalle "tuottamattomia”. Toisaalta my6s tapaa, jolla
keskusteluissa ihannoidaan filippiinildisia sairaanhoitajia, voidaan usein pitaa,
jos ei suorastaan rasistisena, niin ainakin varsin alentuvana ja osassa komment-
teja myos huomattavan seksistisend.

Asiantuntijoiden mukaan on tdrkedd, ettd mediassa annetaan tilaa myos
muukalaispelon ja rasismin ilmauksille, joita yhteiskunnassa joka tapauksessa
esiintyy (Luostarinen 2007, 17, 34-36). Muukalaispelko, vierasviha ja rasismi
ndyttavit kuitenkin kanavoituneen ldhes tdysin internetiin. Toisaalta voidaan
pitdd tietyssd mielessd myonteisend sitd, ettd téllaisille tunnoille 16ytyy yhteis-
kunnassa purkautumisvéyld, mutta toisaalta rasistisen keskustelun margina-
lisoituminen internetiin on my6s monella tavoin ongelmallista. Internetissa
keskustelu on pitkalti rajoittamatonta ja sitd kdyddan lahinnd samanmielisten
kesken. Suurelle yleisolle se sen sijaan jad usein tuntemattomaksi. Yleisissa-
kadan internetkeskusteluissa eivdit maahanmuuttokielteiset ja -mydnteiset pu-
heenvuorot juuri muodosta keskenddn dialogia. Hyvin kiinnostava kysymys
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on, avaako esimerkiksi maahanmuuttokriittisid nakemyksid ajavien Perussuo-
malaisten menestys syksyn 2008 kunnallisvaaleissa keskustelua aiheesta myds
valtamedian puolella. Vaalivoiton ympdrilld syntynyt keskustelu ja internetissd
kaytavd maahanmuuttovastainen keskustelu ylipaataan olisivatkin tarkeitd ja
kiinnostavia aiheita myds tutkimuksen nakékulmasta.

Internetkeskustelujen tarkastelu tuo kiinnostavalla tavalla esiin sen tosi-
asian, ettd mediassa kerran rakentuneet maahanmuuttokeskustelun kehykset
muuttuvat hitaasti. Kuten todettu, 1990-luvun laman oloissa kdydyssa media-
keskustelussa esiintyneet puhetavat toistuvat elinvoimaisina vield 2000-luvun
lopun kansalaiskeskusteluissa. Median olisikin syytd tuntea suuri vastuunsa
kayttdmistadn puhetavoista. Tuoreessa keskustelussa voidaan ndhda paljon
myoOnteisid piirteitd, kuten maahanmuuttajien yhd suurempi nakyvyys tavalli-
sissa, ei maahanmuuttoon liittyvissd yhteyksissd. On my6s mahdollista, etti itse
“maahanmuuttaja” -kdsitteen saamat varsin leimautuneet merkitykset lahtevat
hitaasti muuttumaan, jos maahanmuuton mediakdsittely entisestdan monipuo-
listuu. My6s ammattiyhdistyslehdet ansaitsevat kiitoksen siita, ettd uhri- ja uh-
kakuvien maalailun sijaan ne kisitteleviat maahanmuuttajia usein tasaveroisina
muiden suomalaisten rinnalla. Median kéyttdmissa puhetavoissa on kuitenkin
edelleen my6s merkittédvid ongelmia. Kiinnostavaa on my6s ndhda, katkaiseeko
uhkaava taloudellinen taantuma jalleen kerran keskustelun tyoperdisesta maa-
hanmuutosta kuten aikaisempina vuosikymmenina.
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Liite 1

Maarallisen aineiston keruupaivat kevaalla 2008

Ke23.1./1a2.2./ti12.2./ pe 22.2./ ma 3.3./ to 13.3./ su 23.3./ ke 2.4./ 1a 12.4./ ti
22.4./pe2.5./ma12.5./t022.5./ su 1.6./ ke 11.6./ 1a 21.6. (Pdisidisen vuoksi ke-
rittiin osasta lehtid 22.3. ilmestyneet tuplanumerot ja vastaavasti vapun vuoksi
1.5. ilmestyneet lehdet.)

Aineistonkeruusta

Lehdistd ja TV-ohjelmista kerattiin aineistoksi kaikki maahanmuuttoa kasit-
televat aineistot, eli kaikki jutut, joissa puhuttiin maahanmuutosta, siirtolai-
suudesta ja pakolaisuudesta, maahanmuutosta ilmiona tai maahanmuuttajista.
Aineistoksi otettiin my6s ulkomaansivujen aineisto, silloin kun jutuissa késitel-
tiin maahanmuuttoa Eurooppaan tai Euroopan maihin. Muualla maailmassa
tapahtuvaa maahanmuuttoa kasittelevid juttuja ei kerdtty. Maahan vierailulle
tai turisteiksi tulleita ihmisid koskevia juttuja ei keritty, elleivét jutut muutoin
liittyneet maahanmuuttoilmioon. Myos kuvituksenaan maahanmuuttajataus-
taisiksi tunnistettavissa olevia henkil6itd kayttavat lehtijutut kerattiin. Lehdis-
td kerdttiin mukaan aineistoon my®os liitteet, koska niissd paljon “arkipaivan”
maahanmuuttojuttuja. Fiktiivisid TV-ohjelmia ja elokuvia kisittelevi juttuja ei
otettu aineistoon.

YLE:n ja MTV3:n verkkosivujen uutisarkistoista kerdttiin uutiset kdyttden
hakusanoja tyo*, maahanmuut®, pakolai*, siirtolai* ja ulkom*.

Television uutislahetyksistd tallennettiin kaikilta aineistonkeruupaiviltd YLE
TV1:n klo 20.30 lahetys ja MTV3 kanavalta klo 22.00 ldhetys. Muutoin televi-
siosta tallennettiin aineistonkeruupdivilta kaikki ohjelmatietojen perustella re-
levanteilta vaikuttaneet ohjelmat. Ylen Aamu-tv:n ohjelma tarkistettiin aineis-
tonkeruupdivin aamuna ja jos ohjelmistossa oli kerdttivid juttuja, tallennettiin
aineistonkeruupéivan Tdinddn otsikoissa -1dhetys.



120 = Tervetullut tydvoimaksi

Liite 2

Aineistoluettelot

Filippiinildisten hoitajien rekrytointia koskeva uutisointi

Aineistoksi kerdttiin tammi-hutikuussa 2008 aiheesta julkaistuja lehtijuttuja
sekd televisiossa esitettyjd uutisjuttuja ja ohjelmia. Aineistoon otettiin mukaan
my0s 12.9.2007 julkaistu Helsingin Sanomien uutinen, joka on selvésti osa
kaytyd keskustelua. Nettikeskustelut kerdttiin etsimilld sanomalehtien omilta
keskustelupalstoilta sekd Suomi24-palstalta keskusteluja kdyttden hakusanoina
lehdissd ja lehtien nettiversioissa aiheesta julkaistujen uutisten otsikkoja ja TV-
ohjelmien nimié sekd hakusanoja “hoitaj*”, "filippiini*”, filippiinildiset hoita-
jat”. Lisdksi samoilla hakusanoilla etsittiin keskusteluja Googlen avulla.

. Toimittaja/ .
Nro Media Pvm. tietotoimisto Jutun otsikko
1 Helsingin Sanomat 12.9.07 Raija Kaikkonen F|I|.pp||n|Ia|S|a hOItaJIé palkataan Tilkkaan
hoivaamaan vanhuksia
2 Helsingin Sanomat 20.1.08 SamiSSillanpdd | Kasi ylos, kuka haluaa ldhted Suomeen
3 hs i, keskustelu 22108 (1 viestiketju, 110 komrp_entﬂa) FI|IEPI!HEI|ta
aiotaan tuoda kymmenidtuhansia tdihin Suomeen
(7 viestiketjua, 75 kommenttia) | Filippiineilta
. B tulossa sairaanhoitajia, Il Suomipojan kulta-ajat,
4 Sk‘gmfélﬂ ff; " Il Mitis halltus meinaa tehd3, IV filippiinilsisia?,
- V Filippiinildisistd hoitsuista, VI Jyrkka EI!, VII
Filippiineiltd kymmenidtuhansia tdihin Suomeen
5 Foorumi.hoitajat.net, | 20.1.08— Filippiinildiset hoitajat saapuvat Suomeen (1
keskustelu 14.2.08 viestiketju, 27 kommenttia)
6 hs.f, verkkouutinen 19.1.08 F_|_|.|p.p||ne|Ita aiotaan tuoda kymmenidtuhansia
tdihin Suomeen.
7 yle.fi, verkkouutinen 10.2.08 Sgomegn sgqpuwlta ﬁllppnmlalshonajllta
laittomia valityspalkkioita
8 YLETV] 20.30 10.2.08
uutislahetys
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Toimittaja/

Nro Media Pvm. tietotoimisto Jutun otsikko
Tuontisairaanhoitajia yritetty rahastaa
9 Turun Sanomat 11.2.08 STT vélityspalkkioilla
10 Kaleva 10.2.08 STT Yle: Filippiinildisia sairaanhoitajia rahastetaan
N hs.fi, verkkouutinen 10.2.08 STT YIe Tuont|h9|FaJ|a 'y'rlte't't y Ta??a“aa
vélityspalkkioilla Filippiineilla
N2 (1 viestiketju, 14 kommenttia) Filippiinildisia
12 ess.fi, keskustelu by hoitajia yritetadn rahastaa tydnsaannin
13.2.08 S
varmistamiseksi Suomeen
13 Yle TV1 Ulkolinja 13.2.08 Ari Lehikoinen | Vientituotteena hoitajat
14 IItalehti (mielipide) 15.2.08 Moraalitonta tuoda Filippiineiltd hoitajia
15 Foorumi.hoitajat.net, | (6.11.07)— (1 viestiketju, 11 kommenttia) Hoitajia
keskustelu 17.2.08 Flippiineiltd?
1 Tukiasema.net 18.2.08 (1 viestiketju, 10 kommenttia) Ulkolinja tanaan tv
1klo. 23.35.
17 Turun Sanomat 16.2.08 ST Thgrs.valmis harkitsemaan tukea Filippiinien
hoitajakoulutukselle
18 lItalehti.f 15.2.08 STT Thgrs.valmls harkitsemaan tukea Filippiinien
hoitajakoulutukselle
19 Turun Sanomat 22308 DPA F|I|pp||pe|IIa tuhgnsﬂla hoitajilla mielessa
matkalippu maailmalle
20 HS (padkirjoitus) 26.3.08 Hoitajapulaa ei hoideta ty6tavoista kinaamalla
Minna ST .
21 YleTV1 A-talk 10.4.08 Toitd vai kenkda ulkomaalaisille?
Knus-Galan
(13 viestiketjua, 33 kommenttia) | Suomalaiset
ensin tdihin, Il namiq sisan thors ulos, Ill
Omakohtainen kokemus maahanmuutosta IV
2 A-talk- internetsivut, 10408 hallitus, V MM-sarja parempi kuin SM-sarja, VI
keskustelu o ulkomaiset hoitajat, VIl ilman muuta kenkaa, VIl
mielenkiintoinen syntyvyysluku, VIl tydmaa-alue —
padsy kielletty, X Suomea pitda osata, Xl ulkomailta
uusia?, XII Siivoojat/ Pitsan paistajat, Xlll Totta kail
23 MT\.B’..ZZ'OO 22.4.08
uutislahetys
24 Helsingin Sanomat 26.4.08 Merituuli Ahola f!!!pyllnllalset sairaanhoitajat ulivat Suomeen
jaddakseen
25 Vartti f 24.4.08 Re_etFa F{!{ppllnllalse.t hoitajat aloittavat tydnsa
Paavilainen padkaupunkiseudulla
2% Suomi24.fi, 26.4.08 (1 viestiketju, 6 kommenttia) “Miehistyvétkd
keskustelu o naisvaltaiset alat maahanmuuttajien myota?”
264 (1 viestiketju, 83 kommenttia) “Ensimmaiset
27 hs.fi, keskustelu 28 4 '08 filippiinildiset sairaanhoitajat ottavat tuntumaa

Suomeen”
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Ay-lehtien maahanmuuttojutut

Aineistoksi on keritty ammatillisten keskusjarjestolehtien (Palkkatyoldinen,
STTK-lehti ja Akavalainen) vuoden 2007 kolme viimeisté ja vuoden 2008 kol-
me ensimmadistd numeroa. Palkkaty6ldinen lehden numerossa 1/2008, STTK-
lehden numeroissa 6/2007, 7/2007, 1/2008 ja 3/2008 sekd Akavalaisen nume-
rossa 2/2008 ei ollut lainkaan maahanmuuttoa kisittelevid juttuja.

Nro Media Vol. Toimittaja/kirjoittaja Jutun otsikko
1 Palkkatydliinen | 8/2007 prOJekt|paa.|.I.|.I.<ko meavara vai valttamdton paha
Eve Kyntdja (Kolumni)

2 Palkkatyoldinen | 8/2007 Anu Vallinkoski Samaa tyotahan téssa tehdaan

3 Palkkatydldinen | 8/2007 Anu Vallinkoski Luottamusmies hélventda pelkoja

4 Palkkatydldinen | 8/2007 Koulutus kirittad tyuralle

- Opi verkosta kuinka kulttuurien

5 Palkkatyoldinen | 8/2007 Ingegerd Ekstrand yhteentormayksista selvitaan

6 Palkkatydldinen | 8/2007 Ingegerd Ekstrand Maahanmuutto uutta ay-liiketta

7 Palkkatydldinen | 8/2007 Juhani Artto ILO:n raportti: Syrjintd tavallista

8 Palkkatydldinen | 9/2007 Leena Seretin Lepoajat hiertdvat lentoliikenteessd

9 Palkkatydldinen | 2/2008 Pirjo Pajunen Tietdmattomyys hammastyttad

10 Palkkatydldinen | 2/2008 Leena Seretin Matkaopas tiedonldhteille

n Palkkatydldinen | 3/2008 Ingegerd Ekstrand Isoilla tyomailla asiat reilassa

12 Palkkatydldinen | 3/2008 Ingegerd Ekstrand lTapaturTa Hhkaa urakkakejun
oppupddssd

13 STTKlehti | 2/2008 |  Marja-Liisa Rajakangas | |\ usi Prosenttia, paljon tai vahan?
(Pddkirjoitus)

14 STTK-lehti 2/2008 Birgitta Suorsa Thors perdd eettisyytta rekrytointiin

15 STTK-lehti 2/2008 Marja-Liisa Rajakangas Kg!ipl{|kqt kguluvat paistinpannuun
(Padtoimittajalta)

16 STTK-lehti 2/2008 Minna Suihkonen Tulokkaille riittaa toitd

17 STTK-lehti 2/2008 Tuomo Tarvas Keittidstd ohjelmistotaloon

18 STTK-lehti 2/2008 Tuoma Tarvas Tiiu Aug on taistellut tyopaikoista

19 | STTKehti | 2/2008 Tiina Pelkonen Litot valmistautuvat maahanmuut-
tajien tuloon

20 STTK-lehti 2/2008 Sanna Ala-Seppald Omia palveluja tulijoille

21 Akavalainen 3/2007 | johtaja Risto Kauppinen Suomalaiset arvostavat ammattiliton
antamaa turvaa

2 Akavalainen 312007 Kapsal_nvallsten a‘sp.lden Onko WTO—neuvott_eImsta maailman

asiamies Salla Heindnen | kaupan vapauttamiseen
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Nro Media Vol. Toimittaja/kirjoittaja Jutun otsikko
Maahanmuuttopolitiikan suunta

23 Akavalainen 4/2007 Salla Heindnen sdilynee — Suomi ei siltikddn ole
maahanmuuton kohdemaa

Kansainvalisten asioiden . il e )
24 Akavalainen 4/2007 asiamies Specima t){olllstl hyvin korkeastl
S koulutettuja maahanmuuttajia
Noora Rahikainen
Kansainvlisten asioiden
25 Akavalainen 5/2007 pdallikkd Markus Kotiryssistd globaalitasolle
Penttinen

26 Akavalainen 5/2007 Jenni Karjalainen Yhdenvertaisuus on yhteinen haaste

28 Akavalainen 5/2007 Akateem|5|a.surtola|5|a tarvitaan
korkeakouluissa

29 Akavalainen 1/2008 Kirsi Tamminen lhmiset \{uhtyvat toissa alempaa
paremmin

30 Akavalainen 1/2008 Noora Rahikainen Em).’ls.(.) sgavat mazhanmuuttajat
kehittavat Eurooppaa

31 Akavalainen 3/2008 | Johtaja Markku Lemmetty Edunvg Ivonta kohti parempaa

uomista

32 Akavalainen 3/2008 Noora Rahikainen Maahanmuuttajat ko.nlpastelevat yha
Suomalaisten asenteisiin

3 Akavalainen 3/2008 Su.om.l‘ janlntla tiede- ja teknologiayh-
teistyohon

Opiskelija-asiamies . .
34 Akavalainen 3/2008 Suomen Lakimiesliitto Liikkuvuuden helpottaminen

Mirva Sihvonen

kaikkien etu







Tyosta on tullut 2000-luvun lopulla mediassa kaydyn maahanmuutto-
keskustelun tarkea aihe ja niin sanottu "tyoperdinen maahanmuutto”
on noussut mediakeskustelun keskioon. Suomen eurooppalaisittain
erityisen maahanmuuttohistorian vuoksi maahanmuuton ja tyénteon
yhdistaminen oli taalla pitkaan vieras nakdkulma.

Tervetullut tydvoimaksi kuvaa tuoretta tyOperdisesta maahanmuutos-
ta kaytya keskustelua niin journalismissa kuin internetin kansalaisfoo-
rumeilla. Erityisesti tarkastelussa on mediatapaus, joka koski filippiini-
ldisten sairaanhoitajien rekrytointia Suomeen ratkaisuna uhkaavaan
tyovoimapulaan. Lisaksi tutkimuksessa kuvataan myds ammatillisten
keskusjarjestojen jasenlehtien maahanmuuttokirjoittelua.
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