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Résumé 
 

Comment rendre plus attractives, efficaces, efficientes et pertinente les institutions 
d’enseignement supérieur ? Cette question constitue une préoccupation majeure en ce début 
de millénaire qui voit grandir l’intérêt pour les questions relatives à l’Education en général et 
celles portant sur l’Université en particulier, même au sein d’institutions fortement marquées 
par leurs conceptions économico-financières du développement (Banque Mondiale, FMI, et 
autres bailleurs de fonds). Cette situation découle de la crise que connaît l’Université aussi 
bien dans les pays riches que dans les autres, bien qu’elle reste plus marquée dans ces 
derniers. En fait, elle est la résultante de mutations des missions de l’Université, de la 
raréfaction de ses ressources, de l’augmentation de ses charges, du fait notamment de la 
massification (quantitative et qualitative) de ses effectifs, de la faiblesse de son efficacité aux 
plans interne comme externe. Entre autres mesures correctives, la sélection à l’entrée a été 
retenue dans beaucoup d’Université dont l’U.C.A.D. 

Le présent travail est une contribution à la maîtrise des facteurs prédictifs de la 
performance des étudiants en première année. Il tente de dégager les pistes d’action pour 
arriver à une modélisation des déterminants de la réussite à l'université. 

Spécifique tant au plan contextuel (espace, discipline et période), méthodologique 
(empirisme et théorie, évaluation et prospective avec des données de types transversal et 
diachronique portant sur des étudiants satisfaisants ou non aux critères de sélection) 
qu'épistémologique (enjeux ontogénique, politique et pragmatique, articulation du quantitatif 
et du qualitatif et prise en compte du singulier et du commun), la recherche procède d’un 
raisonnement en trois étapes qui constituent trois études emboîtées. 

La préférence a été donnée à l’analyse des variances expliquées par les différentes 
variables prédictives et des coefficients de régression plutôt qu’à l’étude des coefficients de 
corrélation. Cette analyse est précédée d’une étude des évolutions des indicateurs 
macroscopiques (effectifs, taux de réussite, budgets, temps de transit) et des erreurs commises 
dans la sélection. 

La Faculté des Sciences et Techniques de l'U.C.A.D. a été retenue comme terrain de la 
recherche. Nous avons pu y étudier un échantillon comprenant à la fois des étudiants 
satisfaisant aux critères de sélection et des étudiants ne satisfaisant pas à ces critères. En 
général, quand il s’agit d’évaluer une procédure de sélection à l’entrée d’un programme de 
formation, ce dernier groupe, parce que les personnes qui la constituent ne sont pas autorisées 
à suivre les programmes de formation visés, n’est pas pris en compte. En fait, il est impossible 
d’avoir les données les concernant. Dans notre cas, il nous a donc été possible de faire des 
comparaisons. 
 

Mots - clés / Key - words 
 
Sélection - Facteur prédictif – Prédiction - Performance – Réussite – Echec – Abandon – 
Université – Evaluation – Première génération – U.C.A.D. – F.S.T. – Régression – 
Corrélation – « Dummy variables » 
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"Dans la création des cieux et de la terre, dans la succession alternative des jours et des 
nuits, dans les vaisseaux qui voguent à travers la mer pour apporter aux hommes des choses utiles, 
dans cette eau que Dieu fait descendre du ciel et avec laquelle Il rend la vie à la terre morte naguère et 
où Il a disséminé des animaux de toutes espèces, dans les variations de vents et dans les nuages 
astreints au service entre le ciel et la terre, dans tout ceci il y a certes des signes pour tous ceux qui ont 
de l'intelligence." 

Coran, Sourate 2, Verset 159. 

"Dis : « Est-ce que ceux qui savent et ceux qui ne savent pas ont la même valeur ? »" 
Coran, Sourate 39, Verset 9. 

 

"Celui qui prend une route à la recherche d'une science, Dieu lui facilite une voie vers le 
Paradis." 

"Celui qui appelle à une bonne voie a un salaire égal à celui de tous ceux qui la suivent sans 
rien diminuer de leur propre salaire." 

"Quand le fils d'Adam meurt son œuvre s'arrête sauf dans trois choses : 
� Une aumône continue (une œuvre d'utilité publique : fontaine, hôpital, asile, école, etc.). 
� Une science dont les gens tirent profit. 
� Un enfant vertueux qui prie Dieu pour lui (ou qui lui attire la bénédiction des autres)." 

Hadiths rapportés par Moslem cité par KESHRID, S. (1990). 
 

"Le chercheur africain n’a pas le droit de faire l’économie d’une formation technique 
suffisante qui lui ouvre l’accès aux débats scientifiques les plus élevés de notre temps… Aucune 
arrogance ou désinvolture pseudo révolutionnaire, aucun gauchisme, rien ne saurait le dispenser de cet 
effort. Tout le reste n’est que complexe, paresse, incapacité." 

"La compétence devient la vertu suprême de l'Africain qui veut désaliéner son peuple " 
Pr. Cheikh Anta DIOP 

 

"Pour s’élever au dessus de l'esprit partisan afin de juger et d'agir en véritable homme ..., il 
est bon d'étudier, il est bien nécessaire aussi d'acquérir de l'expérience et d'apprendre à comprendre les 
hommes." 

"En l'espace d'une seule vie humaine, personne n'a le temps de voir à la fois le début et 
l'achèvement d'une grande entreprise." 

Lord R. S. S. BADEN-POWELL "B.P." 
 

"Point n'est besoin de chaire si c'est seulement pour rapporter les propos d'autrui." 
Serigne Abdou Aziz SY "Dabbaax" 
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