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VISÉE DE LA PRÉSENTATION

ALIMENTER LA RÉFLEXION sur les 
conditions propices au développement 
de la pratique réflexive

SYMPOSIUM

Apprendre à s'évaluer : 
lieux et formes d'une 
pratique réflexive

À PARTIR d’une ÉTUDE LONGITUDINALE 
portant sur la compétence d’écriture réflexive 

dans l’AUTOÉVALUATION post-stage    

de futur·e·s enseignant·e·s aux profils de 
performance en stage contrastés
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La PRATIQUE RÉFLEXIVE, 

un puissant LEVIER de DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
(Darling-Hammond et al., 2017; 
Gouin et al., 2021; Tay et al., 2023) 

Il s’agit d’un processus cognitif, 
accompagné d’un ensemble d’attitudes, 
qui permet de revisiter ses expériences 
afin d’en approfondir la compréhension 
et d’en extraire des apprentissages,
des pistes pour réguler et planifier ses 
pratiques professionnelles de manière 
raisonnée 

(Chaubet et al., 2019; Farrell, 2016; 
Léchot et al., 2022; Marshall et al., 2021) 

PROFESSIONNALITÉ IDENTITÉ professionnelle

En offrant des possibilités de développement 
professionnel et en favorisant sa bonne qualité, 
on peut s’attendre à des effets bénéfiques sur : 

RÉSILIENCE

CAPACITÉ à FAIRE FACE 
aux défis et évolutions de la 
profession

BIEN-ÊTRE SATISFACTION professionnelle

RÉTENTION des enseignant·e·s

SENTIMENT 
D’EFFICACITÉ 
PERSONNELLE

APPRENTISSAGE et RÉUSSITE des élèves

(Amamou, 2022; Colognesi et al., 2020; Coppe et al., 2024; Evans, 2019; Fernandes 
et al., 2023; Gaikhorst et al., 2015; Kennedy, 2016; Mansfield et Gu, 2019) 
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SI la littérature à ce sujet enrichit 

la boite à outils du concepteur de 

dispositifs réflexifs

EN REVANCHE, elle offre des 

connaissances fragmentées, 

laissant apparaitre un MANQUE 

DE CLARTÉ ET DE CONSENSUS 

sur les conditions propices au 

développement de la pratique 

réflexive
(Gadsby, 2022; Gouttenoire 
et al., 2019; Meierdirk, 2016) 

POUR ENCOURAGER LA PRATIQUE 
RÉFLEXIVE DANS LE CADRE DES STAGES,
différents outils réflexifs peuvent être mobilisés, 
selon des modalités variées : 

Fondée sur 

des TRACES

PAR L’ÉCRIT

Non fondée 

sur des traces

PAR L’ORAL

Fondée sur 

des TRACES

Non fondée 

sur des traces

Analyse 
INDIVIDUELLE

Analyse
COLLECTIVE

(Colognesi et al., 2021) 

Auto-
évaluation 
post-stage

Portfolio

Entretien 
d’auto-
confrontation
croisée

Analyse de 
pratiques en 
groupe

Analyse 
collaborative 
de photos, 
documents, 
etc. 

Enregistrement 
vocal de la 
réflexion 
menée à partir 
de photos

Plateforme 
numérique 
d’écriture 
partagée

Enregistrement 
vocal de la 
réflexion



L’ÉCRITURE DE 
L’AUTOÉVALUATION 

POST-STAGE

L’un des écrits réflexifs les plus 
rencontrés en formation 

(Balslev et Maldonado, 2020; Debliquy et al., 
2024; Messier et Lafontaine, 2016) 

Elle est demandée tout au 
long de la formation, après 
chaque stage

Souvent, sans faire l’objet d’un 
apprentissage à part entière, à 
l’image des autres textes réflexifs

(Bocquillon et Derobertmasure, 2018; Deschepper 
et Colognesi, 2025; De Simone et al., 2024a) 

(Bélair et Talbot, 2023; Fontaine et al., 2020; Hadji, 
2012; Ivanova-Armeykova, 2020; Legendre, 2005)

À travers elle, le·la stagiaire 
porte un regard réflexif 

à l’aide d’un référent

sur ses apprentissages, sur la 
qualité de son cheminement 
et de son travail 

Il·elle fait le bilan de ses 
compétences 
professionnelles



Seulement, il y a un manque de 
connaissances sur ce qu’elle implique 
en contexte de pratiques professionnelles 

(Arefian, 2022; Snead et Freiberg, 2019)

D’UN CÔTÉ...

D’UN AUTRE CÔTÉ...

L’autoévaluation, une voie royale 
pour stimuler la pratique réflexive

(Campanale et al., 2010) 

L’écriture, une modalité privilégiée

pour prendre 
de la distance 
par rapport aux 
expériences 
pratiques

pour effectuer 
un examen 
rétrospectif, 
fournissant des 
opportunités 
d’amélioration 

(Clerc-Georgy et Vanini De Carlo, 2014; Deprit et al., 2022; 

Jorro, 2014; Marshall et al., 2022; Scheepers, 2021) 

L’écriture réflexive, une source de 
méfiance quand elle est soumise à 
des enjeux de certification 

(Balslev et al., 2019, 2022; Gremion et Coen, 2015; Land et 

Rubin, 2020; Lenzen et Poussin, 2019; Paquay, 2013) 

Stratégies d’évitement, 
d’embellissement et/ou 
de conformisme

(Heron et Corradini, 2023; Messier et 

Lafontaine, 2016; Ryan, 2011) 

L’écriture réflexive, une pratique 
exigeante

Compétences littéraciques 
de haut niveau, peu/pas 
mobilisées jusque-là



NOTRE OBJECTIF :

NOTRE QUESTION DE RECHERCHE :

Quels LIENS peut-on établir ENTRE les profils de performance en stage
des futur·e·s enseignant·e·s ET le développement de leur compétence 
d'écriture réflexive dans les autoévaluations post-stage produites au fil 
de la formation ?

Interroger l’utilité de l’autoévaluation post-stage en formation 
initiale des enseignant·e·s 

En envisageant des disparités suivant le parcours 
en stage des futur·e·s enseignant·e·s 
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En ce sens, le texte porte les TRACES
des stratégies cognitives sous-jacentes, 
ce qui permet d’INFÉRER LES 
COMPÉTENCES DU SCRIPTEUR

Dans la perspective de l’interactionnisme sociodiscursif,  

le TEXTE est envisagé comme - le PRODUIT de processus mentaux

- un INSTRUMENT qui contribue 
activement à façonner et 
organiser ces processus

(Bronckart, 2019)

Dans cette 
contribution

COMPÉTENCE
D’ÉCRITURE RÉFLEXIVE



COMPÉTENCE SCRIPTURALE

SavoirsReprésentations

Savoir-faire

dimension 
affective

dimension  
axiologique

dimension 
conceptuelle

dimension 
métascripturale

dimension  
praxéologique

(Dabène, 1991; Lord, 2009) 

savoir-faire textuel
composante linguistique
composante pragmatique

savoir graphier
aspects graphiques
aspects matériels 

génériques

linguistiques

orthographiques

sémiotiques 

textuels

socio-pragmatiques

encyclopédiques



SavoirsReprésentations

Savoir-faire

dimension 
affective

dimension  
axiologique

dimension 
conceptuelle

dimension 
métascripturale

génériques

linguistiques

orthographiques

sémiotiques 

TEXTUELS

SOCIO-PRAGMATIQUES

ENCYCLOPÉDIQUES

SAVOIR-FAIRE TEXTUEL
composante linguistique
composante pragmatique

savoir graphier
aspects graphiques
aspects matériels 

dimension  
praxéologique

ASPECTS 
TEXTUELS

Épaississement 
du texte

(Bucheton, 1996) 

(Dabène, 1991; Lord, 2009) 

Développement des idées
La production d’idées pertinentes 
et adaptées au contexte, ainsi que 
leur mise en texte

Organisation et cohérence 
textuelle
La manière dont les idées sont 
organisées et reliées entre elles 
au sein des phrases

COMPÉTENCE SCRIPTURALE

(Deschepper et Colognesi, 2025) 



COMPÉTENCE RÉFLEXIVE

Différents modèles ont été développés pour 
repérer les traces de réflexivité dans les discours  

REFLET
Description des éléments importants de 
la pratique professionnelle

Absence de débat, de questionnement

Absence d’implication personnelle  

INTERPRÉTATION
Situation professionnelle problématique 
investie au moyen de cadres de référence

Questionnements

Implication dans le discours 

FONCTION CRITIQUE-
RÉGULATRICE
Recherche d’alternatives 

Activation d’un processus de régulation 

(Jorro, 2005) 

Place du scripteur
La prise en charge du discours, 
le référencement à soi ou autrui, 
le degré d’adhésion

(Deschepper et Thyrion, 2008; 
Rioux-Turcotte, 2016) 

ASPECTS 
RÉFLEXIFS

Trois seuils de réflexivité
(Jorro, 2005)

(Derobertmasure, 2012) 
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Quels LIENS peut-on établir ENTRE les profils de performance en stage des 
futur·e·s enseignant·e·s ET le développement de leur compétence d'écriture 
réflexive dans les autoévaluations post-stage produites au fil de la formation ?

Approche méthodologique mixte

ANALYSE DES DONNÉES 

(Creswell, 2014)

Documenter et comprendre 
finement les résultats quantitatifs

VOLET QUANTITATIF VOLET QUALITATIF

Examiner le développement de 
l’écriture réflexive, au fur et à mesure 
de l’avancée de la formation, suivant 
le profil de performance en stage

QUAN QUAL (design séquentiel à statut égal) (Johnson et Christensen, 2019)



100 autoévaluations

20 futur·e·s instituteur·trice·s primaires
19 femmes et 1 homme
Âge moyen de 24 ans   
Même institut de formation belge francophone

Accès à l’intégralité des 
autoévaluations post-stage, 
soit 5 chacun·e

Canevas à compléter
Double page A3
6 rubriques

Présence d’attendus dans 
chaque rubrique

Demandée comme 
préparation à l’entretien de 
coévaluation de stage

Document identique à celui du 
rapport d’évaluation du maitre 
de stage et du superviseur



100 autoévaluations

20 futur·e·s instituteur·trice·s primaires
19 femmes et 1 homme
Âge moyen de 24 ans   
Même institut de formation belge francophone

Accès à l’intégralité des 
autoévaluations post-stage, 
soit 5 chacun·e

Modalités d’évaluation du stage Code

Appréciation pour les stages formatifs 

(1 et 2.1)

Note pour les stages 

certificatifs (2.2 à 3.2)

Bon A 4

B 3

C 2

Faible D 1

E 0 (le seuil de réuissite) 

Insuffisant F -1 (sous le seuil de réussite)

Résultats en stage 

Le profil fragile

Le profil incident

Le profil fluctuant

Le profil performant

Le profil stabilisé

5 PROFILS de 
performance en stage 

Codage

Construction de graphes 

Méthode inspirée de Leclerc-Olive (2002)



100 autoévaluations

20 futur·e·s instituteur·trice·s primaires
19 femmes et 1 homme
Âge moyen de 24 ans   
Même institut de formation belge francophone

Accès à l’intégralité des 
autoévaluations post-stage, 
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Le profil fragile

Le profil incident

Le profil fluctuant

Le profil performant

Le profil stabilisé

5 PROFILS de 
performance en stage 

Méthode inspirée de Leclerc-Olive (2002)

Graphique en ligne brisée représentant l’évolution des notes de 
stage de l’étudiant au profil fragile (n=1)
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Méthode inspirée de Leclerc-Olive (2002)

Graphique en ligne brisée représentant l’évolution des notes de 
stage des étudiants au profil incident (n=3)
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Graphique en ligne brisée représentant l’évolution des notes de 
stage des étudiants au profil fluctuant (n=4)



100 autoévaluations
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19 femmes et 1 homme
Âge moyen de 24 ans   
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5 PROFILS de 
performance en stage 

Méthode inspirée de Leclerc-Olive (2002)

Graphique en ligne brisée représentant l’évolution des notes de 
stage des étudiants au profil stabilisé (n=5)



100 autoévaluations

20 futur·e·s instituteur·trice·s primaires
19 femmes et 1 homme
Âge moyen de 24 ans   
Même institut de formation belge francophone
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Le profil stabilisé

5 PROFILS de 
performance en stage 

Méthode inspirée de Leclerc-Olive (2002)

Graphique en ligne brisée représentant l’évolution des notes de 
stage des étudiants au profil performant (n=7)



VOLET QUANTITATIF

Statistique descriptive : score global moyen et écart-type

Analyse textuelle
Catégories Critères Manière d’évaluer

Développement 
des idées (/12)

Nombre d’idées (/3)

ComptageNombre de phrases (/3)

Nombre d’idées par phrase (/3)

Idées adéquates à la rubrique 
(/3)

Note de 0 à 3 (0=toutes les idées sont 
inadaptées, 1=quelques idées sont 
inadaptées, 2=une seule idée est 
inadaptée, 3=aucune idée n’est 
inadaptée)

Organisation et 
cohérence 
textuelle (/5)

Message organisé (/2) Note de 0 à 2 (0=style télégraphique, 
1=tentative d’organisation, 2=phrases 
bien construites)

Illustration (/3) Note de 0 à 3 (0=pas d’illustration, 
1=une illustration, 2=quelques 
illustrations, 3=tous les propos sont 
illustrés)

(Bourdaillet et al., 2008) 

ASPECTS RÉFLEXIFSASPECTS TEXTUELS

Analyse de contenu  (L’Ecuyer, 1990) 

Catégories Critères Manière d’évaluer

Reflet (/9)
Nombre de pratiques décrites (/3)
Nombre de forces identifiées (/3)
Nombre de progrès identifiés (/3)

ComptageInterprétation (/16)

Nombre de ressentis/émotions partagés (/3)
Nombre de problèmes identifiés (/3)
Nombre de justifications des choix (/3)
Nombre de conséquences identifiées (/2)
Nombre de questions posées (/1)
Nombre de références à un concept (/1)
Nombre de « je » et « moi » (/3)

Fonction critique-
régulatrice (/6)

Nombre de pistes d’action (/3)
Nombre de prescriptions, règles (/3) 

(Debliquy et al., 2025; Deschepper et Colognesi, 2025)  

(Debliquy et al., 2025; Deschepper et Colognesi, 2025)  

Un profil à la fois Comparaisons successives



Retour aux contenus des autoévaluations pour donner sens aux résultats quantitatifs
(L’Ecuyer, 1990) 

Qu’écrivent les étudiant·e·s quand la qualité de leur écriture réflexive change ? 

Tableau inspiré de Colognesi et al. (2024) 

VOLET QUALITATIF
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1 PROFIL À LA FOIS

Comparaisons



Le profil fragile

ASPECTS TEXTUELS

Courbe des notes de stage majoritairement juste au-dessus du seuil de réussite

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects 
textuels et réflexifs dans les autoévaluations de l’étudiant au profil fragile (n=1)

Les scores oscillent
jusqu’en fin de 2e année 

Développement des 
idées

Organisation et 
cohérence textuelle

Ils se stabilisent ensuite 

ASPECTS RÉFLEXIFS



Le profil fragile

ASPECTS TEXTUELS

Courbe des notes de stage majoritairement juste au-dessus du seuil de réussite

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects 
textuels et réflexifs dans les autoévaluations de l’étudiant au profil fragile (n=1)

Les scores oscillent
jusqu’en fin de 2e année 

Développement des 
idées

Organisation et 
cohérence textuelle

ASPECTS RÉFLEXIFS

Les scores augmentent 
progressivement jusqu’en 
fin de 2e année 

Indicateurs du seuil reflet

Indicateurs du seuil interprétation

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Tous les seuils

Indicateurs du seuil 
reflet

Ils se stabilisent ensuite 



Le profil fragile

ASPECTS TEXTUELS

Courbe des notes de stage majoritairement juste au-dessus du seuil de réussite

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects 
textuels et réflexifs dans les autoévaluations de l’étudiant au profil fragile (n=1)

Les scores oscillent
jusqu’en fin de 2e année 

Développement des 
idées

Organisation et 
cohérence textuelle

ASPECTS RÉFLEXIFS

Les scores augmentent 
progressivement jusqu’en 
fin de 2e année 

Indicateurs du seuil reflet

Indicateurs du seuil interprétation

Tous les seuils

Indicateurs du seuil 
reflet

Ils se stabilisent ensuite 

Seuls les progrès relatifs aux aspects textuels se consolident

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Alors que les PERFORMANCES EN STAGE restent FRAGILES, 
l’écriture réflexive présente des PHASES DE DÉVELOPPEMENT CONTRASTÉES



Le profil incident Notes de stage les plus élevées, excepté pour un stage

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil incident (n=3)

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Ils oscillent ensuite

Les scores augmentent 
nettement en fin de 2e

année 

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle



Le profil incident Notes de stage les plus élevées, excepté pour un stage

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil incident (n=3)

Les scores augmentent 
nettement en fin de 2e

année 

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Ils oscillent ensuite

Les scores oscillent 
jusqu’en fin de 2e année 

Tous les seuils

Excepté le seuil 
fonction critique-
régulatrice

Ils déclinent de façon 
ininterrompue, et sont 
inférieurs au score de 
1re année 

Surtout le seuil fonction 
critique-régulatrice

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle



Le profil incident Notes de stage les plus élevées, excepté pour un stage

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil incident (n=3)

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Ils oscillent ensuite

Les scores oscillent 
jusqu’en fin de 2e année 

Ce profil révèle un POTENTIEL D’ÉCRITURE RÉFLEXIVE, 
mais qui ne s’active – avec intensité – qu’en situation de DIFFICULTÉS IMPORTANTES EN STAGE

Les scores augmentent 
nettement en fin de 2e

année 

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle

Ils déclinent de façon 
ininterrompue, et sont 
inférieurs au score de 
1re année 

Surtout le seuil fonction 
critique-régulatrice

Tous les seuils

Excepté le seuil 
fonction critique-
régulatrice

Développement des idées

Organisation et cohérence 
textuelle



Le profil fluctuant Notes de stage fluctuantes d’un stage à l’autre 

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil fluctuant (n=4)

Les scores augmentent, 
puis se maintiennent 
jusqu’en fin de 2e année 

Organisation et cohérence 
textuelle

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Organisation et cohérence 
textuelle



Le profil fluctuant Notes de stage fluctuantes d’un stage à l’autre 

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil fluctuant (n=4)

Les scores augmentent, 
puis se maintiennent 
jusqu’en fin de 2e année 

Organisation et cohérence 
textuelle

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Organisation et cohérence 
textuelle

Les scores augmentent

Ils se stabilisent

Les variations des différents 
seuils se contrebalancent

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Indicateurs du seuil interprétation

Indicateurs des seuils reflet et 
fonction critique-régulatrice



Le profil fluctuant Notes de stage fluctuantes d’un stage à l’autre 

ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil fluctuant (n=4)

Les scores augmentent, 
puis se maintiennent 
jusqu’en fin de 2e année 

Organisation et cohérence 
textuelle

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Organisation et cohérence 
textuelle

Les scores augmentent

Ils se stabilisent

Les variations des différents 
seuils se contrebalancent

Ils diminuent pour atteindre 
une valeur comparable à 
celle de 1re année

Indicateurs du seuil interprétation

Indicateurs des seuils reflet et 
fonction critique-régulatrice

Ce profil se caractérise par une PHASE DE STABILISATION DES PROGRÈS 
réalisés dans l’écriture réflexive, finalement PROVISOIRE



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil stabilisé (n=5)

Le profil stabilisé Notes de stage stabilisées entre 2 et 2,5 dès le milieu de la formation (stage 2.2)

Les scores sont globalement 
stables tout au long de la 
formation

Hormis une diminution en 
début de 3e année

Développement 
des idées

Organisation et 
cohérence textuelle



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil stabilisé (n=5)

Le profil stabilisé Notes de stage stabilisées entre 2 et 2,5 dès le milieu de la formation (stage 2.2)

Les scores sont globalement 
stables tout au long de la 
formation

Hormis une diminution en 
début de 3e année

Développement 
des idées

Organisation et 
cohérence textuelle

Ils déclinent pour atteindre 
une valeur inférieure à 
celle de 1re année

Tous les seuils

Indicateurs des seuils reflet et 
fonction critique-régulatrice

Seuils reflet et 
interprétation

Les scores augmentent



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil stabilisé (n=5)

Le profil stabilisé Notes de stage stabilisées entre 2 et 2,5 dès le milieu de la formation (stage 2.2)

Les scores sont globalement 
stables tout au long de la 
formation

Hormis une diminution en 
début de 3e année

Développement 
des idées

Organisation et 
cohérence textuelle

Indicateurs des seuils reflet et 
fonction critique-régulatrice

Les scores augmentent

La compétence d’écriture réflexive reste globalement PROCHE DU NIVEAU 
OBSERVÉ EN DÉBUT DE FORMATION; les rares variations sont intermittentes 

Ils déclinent pour atteindre 
une valeur inférieure à 
celle de 1re année

Tous les seuils

Seuils reflet et 
interprétation



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Le profil performant Notes de stage les plus élevées tout au long de la formation

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil performant (n=7)

Les scores augmentent 
légèrement, puis se 
maintiennent jusqu’en 
fin de 2e année 

Développement des idées

Ils déclinent ensuite pour 
atteindre une valeur 
inférieure à celle de 
1re année

Organisation et cohérence 
textuelle

Développement des idées



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Le profil performant Notes de stage les plus élevées tout au long de la formation

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil performant (n=7)

Les scores augmentent 
légèrement, puis se 
maintiennent jusqu’en 
fin de 2e année 

Développement des idées

Ils déclinent ensuite pour 
atteindre une valeur 
inférieure à celle de 
1re année

Organisation et cohérence 
textuelle

Développement des idées

Les scores augmentent 
légèrement

Indicateurs du seuil fonction 
critique-régulatrice

Ils déclinent jusqu’en 
fin de formation

Au final, seuls les 
indicateurs du seuil reflet 
sont plus nombreux qu’en 
début de formation



ASPECTS TEXTUELS ASPECTS RÉFLEXIFS

Le profil performant Notes de stage les plus élevées tout au long de la formation

Graphique en ligne brisée représentant le développement des aspects textuels 
et réflexifs dans les autoévaluations des étudiants au profil performant (n=7)

Les scores augmentent 
légèrement, puis se 
maintiennent jusqu’en 
fin de 2e année 

Développement des idées

Ils déclinent ensuite pour 
atteindre une valeur 
inférieure à celle de 
1re année

Organisation et cohérence 
textuelle

Développement des idées

Les scores augmentent 
légèrement

Indicateurs du seuil fonction 
critique-régulatrice

Ils déclinent jusqu’en 
fin de formation

Au final, seuls les 
indicateurs du seuil reflet 
sont plus nombreux qu’en 
début de formation

Un RELÂCHEMENT DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE apparait relativement tôt dans le 
parcours de formation, ce qui contraste avec la qualité des performances en stage
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1 profil à la fois

COMPARAISONS



Comparaison des profils

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

En moyenne, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE dans l’autoévaluation post-stage 
S’AMÉLIORE en deuxième année, et ce pour tous les profils



Comparaison des profils

Ces étudiant·e·s 
développent un plus 
grand nombre d’idées 

Il·elle·s abordent 
davantage d’attendus
en juxtaposant des 
phrases succinctes

Extrait illustrant le développement des aspects textuels 
(Étudiant I, profil stabilisé, R1)

Extrait illustrant le développement des aspects textuels 
(Étudiant I, profil stabilisé, R2.1)

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

En moyenne, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE dans l’autoévaluation post-stage 
S’AMÉLIORE en deuxième année, et ce pour tous les profils



Comparaison des profils

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

Ces étudiant·e·s s’adressent plus de 
prescriptions et font l’inventaire 
des aspects à améliorer

Ils ne sont 
pas fondés sur 
l’interprétation 
des difficultés

Ils ne sont pas 
accompagnés 
d’un plan d’actions 
concrètes

Seuls les étudiant·e·s au profil 
stabilisé décrivent davantage leurs
pratiques et soulignent plus de 
forces

« La différenciation était présente, mais je devrais en faire 

davantage.» (Étudiant L, profil performant, R2.1)

« Je dois plus favoriser la mise en recherche que le 

questionnement.» (Étudiant N, profil stabilisé, R2.1)

« À travailler : différencier les apprentissages, proposer des 

défis par groupe.» (Étudiant K, profil performant, R2.1)

« Je m’assure de toujours suivre mon objectif en adaptant au 

mieux les activités aux enfants ainsi que les exercices. Si un 

objectif n’a pas été atteint, je n’hésite pas à revenir sur la 

matière.» (Étudiant M, profil stabilisé, R2.1)

« Dans l’ensemble, mes objectifs étaient clairs et atteints.» 
(Étudiant M, profil stabilisé, R2.1)

En moyenne, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE dans l’autoévaluation post-stage 
S’AMÉLIORE en deuxième année, et ce pour tous les profils



Comparaison des profils

Ces étudiant·e·s développent un plus 
grand nombre d’idées 

Il·elle·s commentent, brièvement et 
successivement, des attendus en 
expliquant leurs intentions ou les 
causes de leurs actions et 
comportements en stage 

« Ma méthodologie était appropriée pour les élèves.»
(Étudiant S, profil incident, R1)

« Mes apprentissages sont bien structurés ; je vais parfois 

un peu vite dans les exercices collectifs mais je préfère aller 

aux exercices individuels assez rapidement afin de repérer 

les élèves en difficultés.» (Étudiant S, profil incident, R2.2)

Surtout, il·elle·s identifient leurs forces
et leurs progrès

« Je me suis amélioré dans la préparation de mes leçons 

en proposant des leçons ayant plus de sens pour les 

enfants et en expliquant bien ce que nous allions faire et 

ce à quoi nous allions arriver. Les enfants disposaient 

ainsi directement de leurs points de repère.»
(Étudiant J, profil fragile, R2.2)

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

En moyenne, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE dans l’autoévaluation post-stage 
S’AMÉLIORE en deuxième année, et ce pour tous les profils



Comparaison des profils

En revanche, il·elle·s s’expriment peu 
sur les difficultés rencontrées 

Seuls les étudiant·e·s au profil fluctuant 
en évoquent davantage, associées à 
des progrès ou des justifications

« Apprentissage parfois trop frontal, j’ai choisi la sécurité 

afin d’arriver à mon objectif (manque de temps, planning 

imposé très compact). »
(Étudiant O, profil fluctuant, R2.2)

« Je pense avoir évolué concernant l’analyse matière. 

Efforts à poursuivre car j’ai eu quelques doutes face aux 

enfants.» (Étudiant Q, profil fluctuant, R3.1)

En moyenne, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE dans l’autoévaluation post-stage 
S’AMÉLIORE en deuxième année, et ce pour tous les profils

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé



Comparaison des profils

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

Les PROGRÈS observés SONT TEMPORAIRES

Un DÉCLIN DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE apparait dès le début de la troisième année 



Comparaison des profils

Les aspects textuels restent stables  

MAIS, pour un même nombre d’idées, 
moins de pratiques, de progrès et de 
conséquences sont évoquées

Les écrits produits s’apparentent donc à 
une liste de constats positifs 

« Je me suis amélioré dans la préparation de mes leçons 

en proposant des leçons ayant plus de sens pour les 

enfants et en expliquant bien ce que nous allions faire et 

ce à quoi nous allions arriver. Les enfants disposaient 

ainsi directement de leurs points de repère.»
(Étudiant J, profil fragile, R2.2)

« Leçons bien structurées, avec des consignes claires 

présentant à chaque fois les objectifs. » 
(Étudiant J, profil fragile, R3.1)

Les PROGRÈS observés SONT TEMPORAIRES

Un DÉCLIN DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE apparait dès le début de la troisième année 

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé



Comparaison des profils

En revanche, il·elle·s ne maintiennent pas 
leurs progrès sur le plan textuel :

Il·elle·s adoptent fréquemment un style 
d’écriture télégraphique

« Ce que j’ai fait pour différencier : 

- des groupes de besoin ;

- des ajustements selon les différents rythmes.» 
(Étudiant R, profil fluctuant, R3.1)

Ces étudiant·e·s maintiennent les avancées 
sur le plan réflexif : 

identifier leurs intentions, les causes; 

mettre en relation les difficultés relevées 
avec des progrès et des justifications 

« Mes situations mobilisatrices sont meilleures qu’en 

deuxième. Celles-ci mettent davantage les élèves en 

activité. Je leur laisse plus de temps pour qu’ils puissent 

réfléchir. Ils participent plus après.»
(Étudiant R, profil fluctuant, R3.1)

Les PROGRÈS observés SONT TEMPORAIRES

Un DÉCLIN DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE apparait dès le début de la troisième année 

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé



Comparaison des profils

Le profil fragile Le profil incident Le profil fluctuant Le profil performantLe profil stabilisé

AU FINAL, la QUALITÉ DE L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE est PROCHE DE CE QU’ELLE ÉTAIT 
EN DÉBUT DE FORMATION

Ces étudiant·e·s limitent le nombre 
d’idées et/ou s’expriment 
succinctement comme le ferait un·e 
évaluateur·trice extérieur·e

« Tableau bien structuré pour ne pas créer de difficultés 

chez les élèves. Aucune faute.» (Étudiant L, profil performant, R3.2)

Il·elle·s mettent en évidence des 
pratiques qui se sont révélées efficaces

Par contre, il·elle·s se projettent peu 
dans l’avenir

« Proposition de mises en situation motivantes et ludiques 

dans le but de stimuler les élèves.»
(Étudiant J, profil fragile, R3.2)

« J’ai essayé d’adopter la méthodologie de l’enfant 

acteur de son apprentissage en les faisant réfléchir sur 

leur vécu, en partant de leurs connaissances de base et en 

les mettant en questionnement.» (Étudiant E, profil incident, R3.2)
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Quels liens peut-on établir entre les profils de performance en stage des 
futur·e·s enseignant·e·s et le développement de leur compétence d'écriture 
réflexive dans les autoévaluations post-stage produites au fil de la formation ?

Nos résultats tendent à montrer que les DIFFICULTÉS EN STAGE 
peuvent agir comme un CATALYSEUR de développement de 
l’écriture réflexive dans l’autoévaluation post-stage

CEPENDANT,
les écrits produits ne traduisent pas 
la volonté d’investiguer les difficultés : 
ces futur·e·s enseignant·e·s fournissent 
surtout des justifications, soulignent leurs 
forces et progrès



POURQUO les étudiant·e·s produisent-il·elle·s des écrits PLUS ÉLABORÉS lorsqu’il·elle·s 

rencontrent des DIFFICULTÉS ponctuelles ou récurrentes en stage ?

Il·elle·s adopteraient une 
POSTURE DÉFENSIVE à des 
fins de réussite ou de 
protection de l’image de soi
(Balslev et al., 2022; Chien, 2018; Kaddouri, 

2002; Land et Rubin, 2020) 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Il·elle·s chercheraient à 
COMPENSER des 
performances pratiques 
insuffisantes

Outils 
disponibles

Utilité tangibleVERS UNE 
EXPLOITATION 
À DES FINS 
D’APPRENTISSAGE



POURQUO les étudiant·e·s produisent-il·elle·s des écrits PLUS ÉLABORÉS lorsqu’il·elle·s 

rencontrent des DIFFICULTÉS ponctuelles ou récurrentes en stage ?

Il·elle·s adopteraient une 
POSTURE DÉFENSIVE à des 
fins de réussite ou de 
protection de l’image de soi
(Balslev et al., 2022; Chien, 2018; Kaddouri, 

2002; Land et Rubin, 2020) 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Il·elle·s chercheraient à 
COMPENSER des 
performances pratiques 
insuffisantes

Outils 
disponibles

Utilité tangibleVERS UNE 
EXPLOITATION 
À DES FINS 
D’APPRENTISSAGE

Entretenir des relations 
interpersonnelles 
bienveillantes et 
soutenantes

Accepter le rythme de 
progression de 
l’étudiant·e

Valoriser le déjà-là, les 
forces et compétences

S’engager dans une 
dynamique de co-
réflexion, où chacun·e 
contribue à l’enrichir

(Amamou et al., 2025; Colognesi et al., 2021; 

Deprit et al., 2022; Lussi Borer, 2025; Portelance

et al., 2008; Vivegnis, 2019) 



POURQUO les étudiant·e·s produisent-il·elle·s des écrits PLUS ÉLABORÉS lorsqu’il·elle·s 

rencontrent des DIFFICULTÉS ponctuelles ou récurrentes en stage ?

Il·elle·s adopteraient une 
POSTURE DÉFENSIVE à des 
fins de réussite ou de 
protection de l’image de soi
(Balslev et al., 2022; Chien, 2018; Kaddouri, 

2002; Land et Rubin, 2020) 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Il·elle·s chercheraient à 
COMPENSER des 
performances pratiques 
insuffisantes

Outils 
disponibles

Utilité tangibleVERS UNE 
EXPLOITATION 
À DES FINS 
D’APPRENTISSAGE

Expliciter qui écrit, à qui, 
avec quelle intention, en 
vue de quels effets, etc. 

Inscrire la production dans 
un contexte exempt des 
pressions de certification

Un·e scripteur·trice
simultanément stagiaire et 
étudiant·e, évaluateur·trice et 
évalué·e

Un dialogue de soi à soi vs un 
écrit destiné aux 
formateur·trice·s

Pour apprendre vs pour 
démontrer

(Balslev et al., 2019; Campanale et al., 

1997, 2010; De Simone et al. 2024b; 

Fischer et Romainville, 2020) 



POURQUO les étudiant·e·s produisent-il·elle·s des écrits PLUS ÉLABORÉS lorsqu’il·elle·s 

rencontrent des DIFFICULTÉS ponctuelles ou récurrentes en stage ?

Il·elle·s adopteraient une 
POSTURE DÉFENSIVE à des 
fins de réussite ou de 
protection de l’image de soi
(Balslev et al., 2022; Chien, 2018; Kaddouri, 

2002; Land et Rubin, 2020) 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Il·elle·s chercheraient à 
COMPENSER des 
performances pratiques 
insuffisantes

Outils 
disponibles

Utilité tangibleVERS UNE 
EXPLOITATION 
À DES FINS 
D’APPRENTISSAGE

Adapter les consignes 
au parcours en stage

Demander explicitement 
de quitter la logique 
justificative pour entrer 
dans une démarche 
analytique et 
compréhensive

Envisager différentes pistes 
explicatives, en explorer certaines 
plus en détails, et proposer un 
plan d’actions concrètes

Valoriser la tendance à 
identifier ses forces, tout 
en exigeant une réflexion 
sur leur transférabilité



Quels liens peut-on établir entre les profils de performance en stage des 
futur·e·s enseignant·e·s et le développement de leur compétence d'écriture 
réflexive dans les autoévaluations post-stage produites au fil de la formation ?

Nos résultats tendent à montrer que les DIFFICULTÉS EN STAGE 
peuvent agir comme un CATALYSEUR de développement de 
l’écriture réflexive dans l’autoévaluation post-stage

En l’absence de situations 
complexes et problématiques, 
l’écriture de l’autoévaluation 
reste peu investie  

CEPENDANT,
les écrits produits ne traduisent pas 
la volonté d’investiguer les difficultés : 
ces futur·e·s enseignant·e·s fournissent 
surtout des justifications, soulignent leurs 
forces et progrès



POURQUO les étudiant·e·s NÉGLIGENT-il·elle·s l’écriture réflexive lorsque leurs 

PERFORMANCES EN STAGE RESTENT STABLES ? 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Outils 
disponibles

Utilité tangible

Adapter les consignes 
au parcours en stage

Demander explicitement 
d’entrer dans une 
démarche analytique et 
compréhensive de ce 
qui fonctionne bien

Comprendre les ressources 
mobilisées ainsi que les conditions 
gagnantes, et envisager la 
transférabilité des forces

VERS UN 
RENFORCEMENT 
DE L’ENGAGEMENT

Il·elle·s n’en percevraient 
PAS L’UTILITÉ, associant la 
réflexivité à une démarche 
de RÉSOLUTION DE 
PROBLÈMES 
(Kelchtermans, 2001) 

Anticiper le choc de la 
réalité par une réflexion 
prospective

Imaginer une situation 
déstabilisante plausible, et 
explorer des pistes de régulation



POURQUO les étudiant·e·s NÉGLIGENT-il·elle·s l’écriture réflexive lorsque leurs 

PERFORMANCES EN STAGE RESTENT STABLES ? 

Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Outils 
disponibles

Utilité tangible

Exploiter 
l’autoévaluation post-
stage pour se fixer de 
nouveaux objectifs 
personnels et se 
donner les moyens de 
les atteindre

Si l’écrit est transmis aux 
formateur·trice·s, offrir 
des rétroactions en 
phase avec les objectifs 
annoncés 

VERS UN 
RENFORCEMENT 
DE L’ENGAGEMENT

Il·elle·s n’en percevraient 
PAS L’UTILITÉ, associant la 
réflexivité à une démarche 
de RÉSOLUTION DE 
PROBLÈMES 
(Kelchtermans, 2001) 



QUEL QUE SOIT LE PROFIL, 

la compétence d’écriture réflexive des étudiant·e·s reste FAIBLE 
TOUT AU LONG DE LA FORMATION 

Souligner ses forces et progrès
Fournir des justifications
Peu aborder les expériences complexes vécues
Faire l’inventaire des aspects à améliorer

un RELÂCHEMENT de la compétence d’écriture réflexive est 
observé EN DERNIÈRE ANNÉE DE FORMATION 

Quels liens peut-on établir entre les profils de performance en stage des 
futur·e·s enseignant·e·s et le développement de leur compétence d'écriture 
réflexive dans les autoévaluations post-stage produites au fil de la formation ?



Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Outils 
disponibles

Utilité tangible

les étudiant·e·s INVESTISSENT-il·elle·s PEU L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE,

et de moins en moins en dernière année ? 

Il·elle·s recourraient à une 
forme d’autocensure, 
MÉFIANT·E·S de l’usage 
qui pourrait être fait de 
leur discours réflexif
(Campanale et al., 2010; Lenzen et 

Poussin, 2019) 

Enseignement de la structure et 
des caractéristiques propres au 
genre réflexif, enseignement du 
processus d’écriture, analyse 
d’exemples, relecture par les 
pairs, réécritures, etc. 

Envisager une approche 
approfondie, intégrée à 
l’ensemble du cursus

Renforcer l’apprentissage 
du genre réflexif à travers 
des formations spécifiques

(Colognesi et al., 2021; Koster et al., 2015; 

Marshall et al., 2022; Perrenoud, 2018) 

VERS UNE 
APPROPRIATION 
DE LA DÉMARCHE 

Il·elle·s seraient 
EN DIFFICULTÉS
(Ryan, 2011) 



Cadre sécurisant 
et collaboratif

Balises 
explicites et 
évolutives 

Paramètres 
de la situation 
de communication

clarifiés

Temps de 
formation 
dédié

Outils 
disponibles

Utilité tangible

Doter d’outils 
métathéoriques et 
méthodologiques

(Baco et al., 2024; Blondeau et al., 2021; 

Bocquillon et Derobertmasure, 2018; Deprit et 

Van Nieuwenhoven, 2021; Hadji, 2012; 

Merhan, 2011) 

Alimenter l’analyse 
réflexive à l’aide de 
cadres théoriques, 
de traces de 
l’activité des élèves, 
de photos, d’extraits 
vidéo, etc. 

les étudiant·e·s INVESTISSENT-il·elle·s PEU L’ÉCRITURE RÉFLEXIVE,

et de moins en moins en dernière année ? 

Il·elle·s recourraient à une 
forme d’autocensure, 
MÉFIANT·E·S de l’usage 
qui pourrait être fait de 
leur discours réflexif
(Campanale et al., 2010; Lenzen et 

Poussin, 2019) 

VERS UNE 
APPROPRIATION 
DE LA DÉMARCHE 

Il·elle·s seraient 
EN DIFFICULTÉS
(Ryan, 2011) 



LIMITES ET 
PERSPECTIVES 

Nous ne connaissons pas le 
cheminement cognitif à 
l’origine des écrits produits

Nous ne savons pas comment 
les futur·e·s enseignant·e·s 
perçoivent l’écriture de 
l’autoévaluation post-stage, 
le sens et les effets qu’il·elle·s 
lui attribuent

Le nombre restreint de 
futur·e·s enseignant·e·s limite 
la portée interprétative des 
similarités et des contrastes 
observés



POUR ALLER PLUS LOIN... 

MERCI de votre attention 
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