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In onze sterk geglobaliseerde en digitale samenleving is meertaligheid een troef (Angouri, 2014; Britt-

Louise Gunnarsson, 2014). De laatste jaren hebben tal van studies (Hiligsmann & Beheydt, 2011; 

Janssens, 2018; Le Forem, 2017; Mettewie & Van Mensel, 2009) gewezen op de behoefte aan 

meertalige arbeidskrachten in België, in het bijzonder in Brussel. 

In dit onderzoek gaan we in op de taaleisen waar universitair afgestudeerden in Franstalig België aan 

moeten voldoen om meer kans te maken op de arbeidsmarkt. We wilden nagaan welke talen hoger 

opgeleiden moeten kennen, welk niveau en welke vaardigheden van hen verwacht worden. Om deze 

vragen te beantwoorden is een dubbele analyse uitgevoerd. Ten eerste hebben 2.000 alumni van de 

UCLouvain van 2014 en 2018 een online vragenlijst ingevuld waarmee o.a. gepeild werd naar de talen 

die op de werkvloer gebruikt worden (Degrave e.a. 2020). Vervolgens analyseerden we ca. 2.500 

vacatures die tussen juli 2018 en juni 2019 op het UCLouvain-loopbaanplatform Career Center by 

JobTeaser gepubliceerd zijn (Pomponio 2020).  

Tijdens de lezing zullen de voornaamste resultaten van de twee onderzoeken uitgebreid besproken 

worden. 
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