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ABREVIATIONS ET SIGLES
ACEAC = Association des Conférences Episcopales de I’ Afrique Centrale

ACECCT = Association des Conférences Episcopales du Congo, de la République
Centrafricaine et du Tchad

AFDL = Alliances des forces démocratiques pour la libération du Congo-zaire
ANAPECO = Association Nationale des Parents d’éléves et étudiants du Congo
APEC = Association des parents d’éléves catholiques

ASBL = Association sans but lucratif

BAD = Banque Africaine de Développement

BDOM = Bureau des (Euvres médicales

CECC = Coordination des Ecoles Conventionnées Catholiques

CEI = Commission Electorale Indépendante

CENCO = Conférence Episcopale Nationale du Congo

CEV = Communautes ecclésiales vivantes

CTB = Coopération Technique Belge

CIAT = Comité international d’accompagnement de la transition

CODILUSI = Coordination diocésaine de lutte contre le sida

CPP = Conseil Pédagogique Paroissial

CNS = Conférence nationale souveraine

DEA= Diplome d’Etudes Approfondies

DES= Dipléme d’Etudes Spéciales

DSRP = Document de stratégie pour la réduction de la pauvreté

ECCATH = Ecoles Conventionnées Catholiques

ED = édition

EPSP = Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel



ESU = Enseignement Supérieur et Universitaire

FOMULAC = Fondation Médicale de 1’Université de Louvain en Afrique centrale
FMI = Fonds Monétaire International

GRAPES = Groupe de réflexion et d’analyse politique, économique et sociale
GS = Gaudium et Spes

HCR-PT = Haut conseil de la République / Parlement de transition

OMS = Organisation mondiale de la santé

ONG = Organisation non gouvernementale

OP. CIT = Opus citatem (ceuvre citée)

PAF = Pastorale familiale

PAM = Programme pour 1’alimentation mondiale

PNUD = Programme des Nations Unies pour le développement

PUF = Presses Universitaires de France

RCD = Rassemblement congolais pour la démocratie

RD Congo = République Démocratique du Congo

SCEAM = Symposium des Conférences Episcopales d’Afrique et du Madagascar
SYNECAT = Syndicat national des enseignants catholiques

SYNEP = Syndicat national des enseignants protestants

TENAFEP = Test National pour les Finalistes de I’Ecole Primaire

UNESCO = Organisation des Nations Unies pour 1’éducation, la science et la culture
UNICEF = Fonds des Nations Unies pour I’Enfance

VIH/SIDA = Virus de I’'immunodéficience humaine/Syndrome de I’immunodéficience
acquise

ZS = Zone de santé
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