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introducción al tema1



INTRODUCCIÓN AL TEMA

El trabajo reproductivo está desigualmente distribuido a escala

transnacional 

Problema estructural en el que, en su mayoría, familias de clase media o alta del Norte Global

subcontratan su trabajo reproductivo a trabajadoras del Sur Global

Antropólogas (Pande, Vora, etc.) y sociólogas (Hochschild y Parreñas) han estudiado cómo la

globalización y la división internacional del trabajo reproductivo afecta negativamente en los

trabajadores transnacionales de la reproducción



INTRODUCCIÓN AL TEMA

→ El trabajo reproductivo remunerado transnacional tiene una función importante en la creación y el

mantenimiento de la familia nuclear

Crianza de niños → Niñeras migrantes

Procreación → Gestantes subrogadas transnacionales 

(Gestación subrogada comercial)

*las gestantes subrogadas no tienen ningún vínculo genético con el niño que llevan



INTRODUCCIÓN AL TEMA

(Des)valoración del trabajo reproductivo remunerado fundada en la devaluación sistémica de la

maternidad como trabajo reproductivo no remunerado (Walker y Moore 2018)

‘’Reevaluar el valor de los cuidados remunerados y no

remunerados’’ y los elementos de contratación, remuneración

y condiciones de los trabajadores de la reproducción

(Williams 2001)



INTRODUCCIÓN AL TEMA

Los roles reproductivos se presentan a menudo en términos binarios, sin mostrar sus intrincadas

conexiones o coproducción (Pande 2014)

LABOR

MATERNIDAD

MERCADO FAMILIA

TRABAJO

AMOR

Gestantes subrogadas y niñeras como ''madres trabajadoras''

TRABAJADORA MADRELas subrogadas gestantes y las niñeras realizan un

trabajo que se sitúa en el espectro entre 

      ‘’el mercado - la familia’’ y 

      ‘’el amor - el trabajo remunerado’’



CONDICIONES DE LAS MADRES TRABAJADORAS TRANSNACIONALES

FALTA DE

COMPRENSIÓN DE

LOS EMPLEADORES

PARA LA VIDA

PERSONAL

HORARIOS LARGOS Y

IRREGULARES

BAJA

REMUNERACIÓN

FALTA DE

BENEFICIOS

POSIBILIDAD DE

ENFERMEDAD

POR

AGOTAMIENTO

CAMBIOS

HORMONALES

ESTIGMA

SOCIAL

CONTRATOS

IRREGULARES

FALTA DE AUTONOMÍA

CORPORAL



nuevos estudios de parentesco3
*UN ENFOQUE CONTEMPORÁNEO QUE CONSIDERA EL PARENTESCO COMO ALGO CONSTRUIDO

SOCIAL Y CULTURALMENTE, Y NO BASADO ÚNICAMENTE EN LA BIOLOGÍA O EL DERECHO



NUEVOS ESTUDIOS DE PARENTESCO

Las formas modernas de reproducción y las estructuras familiares desafían las nociones actuales de

parentesco

La borrosidad del parentesco es esencial para su conceptualización

central en el nuevo sistema euroamericano (Stone y King 2018)

Las gestantes subrogadas y las niñeras pueden participar en un

parentesco social no genético

El parentesco es un proceso continuo más que un conjunto de

categorías (Carsten 2000)



La fiabilidad de los parentescos similares depende del contexto

    FORMACIÓN DE FAMILIAS VS TRABAJO REPRODUCTIVO COMPENSADO:   

     a) Madre adoptiva vs niñera

     b) Madre gestacional mediante FIV recíproca (parejas queer ) vs gestante subrogada

Basándonos en las aportaciones de Carsten, podemos empezar a pensar en el parentesco como un

«ámbito de flexibilidad, negociación y experiencia» (Miller 2007)

      → Fiabilidad del parentesco

NUEVOS ESTUDIOS DE PARENTESCO



reproducción estratificada3



REPRODUCCIÓN ESTRATIFICADA

Las tareas reproductivas físicas y sociales (gestar, criar y

socializar a los hijos) se experimentan, valoran y recompensan de

forma diferente debido a las jerarquías de etnia, raza, género,

clase, migración y lugar en la economía global (Colen 1995).



Asistencia en el proceso de reproducción/paternidad:

gestantes subrogadas y niñeras (Nilsson 2015)

A ciertos grupos de personas se les anima a reproducirse y a ser padres, mientras que a

otros se les priva de poder para hacer lo mismo (Ginsburg y Rapp 1995)

Nuestra sociedad es capaz de reconocer el valor de los cuidados (trabajo reproductivo), pero

devalúa a sus trabajadores debido a las jerarquías de raza y género (Glenn 1992)

REPRODUCCIÓN ESTRATIFICADA



problema de investigación e hipótesis4



feminised labour

MADRES TRABAJADORAS - ESTUDIOS DE CASOS

GESTANTES SUBROGADAS

TRANSNACIONALES

parentesco no genético

trabajo feminizado

externalizado

‘’oportunidades

económicas’’ y
explotación rol contestado en los

medios, la política y la

investigación

académica

 rol no contestado en los

medios, la política y la

investigación académica

Procreación
crianza de los niños

trabajo REPRODUCTIVO

transnacional TRABAJO REPRODUCTIVO

en el propio país/región

Reproducción

estratificada

Condiciones laborales

ambiguas y usualmente

no legalizadas

cuidar a bebés

o niños

niñeras inmigrantes

Condiciones laborales más

legalizadas y reguladas



PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

La gestación subrogada

comercial es un

concepto contestado

que está prohibido en la

mayor parte del mundo

     

-> Las gestantes subrogadas y las niñeras tienen muchos elementos en común,  pero persiste la polarización

social entre las dos.

  

El concepto de niñeras

como “'segundas

madres”' es una forma

de trabajo socialmente

aceptada

     



Cuando se cruzan elementos de etnia, carrera, género, clase y lugar en la economía global, ¿de qué

manera se experimentan, valoran y recompensan de forma diferente la procreación y la crianza de

los hijos y cómo influye en ello la percepción del parentesco?

Nuevos estudios de parentesco + Teoría de la reproducción estratificada

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 



feminised labour

género

etnicidad/raza

clase

Procreacióncrianza de los hijos

Entrevistas y observación

participante con

niñeras latinoamericanas

en bélgica

lugar en la

economía global

parentesco

parentesco

Experiencia, recompensa y valor

(interno y externo)
Experiencia, recompensa y valor

(interno y externo)

Entrevistas y observación

participante con

Gestantes subrogadas

latinoamericanas en

colombia

ESTUDIOS DE CASOS

Entrevistas con

agencias de niñeras

Entrevistas con

agencias de gestantes

subrogadas

1 1

2
2



PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN

1) Valor

¿Cuáles son los elementos coincidentes y/o distintivos de las condiciones socioeconómicas de las subrogadas

latinoamericanas y las niñeras (remuneración, trato por parte de los empleadores/miembros más amplios de la

sociedad, relación con la familia/comunidad, etc.)?

2) PARENTESCO

¿En qué coinciden y en qué difieren las experiencias de parentesco de las gestantes subrogadas y las niñeras?

¿De qué manera influyen las percepciones externas de parentesco en las condiciones de vida laboral de las

niñeras y las gestantes subrogadas?

¿Se corresponden las interpretaciones de las experiencias de parentesco de niñeras y subrogadas con las

percepciones de sus empleadores?



HIPÓTESIS DE INVESTIGACIÓN

La percepción de un parentesco no genético sitúa a las gestantes

subrogadas y a las niñeras de forma diferente en el espectro entre «madre» y

«trabajadora», lo que repercute en cómo se experimenta, valora y

recompensa su rol.

 

  → Las gestantes subrogadas y las niñeras son ambas «madres trabajadoras», pero:

Ser niñera es una ocupación socialmente aceptable (trabajadora > madre)

La idea de que las gestantes subrogadas sean trabajadoras sigue siendo controvertida

(madre > trabajadora)



consideraciones adicionales

¿Cómo definir lo que significa valor en el contexto del trabajo
reproductivo remunerado?

¿Cómo lograr la justicia reproductiva en el caso del trabajo reproductivo
remunerado?

¿Qué hace que una sea «madre» y qué hace que una sea «trabajadora»?



¡gracias por su atención!
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