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surtout une question vitale. La nécessité de cette symbolisation est res-
sentie comme impérative par nombre de péres rencontrés, indispensa-
ble pour pouvoir recréer une cohérence de vie. Dans ce travail de sym-
bolisation nécessaire, bien que non suffisant, le discours juridique joue
un role essentiel. Il a le pouvoir de dire « qui est qui ». Ce qui a comme
conséquence de sécuriser les acteurs et les relations qu'ils entretiennent
entre eux, mais aussi de donner une certaine forme de légitimité a des
formes actuelles de pluriparentalité qui en manquent fortement.

3. Nombre de personnes interrogées lient spontanément le manque ou
I’absence de reconnaissance juridique de certaines formes familiales et
leur stigmatisation sociale, stigmatisation elle-méme invoquée par
d’aucuns pour s’opposer a ces formes familiales... La boucle est bou-
clée. Cette situation souligne le role tout a fait central que peuvent avoir
les pouvoirs publics, en tant que législateur d’abord, en tant que pro-
moteur d’un nouveau contrat familial ensuite. Il revient au premier de
définir le cadre dans lequel se déploieront les familles de demain ; il
incombe au second de mettre tout en ceuvre pour que les individus qui
respectent ce cadre puissent vivre le plus harmonieusement possible.
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'VERS UN MODELE CUMULATIF IV ARTICULATION FAMILLE/ TRAVAIL

Dans 'exercice de la parentalité contemporaine, l'articulation de la vie
professionnelle et de la vie familiale est sans nul doute un des grands
enjeux a la fois individuels, familiaux et sociétaux, notamment lié 3
I'augmentation du nombre des couples bi-actifs, c’est-a-dire ou
I'homme et la femme ont une activité professionnelle’®. Sans nous
attarder sur les chiffres, remarquons seulement que plus de 70% des
meres ayant un enfant de moins de 6 ans et vivant en couple ont un

emploi, ce qui situe sur ce plan la Belgique dans le peloton de téte des
pays de 'OCDE',

Loin d’étre un phénoméne mineur, la problématique de I'articulation
travail/famille s'inscrit au cceur des transformations contemporai-
nes™. En effet, selon B. FUSULIER, les mutations du travail et de la
famille imposent une recomposition du lien entre ces deux sphéres.
Non seulement 1'augmentation du taux d’emploi des femmes et la fin
de la prédominance du modéle du « pére gagne-pain » pesent sur la
relation travail-famille, mais aussi I'importance croissante des familles
monoparentales, la flexibilité et l'intensification du travail, la persis-
tante inégalité des genres face 4 I'emploi, le vieillissement de la popula-
tion, etc. Nombre de personnes ont donc & jongler avec des impératifs
contradictoires, se voient handicapées sur le marché du travail ou souf-
frent de ne pouvoir articuler de maniére satisfaisante leurs divers enga-
gements. La tension travail-famille est d’autant plus vive que l'ethos du
devoir, qui a structuré le rapport au travail dans la société industrielle,
se délite dans la société post-industrielle au profit d'un ethos de I'épa-
nouissement'’. Il s’ensuit que I'idée du sacrifice de la vie familiale pour
la vie professionnelle (ou inversement) s'accepte plus difficilement. Le
défi est de taille’™. Il remet en cause I'alternative : « je mene une vie
professionnelle ou je méne une vie privée », renvoyant a la perspective
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d’un jeu & somme nulle o1 ce que « je gagne dans I'une, je le perds dans
I'autre ». Les femmes ont fortement été affectées par ce modele
« alternatif » ou « exclusif » qui, de maniére sous-jacente, est fortement
genré dans la mesure ou il tient pour admis qu’elles sont responsables
de leurs enfants et que les exigences de la maternité limitent leur per-
formance en tant que travailleuses et favorisent leur engagement dans
la sphere domestique'”. Les hommes sont de leur c6té soumis aux
pressions du travail avant toute chose, méme s’ils voudraient étre plus
actifs sur la scéne domestique et parentale en particulier'®. A I'heure
actuelle, est davantage défendu un modele « cumulatif » faiblement
genré dans lequel l'investissement professionnel et l'investissement
familial ne seraient pas incompatibles, ce qui pourrait préfigurer
I'émergence d'une «société multi-active »'®!, c’est-a-dire une société
fondée sur une nouvelle division et combinaison des activités sans
qu‘aucune ne soit hégémonique ni réservée a I'un ou l'autre sexe. Il en
résulterait de nombreux effets bénéfiques tant en termes de bien-étre
des personnes et des enfants que d’égalité des chances ou de perfor-
mance économique... En Belgique, plusieurs dispositifs et certaines pro-
positions de loi qui sont apparues ces derniéres années témoignent

d’'un intérét croissant pour ce « modeéle cumulatif ».

Remarquons que l'institutionnalisation du modéle « cumulatif » tra-
vail-famille (pour nous limiter a ces deux spheres, car nous pourrions
I'étendre a la sphere des loisirs, de la formation, de l'activité cultu-
relle...) se heurte a différentes forces, dont deux particulierement vives
et vivaces'®. La premiére force est celle qui résulte de la logique du
marché du travail car, comme I'écrit avec justesse Ulrich Beck : « Le mar-
ché du travail exige la mobilité sans tenir compte des situations personnelles.
Le couple et la famille exigent le contraire. (...) Le sujet du marché est l'indi-
vidu seul, débarrassé de tout « handicap» relationnel, conjugal  ou
familial »'. Le credo de la « flexibilité » renforce cette logique. L'une
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s Les grands Supports institutionnels
a I’articulation travail/famille

res qui soutiennent celle-ci : Jes congeés pour raison parentale ; la réduc-
tion ou suspension des prestations de travail ; Jes dispositifs d’accueil
des jeunes enfants.

1.1. Les congés

Une premiére série de mesures concernent les congés qui permettent
aux parents, a la mére et/ou au pere, de mettre entre parenthéses leurs

Tableau 5. Dispositions concernant le congé parental, les congés de

maternité et de paternité assortis d’une protection de | ‘emploi

Conditions Durée ; f Indemnité

Parents en activite Congé de maternité : 18 semaines [Rémunéra 3 82% des gains le pre-

(17 semaines en cas de naissances | mier mois, et 3 75% des gains

multiples). (jusqu'a un certain plafond) pendant
le reste de la période.

Longé parental : chague Parenta | Droit (égal instauré en 1698, Les

droit & 3 mois de congeé a temps parents qui le prennent recoivent

plein ou & un maximum de 6 mois de |une prestation forfaitaire de 536,65

congé a mi-temps ou 3 un maximum {euros par meis.

de 15 mois a 1/5éme temps, qui peu-

vent étre pris jusqu'aux 4 ans de

Uenfant. Ce congé est un droit indi-

viduel et n'est donc pas transférable

d’un parent a (‘autre,

Congé de paternité et d'adoption : |100% des gains les 3 premiers jours
et 82% du salaire brut les 7 jours

10 jours.

suivants.
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1.2 La réduction ou suspension des prestations
o de travail via le crédit-temps

R 5 réduc-
[)’autres mesures permettent une d 1mmut101'1 d_e ;erizel: ;?;rfﬁel‘ jan-
tion des prestations de travail a m1-temps: Amstl’.nt el;rompre sa carriere
vier 2002, tout travailleur du secteur i 1h e oy i e
i articuliére, au moment ot il Ie_Sou arte, pe Ce sys-
sans ra1|s e aximum, par période de trois mois mmm}um. e 5y
:?tale dun ;I;en;‘interruption de carriére, laq.uelle re.st'e nea.nmomst :;
e ren};Eur les travailleurs du secteur public (administrations, en
vigueur

i illeur a temps
prises publiques autonomes, enseignement ...). Tout travailleu P

égi inq jours ou plus par
lein occupé habituellement dans un régime de cinq ]mtli © épconcllal N
P maine, peut également décider de réduire ses pres'tat(l) ° 2 coneur
g e d'1;n jour ou de deux demi-jours par semaine : cest la
renc

de carriére. . \ —
Faut-il encore indiquer que les travailleurs a temps par’aet o e
: 8 i i rti -
aéumes droits que les travailleurs a temps plein, mais propo
m

ment 2 la durée de leurs prestations de travail.
5 ; <
1.3 Les dispositifs d’accueil des jeunes enfant

entre 3 ans et la scolarité obligatoire.

isés d’ ] j s
Dispositifs institutionnalisés d’accueil des jeunes enfan

e Bénéficiaires
i Effectifs couverts prieritaires
Organisation/financement s
6 ans 033ans | scolar !
043ans 3a6ans 043ans 33 e
En 2000: 30% {En 2000: 97% |Accés 6 ans

Financement Organisation et
essentiellement public, ﬁnanfemenlt
mais organisation assurée |assure par les

des enfants de 0, | des enfants de |universel
let2ans;3a4 |3, 4etbans;

aussi par les ASBL.

Participation de
'administration

des colts.

et des administrations
locales, ainsi que des
employeurs. Les parents
assument environ 15%

centrale

pouvoirs publics.

enfants par
groupe ;
principalement a
temps complet.

principalement
a temps partiel.

Source :
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Bien que notre analyse soit restrictive, elle permet cependant de cerner
les grandes politiques qui Supportent Iarticulation travail /famille.
Notons que Ia plupart des mesures institutionnelles prises en faveur de
cette articulation ne sont contraignantes ni pour les individus nj pour
les entreprises, elles ouvrent un espace d’opportunités, parfois avee de
fortes incitations mais ne débouchent pas nécessairement sur des mesu-
res généralisées. Le congé de paternité, par exemple, est un droit ; com-
bien de peres Iutilisent-ils ? Il en est de méme de l'usage des congés
parentaux ou du crédit-temps. 11 importe par conséquent d’étudier
complémentairement les usages des différents dispositifs.

1.4. Les femmes demeurent les Principales
utilisatrices des dispositifs d’articulation
travail-famille

Les données concernant le congé parental et le crédit temps indiquent
qu’ils sont majoritairement utilisés par des femmes. En décembre 2004
et sur I'ensemble du pays, elles étaient 48.458 3 bénéficier d'un crédit-
temps pour 30.762 hommes'®. 1] est encourageant de constater que le
succes grandissant qu’a connu ce régime ces derniéres années (+ 140%
entre 1996 et 2001 pour les hommes en région wallonne, par exemple)
s‘accompagne d'une diminution du rapport inégal entre les sexes. En
région wallonne, il est passé de 10 hommes pour 90 femmes en 1996 3
36 hommes pour 64 femmes fin 2004. Rien ne garantit toutefois que ces
interruptions de carriére sont utilisées pour raisons familiales, Les
hommes utiliseraient davantage ce systtme comme un moyen de
réduire leurs prestations en fin de carriére.

Le congé parental est utilisé d’une fagon encore moins égalitaire en ter-
mes de répartition sexuelle : en 2004, 4.522 hommes ont pris un congé
parental contre 22.558 femmes. Ies inégalités hommes-femmes sont
présentes dans toutes les régions du pays: en région flamande, 3.614
hommes ont pris un congé parental contre 16.082 femmes, en région

1% Source : Onem,
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wallonne, 688 hommes contre 5.282 femmes, et en région de Bruxelles- . Vers un modele cumulatif faiblement

Fis ) inter- !
Capitale, 220 hommes contre 1.194 femmes'®’. L'age moyen des inter BEAEE

i - entre 30 et 39 ans pour
ie é t en fonction du sexe : en - |
rompants varie égalemen 168 Dans quelle mesure le débat institutionnel, tel que nous I'avons étudié
les hommes, entre 25 et 34

ans pour les femmes . ‘ _
lors de la premiére phase des Etats généraux des familles est-il promo-
teur d'un modele « cumulatif » ?

l 2.1, Accroitre la marge de liberté par rapport aux
! contraintes du travail

Nous avons vu qu’une premiére condition du modele cumulatif con-
\ siste a assurer une décommodification de la force de travail. Quelles
sont les propositions discutées au niveau institutionnel qui vont dans
ce sens-la ?

2.1.1. Le congé parental

Pour pallier le conflit potentiel entre la vie familiale et la vie profession-
nelle, une premiére forme de propositions concerne les conges, permet-
tant de sortir momentanément de la sphere du travail pour se consacrer
davantage aux nécessités de la sphére domestique.

Le débat actuel est traversé par une question plus large qui aborde
I'égalité entre les hommes et les femmes face & I’emploi. Lors des Etats
genéraux des familles, les débats relatifs aux congés font en effet appa-
raitre de facon exemplaire la volonté de rééquilibrer les rapports de
genre en ce qui concerne leur implication dans la vie professionnelle et
dans la vie familiale. Ce principe semble faire I'objet d’un consensus
étendu. A travers un discours d’encouragement de prise de congés
visant particulierement les hommes, c’est bien une certaine égalisation
des rapports de genre qui est visée, vis-a-vis de laquelle une intervention
directe de I'Etat est attendue. Ainsi, d'une part il est plaidé pour une
meilleure indemnisation des congés thématiques'® plutét que pour
leur allongement, les risques liés & un retrait prolongé du marché du
travail décourageant souvent les hommes a y recourir et risquant de
pénaliser les méres en réduisant leur « capital humain » par un écarte-

' 11 'agit des congés parentaux, congés pour soins palliatifs, congés pour maladie ou

d e deS unes pal‘ nts. 5 1 }
tt 1 er Par la dlffETenCe ag ] ]
Ce e dlﬂererlce peut s EXp]. qu 1= el 54
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g ‘expéri ionnelle. Certains acteurs institu-
I"f‘ent Pmlo_ngf (ri\f lcf’zifier;)c:rf rc?flejscette mesure n’aura pas I’:affet
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¢ ¢ e

Aoweties o e l11:3 ?elfrii:i Soilste;;?lr::ed’unirédit—temps obligatoire.

g%?;eisa‘;;sliais hommes & prendre congé reviendrait ft SI;EIpnr;rr;? ii
i titue 1'un de leurs principaux avantages sur les .irs

cor t(i:r?lrllisté du travail. En somme, une demande d'intervention de’s pot:r)oles

;Zglics est préconisée, sous-entendant que;a }I'I:ésil Stle’sé czﬁiez fgenre

hommes ne pourra s’autoréguler et que la finali g

justifie une telle approche.

i ¢ d’'un
Il est toutefois reconnu que la question ne releve pas seu?e;nelntfa o
hoix individuel ou d'une intervention étatique oEls apssl 9;1 ra-uei "
(c:lo(;t les milieux professionnels integrent cette d(?nnee. 11 est 21 vy
ctuellement proposé d’instituer dans les entreprlseslur; orgta}ne Sgrait :
) i i i onction
3 < famille-emploi dont la
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a foi

les informations utiles en matiére de congés.

On pourrait ajouter (mais cela déborde du cadr.e des Etats gene};a;zl

§ I:l) femmes de la FGTB pronent la suppression pure et simp
congés e‘: I'instauration dune réduction généralisée du temps de_tra);
nggeri\esure qui devrait selon elles permettre aux.\parents (li)ale m};;lelt;s
Zrtiéuler vies professionnelle et fan’uhale de manleizes ilfll;?tées.o e
pointent le cotit énorme que les congés font peser sur
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dans un projet parental, ce qui s’inscrit partiellement dans une logique
nataliste face 2 la faiblesse du taux de fécondité, inférieur ay renouvel-
lement des générations (ce qui géneére une série de questions, surtout

€économiques concernant le « stock » de main-d’ceuvre et le finance-
ment de la sécurité sociale...).

Ppropositions sont avancées, méme s; la question de leur financement
reste problématique, parmi lesquelles :

I° une meilleure protection de la maternité, en proposant d’augmenter
Iindemnité de licenciement des meres afin qu’elle soit suffisamment
dissuasive pour I'employeur ;

2°la suppression de l'association dite « discriminatoire » entre

le$ « risques » de maternité et d’incapacité de travail ;

3°'augmentation de I'indemnisation des congés de maternité :

4° la vérification de la bonne application
d’allaitement ;

5° I'allongement du congé prénatal obligatoire ainsi
tnatal en cas d'hospitalisation du nouveau-né.

du dispositif des pauses

que du congé pos-

Z.1.3, La flexibilité du temps de travail

Un autre theme abordé dans les débats relatifs a I'allegement des pres-
sions professionnelles concerne I'instauration progressive d"une flexibi-
lité dans I'aménagement du temps de travail. La possibilité de négocier
davantage les temps de travail en fonction des exigences familiales

pourrait en effet réduire les difficultés liées a la conciliation famille/tra-
vail.

articulation famille / travail, d’autres évoquent le danger d’un tel amé-
nagement personnalisé du temps de travail, et lui préferent le cadre col-
lectif des instances paritaires. Ils considérent qu'une individualisation
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deux types d’activité de facon harmonieuse est un objectif qui, dans les

discours, est secondarisé par rapport a la politique d’augmentation du
taux d’activité et si possible d’emploi des femmes.

Ainsi, divers dispositifs allant dans le sens d'une « défamilisation »
sont préconisés, a savoir :

1. réduction de la TVA pour les infrastructures d’accueil afin
d’encourager tant la construction que la rénovation ;

2. allégement du cotit du travail via des réductions de cotisations
patronales & I'ONSS afin de générer de nouveaux emplois et de
créer de nouvelles places d’accueil :

3. affectation d'une part des cotisations patronales 2 la création de
places d’accueil et d’emplois dans le secteur ;

4. extension du systeme de déductibilité fiscale via le «crédit
d’'impét » de sorte qu'il bénéficie aussi aux familles s0cio-écono-
miquement plus défavorisées i

5. report de I'age maximum de I'enfant ouvrant droit & la déduc-
tion fiscale de frais de garde.

L'ensemble de ces mesures, en encourageant le recours aux services
d’accueil d’enfants, agirait en faveur d’un allegement des taches fami-
liales exercées par les femmes, et ferait ainsi office d’incitant a leur
entree sur le marché du travail. Au-deli de la fonction éducative et de
soin, au-dela de la fonction sociale des lieux d’accueil, c’est leur fone-
tion économique qui est épinglée : ces mesures visant & mettre les hom-
mes et les femmes sur un pied d’égalité, de sorte que fonder famille ne
soit plus un obstacle a I'insertion des femmes sur le marché du travail,
et inversement, que travailler n’ait pas une répercussion trop négative
sur la qualité de la vie familiale et que cela puisse inciter I'implication
des hommes dans le milieu domestique. Notons que ces mesures
encouragent une externalisation de Ia prise en charge du soin des
enfants pendant les heures de travail en la confiant au secteur de 1a
petite enfance (creches et garderies agréées), secteur largement fémi-
nisé. Si aucune action n’est menée afin de rééquilibrer la part des hom-

mes et des femmes qui travaillent dans le secteur de la petite enfance,

I'externalisation risque d’avoir pour effet pervers le maintien de I'idée

selon laquelle ce sont les femmes qui seraient les plus « naturellement »
qualifiées pour prendre en charge les enfants.

235




L'£VOLUTION CONTEMPORAINE DE LA PARENTALITE

i i ant trés majoritairement aux
ot 0 G-:n Che'lrgiet 2 ejlesri:l?tr Séa?sc ?::n clzjadre d'une ;olitique ’d’égayté
ffmrg‘(:xllcse?: 1Zdliiime gleilleure articulation famille/ trava];ll. L’e\:PluZloSI;

= i i i de cette problématique.
SOCiO'dém‘)g;aI;h’;q]‘;:l S:? L’l’g?snltlérggg j:%%eans et phﬁs, I'Institut natio-
- 16',8 i ss ré%roit que d’ici 2050 ils représenteront 26:5% de la
ke S'tatlitl?l;e CIIDette prévision transforme la question de 1 er’v’cadrr.e-
e on -en un véritable enjeu politique. L'importance d e‘:tabhr
ment' dessenlmrsituation actuelle et de créer des instances char/ge}es de
?;ﬂ:;lk‘\ail; suer caette problématique a été rappelée lors des Etatt; ag:;irzii
roposées concernen
de's s s Paf\i?i?:siislge:‘:;:cstf firllganciers de la prise en chal.*ge
vt T Pé ées (révision du financement du secteur,’ Sf)utlen
?ieZnif;:()élni}ZfdeB;nformelle 4 domicile, indemnisation des bénévoles,
n

développement des cheques-services etc.).

Ces débats concernant l'articulation famille/travail ggnere.r:; ((i)is ;}2};2_
iti i révelent la tension fondamentale entre primari o

filtl(-)?ésc(ll; travail par rapport a la famille. Or, le tyPe 1‘de.ea’1 du m.ct> eaS

« acﬁmulatif » véhicule le principe qu'une .sphere d_ac?\;l’geer;sgsoo; p}t;us

dominante, de sorte que les PELSDIes pulsserft articu ; e
harmonieuse leurs diverses implicgtlons, ce qui pourrait p

jeu socio-économique a somme croissante.

: i ‘une sphere
Si le débat institutionnel reste traversé par ufie tension d ur; ngnt N
ort a l'autre, comme les propositions récentes le soulig ) ,tif
ar ra J ' ; : nent
R ot néanmoins a la promotion d'un modele davar%tage cu
D i Maintenant, comment l'articulation tra-

, ; ;
u’alternatif/ exclusif. : no

qaﬂ /famille est-elle vécue par les personnes concerneées, e::’ da i

N iewé ves sont-

recherche, par les peres interviewés ? De quelles perspecti

{ ~

i joi leur vie
orteurs ? Comment parviennent-ils a mener conjomten:ent e
. ili ila ns
grofessiormelle et leur vie familiale ? Voila quelques questions q

guidé notre analyse des interviews.
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3 L’articulation travail/famille i
travers les peres

Nous avons pu constater que l'articulation entre la vie professionnelle
et la vie familiale fait partie des préoccupations essentielles des peres
rencontrés. Face & « la nécessité de gagner sa vie », I'articulation ne va
cependant pas de soi. I faut faire des choix, sacrifier des heures de som-
meil et des loisirs, jouer sur le temps de travail, recourir & Iaide intergé-
nérationnelle, utiliser les structures existantes, se répartir les taches
domestiques, ete. Dans cette section, nous allons, dans un premier
temps, faire ressortir une série d’arrangements de base qui rendent pos-
sible ladite articulation et, dans un deuxieme temps, nous interroger
sur la fagon dont les peres investissent I'espace domestique : « Que font

3.1. Quelques arrangements pour concilier
travail et famille

La temporalité est indubitablement une dimension importante dans
I'articulation entre Ia vie professionnelle et la vie familiale. Comme le
dit la sentence populaire : « II N’y a que 24 heures dans une journée ».
Or comment concilier les deux temps sociaux ? Le temps de travail est a
priori plus hétéro-déterminé que le temps familial, bien que ce dernier
soit fortement tributaire de Ia maniere dont le premier est établi. A par-
tir de nos interviews, trois jeux sur le temps ont été mis en avant: la
réduction du temps de travail, sa flexibilisation choisie (et négociée),
I'usage des congés. Si la marge de manoeuvre autour du temps de tra-
vail est une donnée fondamentale, il en est de méme de la capacité a
externaliser les activités domestiques, c’est-a-dire a les reporter sur
d’autres, soit dans une logique familialiste (e.a. solidarités intergénéra-
tionnelles) soit dans une logique dé-familialiste (e.a. recourir aux servi-
ces présents dans son environnement). Il n’en demeure pas moins
qu’une partie non négligeable des taches doit faire I'objet d"une attribu-
tion dans la famille Immédiate, c’est-a-dire d’un partage des tiches
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rents arrangements.

3.1.1. Réduire son temps de travail

Statistiquement parlant, nous savons que peuﬁd 'ho;nr?;safj;mpiits 1:;1:
temps de travail. En 2003, 6,4% des hommes agés de i ELpi .
vaillaient & temps partiel contre 41% dt?s femmes ;11 m me iivoquent
les personnes travaillant a temps partiel, 3% de?s omrinci i
explicitement la garde des enfants comme rz:usonf P e Sp(Ce i
motivé leur travail a temps partiel contre 2‘4,5% des_ uem s (ce dui ne
veut pas dire que le soin des enfants ou la vie de famille n 'mte viennen:
pas dans les autres cas)'”’. Dans noslmteliv;emlr)s;;lllj ;E;g:::le e
que était généralement avancée par es peres i
réduisaient pas leur temps de trav"all, sans pour at j :

?eement la possillj:ailité. Par exemple, N 1c$as nlc’)éllz fgfélg;lss?;é;gg&\;‘liet
: in malgré le fait que ce rythme s

Z;ZI:span;flts. Selgn lui, il ne s’agit pas vraiment d"un choix :

« ;‘ ; Situa'
T ]ﬂ ile n : 1 b IOf ».

Mais, au-dela de la question de la \{ulnél:c’:ibﬂit(? qtiu ng;cg;f Sii
« s’accrocher a son boulot », la réalité fmz\maerelpese d?u-{lei et sur
les attitudes. L'extrait de Michaél ci-apres soghgne ai Souhgitant
peut avoir un rapport positif a son travall., tout endes e
« travailler moins », sans pour autant le faire pour

financieres : | ’
« Bon moi a la limite j'aimerais travailler encore moins, mas b?;:nci :::
autre coté, je vais garder un plel:n t‘emps, surtouilf’ au nu;s:;i{e i est.
Donc pour un plein temps en fait, je trouve que j'ai un q

quast idéal ».

; ; : os

Cet aspect des choses nous conduit au dilemme ent::‘le deuxfexig_ir:;h
: i 3 Oté, I'arrivée d'un enfant 1 -

i A se contredire. D'un coté, I
e o ibilité in du foyer familial,
i bilité des parents au se

ue une plus grande disponi =5 pa at lial,

qt de l’alire eglle demande une stabilité financiére et donc une stabilité
e r

170 Source : Enquéte sur les forces de travail 2003.
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d’emploi, pour assurer un certain avenir a la progéniture. Ce dilemme
nous est résumé par Nicolas :

« Je pense que c’est un mouvement §eénéral de bien-étre aussi, donc de
réduire le temps de travail, Maintenant, on est confronté d'un autre coté
a une réalité économique aussi qui demande quand méme pas mal
dinvestissements de chacun. Oui, effectivement, je pense que si j'avais

la possibilité de me retrouver déja plus prés, ca me permettrait peut-étre
déja d’avoir un mieux-étre ».

Des péres ont cependant recours a la réduction du temps de travail.
Ainsi, Franck, dont la conjointe est cadre, travaille a temps partiel
comme instituteur, ce qui lui permet de se consacrer davantage a sa

famille, d’autant plus qu'il peut organiser son horaire comme il Je
souhaite :

« Donc actuellement moi je travaille douze vingtieme, donc ¢a fait un
peu plus d’un mi-temps. Et donc voila! I 2 seule contrainte que j'ai fixée,
comme on a parmi nos enfants un enfant qui est handicapé, que j'ai con-
fié et vais rechercher... donc c'est de ne pas avoir cours trés 16t le matin

ou tres tard le soir de maniére 3 ce que ¢a soit compatible avec I'horaire
familial ».

3.1.2. Choisir son temps de travail

Frank (cf. supra) a non seulement réduit son temps de travail, mais il
dit aussi avoir pu I'aménager, en accord apparemment avec sa direc-
tion. En effet, un autre arrangement, pour autant qu’il soit possible, est
d’adapter les différents temps en ayant une souplesse dans la détermi-
nation des horaires. Stéphane nous explique que cet aspect a été déter-
minant dans son parcours professionnel :

« Je suis indépendant maintenant depuis... plus de 5ans. C’étgit quelque
chose dont javais envie pour moi depuis longtemps et c'est clair que
l'idée de pouvoir étre maitre de mes horaires pour pouvoir gérer les gos-
ses a été fondamental, ca c’est évident. Et... ¢a, c'est vraiment un choix
qui a été fait avec... d'une part le plaisir d’étre indépendant et de gérer sa
vie et avec, en méme temps, toute I'insécurité que ¢a peut apporter. (...)
L'autre choix tout 4 fait conscient qui a été fait, c’est que au bout d'un
moment, on s'est rendu compte que le travail sur place, c'était pas possi-
ble, donc on a acheté un liey oy on aurait dil louer, ca serait revenu ay
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est I'un de ceux qui ont pu négocier leurs horaires suite 4 un événement
inattendu. Il témoigne de 'arrangement qu'il a pu régler la semaine
pendant laquelle sa conjointe était hospitalisée :

b o | part
méme et ¢a veut dire, ¢a fait ... (...) une }.Qat’tle fixe iud rgge}ztétfe?i "
dans ce type de location. Mais on a choist la.:. Je sui e

- ie étant indépendante aussi. Ca veut dire que q o ‘ o ) _
AR (-] Mqr ’ bien moi, je peux étre rapatrié pour « Ah ben, le matin je me levais, donc Je m'étais arrangé avec mon travail
elle a un besoin d'urgence, biem mol, ] en disant “voila, est-ce que je peux commencer ... parce que je com-
m’occuper... » mence tres tot. La je commence a sept heures, donc I J'at demandé pour
commencer a neuf heures et terminer a trois heures et demie et bon, jai
eu beaucoup de chance, ils I'ont accepté ».

R ’ : ; de congé paI’
. sibilité d’avoir un jour
ichaél notamment a la pos iment un
Mi;aine pour s’occuper des enfants tout en gardant quasime
se . la apporte :

. écrit tout le confort que cela ap o _ . o
temps plein. Il nous décri Ce témoignage souligne combien cette stratégie est dépendante des
milieux professionnels, ce qui est étayé par les deux extraits suivants
dans lesquels nos interlocuteurs, Hichem et Patrice, expriment a contra-
rio I'impossibilité de négocier leur temps de travail avec leur

employeur, et les difficultés que cela génére en matiére d’articulation
travail /famille.

iberté sens
On a un systéme (...) qui nous donne une grande liberté dans lf;; "

« : . T :
ol moi j'ai un jour libre par semaine, Ou en contrepartie je trava; cun

% ‘ 0

samedi sur quatre, mais c'est facile a gérer. Et Syluie, elllle a }m ot
' ‘a in poi aniser elle-méme
/ u'd un certain point, org, .

u'elle peut assez... Jusq in poit ! donc.
gommepelle a un poste i responsabilité ou elle fait une ges;;oon ;?né
i (...) ] 0t a en géné-

sieurs maisons de quartier. (...) Moi (...) je commence t0t a 7 g

1i alors i 16h30 et maintenant que je ne dois plus aller cher-

ral, et {'ai 1e do | cher
cher Lie’a aﬁl’école, ca me fait encore gagner quasi trois quarts d’h

je qui est trés important pour moi ».
Done ¢a c'est un confort de vie qui es p

« Et puis deux jours aprés on me convogue on me dit : “ Oui... Mon-
steur, on ne travaille pas i la carte ici, faut étre a 'heure. Vous travaillez
dans une société extrémement rigoureuse, extrémement exigeante.
Méme dans votre poste de travail...” (...) Vraiment, c’est une société qui
ne vous pardonne rien. Il n'y a que Uefficacité et que le travail et... 1l n'y

a pas de place pour la famille, il n'y a pas de place pour les enfants, il n'y
a pas de place pour le sentiment ».

vous avez
« (...) Interviewer : Qu'est-ce que ¢a vous apporte surtout,
I'impression? . \ . N
Intezviewé - Mais de pouvoir faire des choses a la maison, soit un p -
; ' i n jour.
bricolage ou de préparer... les repas pour plusieurs jours sur un j

5 . ; es . ’ LA s . L o ) .
S doit pas cuisiner les autres jours le soir. Ou faire d « Mais c'est-a-dire que 1a... On était obligé de s'organiser autour de mes
qui fait qu’on ne p

i i 01 ».
son, pourfalre ce que l'on veut pour s

horaires de travail qui... n’'étaient pas négociables donc c’était vrai-
ment... Je partais le matin et... je revenais quand je pouvais. Donc en
général... je dirais, les trois quarts du temps, il n'y a pas de probléeme
d’horaire, je rentrais le soir comme tout le monde. Mais de temps en

temps, je pouvais y passer la nuit, ne pas revenir, télephoner pour dire
que je ne reviendrais pas avant... Diey sait quand. Je ne savais pas moi-
méme. Et donc, il Yy a des moments oti c'était... relativement lourd, sur-
tout pour mon épouse puisque moi une fois, tant que j'étais au travail
finalement, je faisais ce que j'étais habitué i faire. Mais c’est vrai que...
¢a rendait trés difficile d’organiser des choses 4 long terme. Il y a eu In
periode ou mon fils était... tout petit, donc il allzit 4 la créche. Donc il

fallait le reprendre a des heures fixes etc. Donc c'était vraiment beau-
coup plus difficile... »

’ pp ’ : a a-
-] . L ] . 1, ] / ey -

(4 a
C u 12 .

sea T lles- La
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Une question est de savoir jusqu’ot une flexibilité d’horaire Cl'.lOIS}e pa;
larle ::lrsonne est extensible dans les entreprises et orgamsatlftz)r:e;
D’aprés les témoignages, certaines d’entre elles resfeITt ’e}lcore e
er}:t empreintes du modeéle alternatif /exclusif. La réalité e-conotnfl gte-
2 le monde du travail tel qu’il fonctionne actueﬂe@enctl fretn:uenS f(;mi_
i cernant l'articulation des temp
t les mutations culturelles con : ‘ -
;'minet professionnel. Le monde du travail restant fortemen;1 \mfluenje
. : i ire 'hypotheése que
i ouvons faire 'hyp
¢le alternatif/exclusif, nous p ; !
s o ¢ u temps professionnel que
ili i tage s’adapter a P \
thme familial doit davan \ ! que
gnverse et que les parents doivent plus souvent avoir recours

stratégies de défamilialisation.

Sk e Le recours aux congés

]

cumulativité, tout en étant fortement genre.

¢ i lement
Il n’en reste pas moins qu'un nombre de peres, qui sera prol];ab (hen
n fp - - . e _
i ili stitutionnelles.
i a s opportunites in -
t a I’avenir, utilise ce tionne
randissan lgré ces possibilités, les peres
1 constater que malgre P
moins, nous pouvons ' o8 poces
interrt;gés expriment une certaine prudence quant i rfec01\1r [ ces con
és. Encore une fois, le facteur financier contrarie l'acces a c yge
) -~ - . . olre
g’avantage Benjamin exprime, a ce propos, I’aspect discrimina
I'acces a ces formules :

té 11 ] ité mais
« Il y a le congé de paternité. C'est génial, le congé de patermt;e "
comment est-ce qu'on fait pour payer sa maison et tous ses frais av
? Ce n'est pas possible ». o _
a? Cen'est pas p o ’ »
i J'ai toujours mis ¢a de cOté parce que c'était irréalisable ! Docr?c ie Oyur
] ibilités aux gens. C'est p
g [ t on offre des possibilités a
teme fait que socialemen ; ; i
qui? Les gens qui ont vraiment les moyens. Economiquement, ¢

pas possible ».

616 i 6 justifier la réti-
La conjoncture n’est pas le seul élément invoqué pour ];Stlflel' a o
G nous demandons aux pe
a i é parental. Lorsque \
cence a profiter du cong i : e P P
i ibilité d’avoir 6 mois de congé p
d’envisager la possibilité : o : e
e leuf conjointe sans conséquences financieres, 'engouemen
av
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Pas toujours de mise. Ainsi, Nicolas nous explique que c’est du c6té de

son épouse que le partage pourrait poser probleme, étant donné son
attachement a ses enfants -

« Je pense concrétement, mais il faudrait que j'en discute ayec ma
femme, je pense que j'aurais plus tendance i ly; proposer les six mois
parce que je pense que ma femme a toujours une relation trés forte avec
les enfants. Je I'ai également. C'est important. Mais je vais dire peut-

étre plus a son niveau. Donc peut-étre que je donnerais les six mois 4
mon épouse »,

« Interviewé : Oui mais alors g ce moment-a, peut-étre bien que les
trois mois chacun... J opterais plus pour cette sttuation-1a que six mois Ia
maman el... certainement pas six mois le pére parce que je pense que
enfant a besoin de sq mere.

Interviewer : Plys que du peére?

Interviewé : Bien Je pense que la maman a surtoyt besoin aussi de son
enfant dans les premiers temps. Méme si on est Je pere... je pense que ce
que ressent la mére est guand méme différent par rapport... Le fait déja

de I'avoir porté pendant neuf mois et de I'avoir mis ay monde, ¢a je
pens. ».

Le discours concernant le rale prépondérant de la maman dansg les pre-
miers dges de I'enfant est plutét répandu et influence considérablement
la prise du congé parental par les peres.

D’autres, comme Michel, n’hésitent pas a dire qu’ils ne prendraient pas
le congé parental parce qu'ils ne souhaitent pas s’occuper d'un bébé :

« Interviewer : Est-ce que si vous pouviez bénéficier de six mois i plein

temps de congé parental, est-ce que... déja est-ce que vous trouveriex ca
utile, est-ce que vous le prendriez?

Interviewé : Poysr langer le bébé tous les jours?
Interviewer : -.pendant six mois...
Interviewé : (rire)

Interviewer : Ou alors est-ce que... comment vous les partageriez avec
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. . . e
votre femme, justement, est-ce que vous prendriez trois mois chac:: U,o o
7 . . X f o
est-ce que vous prendriez six mois a mi-temps chacun, comme

seriez ¢a?l .
ensez que Vous organi N - \ sl
i\terviewé: Je dois dire que moi je ne suis pas trés lange hein! (

L By
uelquefois il fallait bien! o )

g’lteriie{ver : Vous auriez plutdt laissé a votre fen.ime le congé: o

Interview$é : Oué, oué, ca lui fait plaisir elle, c’était le but de sa vie, c'es

pas mon but! (rire) ».

3.1.4 Externaliser certaines tdches familiales

1 i i iliale
Pour parvenir a concilier leur vie professionnelle et leur \.;19_ fatm’ ale,
5 : lisent éeale-
mais aussi accéder aux loisirs, les peres rencontrés mgbl 13‘(:?;.f eiter_
t leur environnement, que ce soit en utilisant les dispositi hsd -
nos isati i des solidarités
cfamili activant des s
ici défamilialisation ou en
nes participant de la ; -
domzstiques. En effet, que ce soit pour la garde .c%es erleandiS U e
taches domestiques, il est fréquent que les péres Etl}l;ser}:t es f};mmes
i ilal aby-sitter ou
i : cre ces d’accueil a I'enfance,
existants : créches, servi ; . ol
de ménages, pour citer celles évoquées dans les entretie

parents-enfants », au sein de notre petit éChal’ltllIOH, la solidarité in t.eI.
g« ; ivé . La iSPOI‘ll 1=
e“e[a“”““e O I ili e teIIC()l a ge e a
Ené i lle u amlllale =) e]. I ment ac llvee d I)
i 8 i tamment pOur la gar e
ité ! la famll].e elargl@, no (l
].lte d autres membl‘es de ‘ 5 :
des enfants, est une source d'allégement des pressions familiales ]ean—
’

Pierre nous décrit I'aide des grands-parents :

« Ben dans la mesure du possible c’est les gmnds—parerlmts qui 1?0?5
aident de ce c6té la parce qu’ils sont pensionnés et donc il estd arrz?e;s.
On va dire a 99 ou 90% des cas ou ils gérent parce que... lesd ermer”e
] ne ce
j lade, Ia plus petite ou la moyenne, do
minutes... la grande est malade, Lo v done cell
5té la rechercher et ils I'ont gardé !
de douze ans est malade. Il a é echer ; —
] je qui est intervenue et dans la mes
Euh... une fois on a eu une amie qu est : .
possible on essaye de se libérer si c'est vraiment quelque chose d

qrave ».

I'exprime Félix : |
« Il y a les grands-parents qui peuvent s’en occuper, des amzs,’ties.;
C’est en ¢a aussi que les amis font partie ... de la famille. Et ce qu'il y

VERS UN MODELE CUMULATIF D’ ARTICULATION FAMILLE/TRAVAIL

aussi, ¢a peut m’arriver de prendre en charge des enfants d’'amis. Euh...
Le fait qu’on en ait, en avoir deux, voire quatre ou six 4 Ia maison, ¢’est
pareil, ca change rien ».

Cependant, toutes les activités domestiques ne pouvant étre reportées

sur autrui, des modalités de partage des tiches domestiques sont a
trouver.

3:1.5, Le partage des tiches domestiques

Le partage des taches domestiques est une question complexe, qui sera
traitée dans le point 3.2. ]| représente néanmoins un arrangement de
prime importance pour rendre possible I’articulation travail /famille.
Ce que nous observons, c’est que le degré d’investissement des
personnes dans la spheére familiale est souvent associé a leur
investissement professionnel. 1] se joue quelque chose de I'ordre, pour
reprendre I'expression de Claude Dubar!? !, d'une « arithmétique des
gratifications », faisant que I'individu aura tendance & s'investir dans

les champs d’activités dans lesquels il se sent le plus reconnu et valo-
risé.

Dans cette optique, le cas d’Emilien, peére au foyer, est intéressant. Ce
choix d’étre peére au foyer est, nous dit-il, 1ié a Vinstabilité de son métier
de photographe, contrairement au statut de salariée temps-plein de sa
compagne. Quant a Jean-Claude, c’est Ia difficulté d’obtenir un permis
de travail en tant qu'immigré rwandais qui I'a fait renoncer & sa profes-
sion d’agronome pour rester i Ia maison. De méme, si Franck a troqué
Sa carriere d’économiste contre un mi-temps d’instituteur pour s’occu-
per des enfants, ’est avant tout parce que son épouse exerce un poste
d'ingénieur civil & haute responsabilité :

« On s’est marié. Elle était ingénieur, elle travaillait déja a ce moment
la, et dans un poste 4 haute responsabilité. Et s'est posé le choix ay
moment de se marier, comment on allait répartir les réles ? Et donc, il
était convenu, entre Quillemets, que comme moi j'enseignais pendant
que je faisais mes études de sciences éco, que j'aimais bien ce métier la,
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' it d 1 ue
ue je continuerais a enseigner et que elle continuerait a travailler .€t que
a
Lc]'ét;it pas du tout une femme dans ses casseroles. Donc elle a continué
travailler et moi j’ai continué d enseigner ».

é i é i dré de
A l'exception du choix délibéré de Nils d’étre gardien eincgédsmn
I'ONE, pour lequel il s’avoue d’ailleurs étre « hors norme », la o
2 ¢ nt en
d res;e}:' au foyer est bien souvent le résultat d'un calcul I:et a o
; i i acun
balance, d'une part les perspectives professmnn.elle? dedc n de
époux ’d’autre part leurs compétences et savoir-faire ome:_cgl en;
E idé 4 arti
Cirtai;s expriment clairement & ce propos l'idée qu’ils m’e pt " Ca}; i
s aux taches parce qu'ils ne s’en sentent pas capables. C'es
pa
Nicolas : o
' éteté, c'e
« La, je ne devrais pas vous le dire parce que... En t)f:ut.: h;m*;elz Séns la
’ ] ’ 6 nfants dan ,
j g8 ent tout l'aspect lié aux e '
ma femme qui gére vraim ‘ e,
ré;]ocumtion du repas, les laver le matin, de prendre leur doa;c‘ o
Ztc c’est ma femme... Je sais parfaitement bien prendre lh} re ;vehtq o
, ’ ] le temps... Il faudrait peut-
J ] 1 occuper mais avec D
elle n'est pas la et m'e ' i pet-
s ] | a s'est fai
étre 1'1 ense qu'avec le temps, ¢
étre l'interroger mais je p ol : o JolE ¢
maniére peut-étre inconsciente mais disons que c’est plut();L el "
] ' té coup plus m. 1
Spe t, elle a toujours été beau '
« Je vous répéte, en fait, . .
. C’ i [ j'ai plus une activité liée au
Z est clair que moi j'ai p ' \
ménageére que moi. C : ' _ el
lage a la maison, donc extérieure. Effectivement, je 1}1:3 se:;s tou]’ b |
1é) ] taches plus ména 2
‘ mais par contre, les |
bien dans mon élément : ' nageres,
s di ' ne, c'est peut-étre
‘ e ce n'est pas mon domaine,
repasser, je vais dire qu s o : e
pei mac’ho mais ce n'est pas mon domaine, je n'en suis pas capa
’

a coté ite ification
Il nous faut néanmoins observer, a co6té du critere della %‘ratlﬁc‘at dé
i i u poin
éné igences professionnelles
t généralement les exig : |
i ledia idé i l'investissement de chacun des
i ibilité qui déterminent I'inv :
vue de la disponibilité q : : sy
arents dans la réalisation des taches domestiques. La c’ton]ug't on de
i s
geux « carrieres » est source de pression. Marcel, dans I'extrai 1 ins,
. 5 "
time d’ailleurs qu'un modele cumulatif basé sur deux temps p
esti

a it « ingérable » :
sans partage des taches serait « ing

« Finalement, si on remonte ici @ ma ja-?uness.«’z,’ la. femm(f a eteia rl;z ca,;zf;;i
tout le temps. Bon elle était a la m.ms’on, c'était 1je gere 111; un;;;; it
I'argent, c'était le pére qui rapportait I'argent. Pms’ 4 ytra i o
tion de la société, puis les femmes ont,con{menc? a ra{: e ,OSSible
ameéne un couple  partager les tiches ménageres, sinon c’est imp ;

VERS UN MODELE CUMULATIF DARTICULATION FAMILLE/ TRAVAIL

ingérable. Si chacun travaille et q un temps plein... Mais c'est... C'est

fou quoi | Cest fou ! En plus les enfants qui viennent s'ajouter, on a
plus, on a plus de temps libre quoi »,

Dans la méme logique, si la conjointe réduit son temps de travail, le
partage des taches ne se fait plus de fagon égalitaire (au sens strict),
comme les quelques extraits ci-apreés I'illustrent :

«Mais il n'y a jamais eu de probléme par rapport i ¢a puisque Nadine ne
travaillait pas i temps-plein. Elle ne m’a Jamais demandé de faire des travayx

de ménage. Je n’ai Jamais e aucun reproche par rapport @ ¢a : “Tu ne fais pas le
ménage | " » (Grégoire)

« Il faut savoir que étant donné que ma femme travaille 3 4/5, elle rentre
plus tot que moi et donc... généralement tout ce qui est soupet... c’est elle
qui organise ». (Jean-Pierre)

« Les meres, beaucoup de meres § 'heure actuelle ont encore des
temps ou des mi-temps ou des... Donc il est logique qu’elles s'investis-
sent i ou moitié plus que les hommes ». (Jean)

Il est intéressant de relever que ce raisonnement ne traduit pas néces-

sairement un rapport de genre. Pour Jean-Claude, pere au foyer, il est
entierement normal qu'il se charge des taches ménageres :

« Parfois elle aide pour faire Ia vaisselle, bon. Mais seulement, bon, je
vous dis, je ne peux pas lui imposer de faire une partie de mes tiches
alors que, elle a fait plus que mot. Ce n'est pas parce que elle a I'argent
du ménage, ce n’est pas ca. Elle g fait plus parce que quand elle rentre,
elle est fatiguée. Elle est plus fatiguée que moi. Moi, je peux m'asseoir.
Au matin, la premiére chose que je fais avant de commencer i faire ma
vaisselle, je Iis le journal. C'est un luxe, un luxe que je me permets. Elle
n'a pas le temps de lire ce Journal. ['écoute la radio. Elle n' pas le temps
d'écouter la radio donc si elle doit étre informée des trucs, c’est moi qui
Uinforme. Tout ¢a c’est comme un luxe. »

Dautres témoignages expriment cependant I'importance d’un partage
équitable des taches, dans la mesure ot I'investissement professionnel
le rend possible, comme nous I'explique Louis :

«Done, il n'y a pas de choses bien déterminées. (...) Moi, surtout Ie
week-end (...) la semaine, presque pas parce que je travaille mais le week-
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, ] -¢tre des fois a
end, ¢ca oui, ca d'office, ben c'est mot, je commenczpeut etni Y afi e
! ’ . ! ) ) n e
/ . wis bon si elle a range,
ranger ou c’est quelqu’un qui a range pu S 3
oussieres ou sinon je... Ca n'a aucune importance. j ; L on
i i contribution pour, dans umn c
t le monde a contri pour, .
essaye de mettre tou zed il
femgs que ca soit fait. Les seules choses que tu fais, c’est vr
r
lessive ».

] lament « nouveaux
ceux qui se proc
3.2. Que font
peres » ?

s du travail est une donnée primordiale
G %TS fiﬂj:;tfmngziﬁ: clile l'articulation famille/travail. Cc\ala
o 1a_Pr0 it Vctlec: une entrée plus marquée des hommes dans la spl}ere
Va-tjq e 'F?’H ; répondre & cette question directrice, nous avons déter-
faI'Iu’llale" ;3‘1111'5 inl’zerreliés, qui correspondent chacun a une: SOTIS-GUIES:
gggestrgisﬁzse : le rapport des peres aux activité?, dfom\c:s‘cu:p}e}s1 (S(lxlfegf
téchesl,) prennent—ils ou délaissent-ils ?) ; l’a.ppr’;);:.vrfatcllc;nrcée:l {;tfi;:ali > at
il une appropriation typiquemej:nt mas.cul.me ?; ; le deg
de la sphére domestique (Y a-t-il valorisation ?).

Bl Le rapport aux activités domestiques

Observons pour commencer, a travers les entretiens, qu;: crs;gqrz; Cslz
revendiquent « nouveaux peres »'”> mettspt eér; a;s:tei?an}:s s grande
i icati r rapport aux soins prodigu : :
ggljllégactilg;egfiquesp Ii le torchon et 1f3 fer a repasser fjsagie:g;iz »i
paraissent étre moins appropriées mem\e par Ifes «rn(;)e e i
Ainsi, Franck, enseignant mi»temp.s et Per.e au, ;_yfement o
compagne travaillant a temps Rlem), dit nnr?ne e:; A

interrogé sur la répartition des taches domestiques :

r . . . , h - M .
s . .

i : s taches
Quant a Guy, trans-sexuel, qui s’est pourtant auss1 occupe de ce
u : P - . %
pendant les dix années ot il était femme, il raconte :

] i fe sai i ait éga-
j t, la je sais tout faire, elle s
« Enfin avec ma compagne maintenant, 1 j

i ignent.
172 C’est notamment en ces termes que Jean, Geoffroy et Nils se désig
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lement faire énormément de choses. Mais ¢’est comme si il y avait cer-
tains roles qu’on remettait automatiquement en place. Enfin je ne sais
pas dire. Par exemple... Je dis: “ Ecoute, moi le repassage, franche-
ment... non ! Je vais lentement, Je me suis pas motivé.” Et elle dit -
“Mais oui, moi je vais trés vite ”

- Et par contre, elle va me laisser Iz ver-
sion bricolage ».

De méme, Nils - pere au foyer et gardien encadré de 'ONE —
spontaneément « ben moi je fais de tout hein »
propos :

« Bon, Sandrine s'occupe plus des tiches... Je ne sais pas moi..
linge, le repassage... Je ne sais pas... laver par terre... Malgré que je le

fais aussi de temps en temps... enfin, ¢’est suivant notre... organisation
de la journée ou des choses comme ca ».

. comme le

Armand explique quant 3 lui :

« On partageait presque tout. Sauf... bon, maintenant je me débrouille

pas mal en cuisine s'il le faut. Mais i I'époque ce n'était pas le cas.

A part ¢a, jai tout fait. Oui | Donc les enfants, je les ai langés, je les ai...

j'étais dans cet air des nouveaux peres de I'époque. Parce que ¢a c’était
un peu exceptionnel a l'épogue ».

Comme I'expression « nouveau pére »
les taches de soins aux enfants que les tac

sent l'entrée de I'homme dans la sphére domestique. A cet égard,
remarquons combien « donner le bain qux enfants » est manifestement
une tache charniere a la frontiére entre le pere classique et le « nouveau
pere », comme si ¢’était un minimum & faire pour pouvoir ressentir son
implication vis-a-vis des enfants. Plus fondamentalement, on a
I'impression qu’au travers de cette activité, le parent « minorisé », par

rapport a un autre parent qui serait plus présent dans I'espace familial,
peut affirmer et ressentir sa parentalité.

I'indique, c’est davantage
hes ménageres qui caractéri-

Pour Emilien, pere au fo

er, qui a de multiples occasions de s’occuper
de ses enfants, c'est sa fe

mme qui donne le bain :

« Je fais tout sauf donner le bain, ¢a je laisse & ma compagne ; elle fait ¢a
quand elle rentre, et je crois que c'est important ; ¢'est un moment privi-

légié avec I'enfant. Moi, il passe déja toute la journée avec moi, donc je
peux bien lui laisser ¢a ».
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g
me, e ren

T ' “elle

Bien pour moi c’est comme une deuxieme maman en fait parce qu :

e idien d’Ali de Pi donc pour le
e Pierre, donc p
éme le quotidien d'Alice et

artage quand méme : : : : e
; omfnt lee est trés proche de lui... Le soir elle est toujours I, elle d
le bain. Pour moi c’est comme un troisieme parent ».

i & tHitueraient
D’une maniére générale, les soins apportés aux enfagtsdconsénémtionS
dorénavant un attribut du pere, nouveau en regard des g

antérieures.

Dans le rapport aux tdches domestiques, il .est 11?1p0rta;1;td2ts:§§r}e)1;) i‘iz
deux dimensions : I'activité proprement dite d .L\me pom;rait T R
moral et psychologique, d’autre p?rt. La I:iremu.eretip; ol
une évolution significative, d’on la den?mgla on cassique ce
«nouveau pere », tandis que la dfeux1eme, phu? ;mspmgres. nais non
moins lourde & porter, demeurerait dans le che de s
repose notamment sur le fait que les ffemmes serajent p ssouvent « au
gouvernail » et, par conséquent, geralent cell’es qu1.s:t1;§n ent en der
niére instance le poids des décisions et de I'organis :

Jean-Pierre, en parlant de sa compagne :

: ' | diri eu
« C'est elle qui méne un peu le jeu. C'est elle qui ?st...tc:m d:r:gssu;tfes
S f icipe tdches. Que ce soit nettoyage s
ais je participe d toutes les . e, ; ‘
fiiflifvérinf;a de la maison, etc. mais c’est elle qui répartit les tiches »

enfants :

: : je Suis
« Qu'est ce qui a exactement changé? e pense q;: elle tr'out;eig;;eoﬁam -
3 4 lque chose qui es :
De toute facon ¢a c’est quelq el
e I'i sion de devoir gérer des cho-
' “elle auait beaucoup plus 'impres :

e les décisions et de porter le poids de

... Enfin... de prendre toutes les . '  IE |
?’e;ducati)ocn Enﬁnp pas dans le quotidien mais dans les décisions thn se
2 s 4l N

prennent. Elle portait tous le poids. Et, oui, c'était sans doute effectiv

ment le cas ».

VERS UN MODELE CUMULATIF D'ARTICULATION FAMILLE/T‘RAVAIL

Plusieurs peres, exprimant le souhait de s’investir dans le foyer, disent

ticence de leur compagne, comme si elles considérajent
que c’était davantage leur espace. Jean résume cela de maniere trés
significative : « Elle veut bien donner sa tdche, mais la garder sous contrle »,
Jean-Pierre, quant a lui, dénonce I'ampleur des exigences de son ex-
femme, et par conséquent son insatisfaction face 3 l'aide dispensée :

« Tout ce qui est repuas... ma femme... déteste que Je m’occupe. Elle veut...

que je ne m'implique pas du tout parce que toutes les fois que... on je
m’implique, elle n’est pas satisfaite. Ca ne va pas a sa maniére (...) A un
moment donné elle était malade, elle s'était fait hospitaliser ef... Je
m'occupais des repas et des détails du style : “T’as mis trop de sel ou...
sa neva pas, tu...”. Un exemple, je fais cuire la viande, Je fais chauffer I
graisse, je prends la viande, je la dépose. Je Ia dépose trop tot i son gotit.
Elle m’en veut, elle me dit... “Non, non, canevapas!” »

Louis, électricien et pére divorcé, justifie également son faible investis-
sement dans la sphere domestique comme découlant du « choix » de

son ex-épouse de prendre en charge elle-méme les taches domestiques,

Sous peine de ne pas les voir accomplies & sa facon :

« On ne faisait strictement rien, donc c'était elle qui devait tout faire...
de son choix, parce que elle voulait que tout soit fait par rapport i ce
qu’elle voulait, que ce soit..., voili. Donc, ben moi, je dois dire, des fois
quand je voulais lui donner un coup de main pour faire les poussiéres ou
faire le nettoyage, ¢ca ne Iui plaisait pas parce que ce n'était pas bien
remis, done, ce n'était pas comme elle voulait, et puis, nous, ¢a nous
arrangeait trés bien parce que on ne devait rien faire. Aussi bien les
enfants que moi-méme aussi. Mais moi, au niveau aide ménagere, au
niveaw du ménage, Je me faisais strictement rien. (...) Mais bon, en
contrepartie évidemment, je faisais la maison, Je faisais des bricolages,

des travaux, on faisait autre chose sur le cOté, quoi, on ne restait pas
5ans rien faire ».

Jean, pere divorcg, invoque un registre d’

arguments similaire, en assi-
milant cependant ce refus de déléguer a u

ne incapacité de « donner » :

« La mere... la femme (...) elle va dire a son type : “Ty fais la cuisine”,
mais elle vient voir derriére, Donc ca ne donne pas envie de le faire.
Donc il ne faut pas déconner, c'est toujours le principe de donner... le
don. Et je pense que 14, il reste encore un gros probléme ».
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ilité ’ i ues
Cette rapide analyse des « responsabilités » permet d ouvl?r c(liuelc'isti
Ty 2 omesti-
i j -jacents a la répartition des taches
stes quant aux enjeux sous-jac : ; -
pLes 2’[ quant au rythme de son évolution, qui ne pre‘nd pas la fo;r;;s
g’unie révolution, mais celui d’un changement progressif des mentali

et des pratiques.

3.2.2. L'appropriation masculine

; . ~ A “ps
g
7
i 8 £ 6 i on q S

féminines ?

. . - . ’ . N
g g
I
S

que celui de I'école :

] 1 e fais
« Donc, je me suis intégré dans la psychologie des cz?sesdquf ]fa 1{, -
’ / 'ai ' : n de le :
‘ai été a U'école, j'ai appris ca, ben c'est bie
i été a I'école, j'ai app i
Cbamsind poi [ ] ! Bon, il ne faut pas étre
f ' en fin de compte | Bon,
I'homme peut le faire aussi ' : 5
' outon, ben
; [ va pouvoir coudre un ;
g e il y en a un autre qui un b
<t 4 ' ] ‘ai plus jamais revu des
. i oir le faire (...) bon j'ai plus j u
non, c’est le fait de pouv ] ) bon j'ai ' o des
men;bres des copains de cinquiéme mais... je suis ?ertm?z que.t.. Ast : ;T .
: ' eut-¢
‘avai isal'é bon... en tout cas, je n'aurais p
I'avais pas appris a I'école, cas pLire s
ici, ' s eu le choix de tou
al n effet, donc ici, j'ai pa e tor
cherché a I'apprendre, e . A .
fagon (...) Mais, il y a l'image de I"homme, il y a I'image d.e la v}rrht? o
I'he : :
I'homme, ¢a joue énormément hein, il ne faut pas croire hein, méme
! . . . ‘ 2 s " -
dit que ce n'est pas vrai, si, si, ¢a joue énormément hein

73 WELZER-LANG, D., Les hommes en changement, Payot, Paris, 2004.
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Par contre, lorsque nous interro

geons des peres au foyer sur la percep-
tion qu'ils ont d’eux-mémes

et de leur activité, I'éventualité d’une
« perte de virilité » ne semble pas jouer sur un mode majeur. Jean-
Claude parle ainsi sans complexe de la composante « féminine » des
taches qu'il accomplit en sous-entendant qu’elle ne compromet pas sa

« masculinité » :

« [Ma masculinité] non, elle n'est pas entre parentheéses, hein. Absoluy-
ment pas. Je crois que dans chagque homme, il v a une femme qui som-
meille. Moi, ca ne me dérange absolument pas. Je vais méme vous faire

une petite confidence, c’est moi qui ai tricoté Ia layette. Jai tricoté des

grenouilleres, des petits pulls, etc. Jai tricoté un lit d'ange, etc. (...) Je
m'en fous d’ailleurs, je m'en fous éperdument. Donc, je n'ai jamais
entendu de réflexions negatives de toute fagon. Si Je suis décalé, c'est
parce que je ne rentre pas Vargent, je ménage, voila, c’est tout ».,

«(...) il est évident qu’il y a des réticences. ]I Y a des réticences et ¢'est
compréhensible. Nous vivons dans une société masculine. Bon, il n'ya
rien a dire, ¢'est comme ¢a. Dans notre civilisation chrétienne, si on peut
dire, la femme doit obéir 3 Uhomme, 1a femme a été créce 4 partir de Ia
cote d"Adam, c’est une sorte de dépendance hein, alors commencer g
inverser les réles, en partie c'est enlever sa culotte pour la donner i la
femme, c’est pas évident. Mais moi, je ne I'ai pas ressenti du tout, Je
vous dis, ¢ca ne me dérange absolument pas mais bon, je peux compren-
dre que ¢a peut géner certains de le faire. 1l doit y avoir sirement des

8ens qui disent “mais celui lg, il manque, bon, il manque de force virile

ou il fait des tiches a la limite ‘avilissantes’ entre guillemets. Se mettre o

quatre pattes pour nettoyer par terre, ah, un homme qui se met & quatre
pattes pour passer le torchon, quand méme I” Je suis certain quil ya
certains qui le pensent mais qui ne me le disent pas ».

;
mais au niveau du ressenti, [e décalage dont il parle survient parce qu’il
nest pas dans le role du pourvoyeur de revenu, et non suite & une
éventuelle remise en question de sa « masculinité ».

Il n’empéche qu'une partie des hommes interviewés tiennent & mar-

uer leur 'fdifférence ar rapport aux femmes dans la maniere ont ils
q (différence par rapport aux femmes c

—
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i c fierté
effectuent certaines taches. Par exemple, Christophe clan’ie ;a\tV;en o
: ou -
il fai ifré t les courses que son eépouse,
u’il fait aussi fréquemmen . o
;Ilant des différences flagrantes dans la maniere de les faire

‘ j stinction
« Bon, elle allait faire les courses, il faut encore faire (...) la dzs:mct "
du m(;t course (...). En fait elle allait faire les courses pour t(;r,; ceC q "
st | je faisai indispensables. C'e
imait né i e faisais les courses indispen
elle estimait nécessaire, et mot | CaI0E ansanies, et
is ¢’ . Bon, moi je n'aime pas alle
aberrant mais c’est comme ca T
] ] ' au magasin. ['allais ac ; ,
litre de lait tous les deux jours b ol bt
1 ' 4 enfants ¢a part trés vite.
brigues de lait. Parce que avec fant , ; e
coz?rses je vais dire, utilitaires, principales et necessazrebs f}tuoz.a(fuite
, ' i ; e gr
b heter quatre boites, t'as une boi
comme les langes. ['allais ac tatre boites, | T
] ! ] j out, je vais dire, tirer un ‘
hein. Je m’arrangeais toujours p ' : ol e
{ j courir toutes les semaines,
en gros et qu’on ne doit pas es, “ah
te;etergdes Ianges quoi ”. C'est I'exemple des courses que je faisais et elle
- [ icifi ] douche, bain mousse.
‘ cifiques quoi, gel douche,
allait acheter les produits spé : ' s
Excusez-moi le terme, des trucs de bonne femme quoi ou bien des t

allégés ».

1l existe bien pour Christophe une maniere de faire les courses typique-
ment féminine et une autre typiquement masculine.

ésion a « I'idéologie
Jean-Pierre, de méme, campe tout d’abord son adhésion a «1'idéo gl
ol : s icipe a en préci-
égalitaire » en affirmant qu’il participe a toutes les (’:claches,ttcl)utd n[; o
istinction fondamentale da
temps une distinction \
sant dans un second  dis . . e son
ode d’accomplissement, & savoir ici sa moindre exigence qu
m

qualité de la tache:

. ‘ ;.
« Je participe a toutes les tdches. Que ce soit nettoyage de;s ?I)lttres ffé;;
1 is c'est elle qu .
] ttoyage de la maison... mais c’es :
toyage de la véranda, ne 501 1 i fedh, i
i i i t que ca soit fait d'une cer
tit les tdches. Parce qu’elle veut g B e e o he
it toutes les fois ou je m'implique, ‘
est un peu traditionnelle. (...) e e
as sat?sfaite (...) elle veut toujours que tout soit irftpgccable, mc;;?e:» a
?allu qu’elle revoie a la baisse ses exigences, sinon ¢'était pas possible ».

. . o aa 6
Ce phénomene « d’appropriation masculine » mériterait d’étre anaI{ ‘
. 1 isi 5lé s. Le
avef plus de profondeur, afin d’en saisir les elemednts moteur e
53 3 inge, du repassage, net-
i enés a s’occuper du linge,

hommes soudainement am uli d passage. net

ient-i a la nécessité de rep

isi e, seraient-ils confrontés _
toyage, cuisine et autre, T : : mhairsl
se§ legs ,contours de leur identité et condition masculines ? Ceci i
. . 4 B
ble pour I'adoption de qualités dites plus féminines telles que
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dresse et la moindre autorité ; abandonner ce role reviendrait-il
perdre une des composantes « masculines » de son réle de parent ?
Comme le dit Christophe :

« Ah c'est clair que moi Je suis devenu un papa-poule ; qu’est-ce que
vous voulez, pendant deux ans, J'ai vécu seul avec mes enfants, j'ai bien

di apprendre i m'inquiéter pour eux, i leur dive ce qu'ils devaient met-
tre, etc. »,

Les situations de monoparentalité s’averent étre propices au rapproche-
ment des réles féminins et masculins, I'homme et I3 femme seuls étant

« Je dirais qu'ils s‘impliquent peut-étre un peu plus qu’avant, justement
parce qu’il y a de plus en plus de péres qui sont seuls. Done forcément ils
sont obligés de reprendre le role de celyi qui manque. Donc leur fagon de
voir les choses change. La femme qui est seule i élever son enfant, elle ne
va plus pouvoir se contenter que des choses ménageres. Si il y a une
ampoule qui péte, elle va devoir I changer, elle ne va pas appeler son ex
pour le faire. Et pareil pour le pére, si il doit s'occuper de son gosse et
qu’il doit faire des lessives, il doit 'y mettre a faire des lessives, du
Tepassage et chercher la bouffe, des trucs qui plaisent aux enfants, pour
s'occuper des vacances.... Et des choses qu'il ne faisait peut-étre pas
avant. Donc j'imagine, logiquement, que les choses ont changé puisque
la facon de vivre des couples a changé, qu’il Yy a de plus en plus de gens
séparés ou de gens qui se remettent ensemble et qui aménent chacun
leurs propres enfants ».

Un tel processus d’appropriation des taches exercées auparavant par
I'ex-conjoint pourrait se Jouer dans des situations de divorce et recom-
position familiale, du moins lorsque les nouveaux conjoints respectifs
n’ont pas (encore) investi un role déterminé. A cela s’ajoute le fait que,
suite & une séparation, le parent qui ne voit plus son enfant que par
intermittence, peut avoir tendance & vouloir éviter les conflits en assou-
plissant ses exigences éducatives, Chez les péres séparés sous le mode
de I'hébergement classique, cela revient souvent a atténuer sa fonction
d’autorité paternelle, pour se rapprocher parfois du type maternel de
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iti ili ient & es élé-
En quelque sorte, les décompositions familiales pourraient étre clt o
’ inati g 0 ere et de
megts moteurs de I'indétermination sexuée des roles du pere

mere.

5.2.8 La valorisation des tiches domestiques

La perception d'un contexte social qui dévaloriserait cecll*tallnes tlactk.lers1
) i licatif de I'évolutio
i i tituer un facteur explica
domestiques pourrait cons ; \ Ay
relativergent lente de I'implication des hommes dans la sphen? d
tique. Dans cette optique, Jean-Claude, pére au foyer, suppose :

« (...) I doit y avoir sitrement des gens qui disent ’;:nai\s lceI;‘u l;; Ifazaslz;:
1 ivile ou il fait des tdches a la lim
ue, bon, il manque de force viri \
gemtes’ entre guillemets. Se mettre a quatre pattes pour nettoyerhpar
terre, ah, un homme qui se met 4 quatre pattes pour passer le torchon,

quand méme !” ».

ité a i idérées
En évoquant ainsi l'éventualité que ces taches s?1ent consed ree
; . m )
comme « avilissantes », Jean-Claude laisse penseii q111 il s; \tra ne H;;esti
i idérati a sphere -
& eau de la considération de
étre quelque chose au niv ats g
que qsus::leptible d’aider a comprendre la réticence des hommes y
F
impliquer. ) )
2 ilare iti a sui
Ainsi, lorsque nous demandons a Franck si la répartition des taches
’ . , & .
certaines regles, il répond clairement par la négative :
' ' : rs de
« Non, a cet dge ci, les plus jeunes sont toujours tres d-emandeu o e
d I3 .
rendre service. Donc ils sont fiers de rendre service. Et dlsonds qui t
; ] i | étaient 1 es. On devait met-
4 1 es tiches qui étaient imposé
mon éducation, on avait d ! y
ande aux
tre la table, on devait débarrasser et... ca on ne fait pas. .OT.l demt .
enfants en fonction de leur disponibilité parce que je dirais, certain
parfois du travail le soir ou doivent partir... ».
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Franck insiste sur cette premiére différence avec e passé, qui parait
significative a ses yeux, a savoir le fait que les contributions aux taches
ne sont pas imposées, du moins explicitement. Pas de regles contrai-
gnantes a premiere vue, ce qui n’empéche pas I'application de normes
implicites ayant trait a Ia quantité minimale de travail & fournir sous
peine de « rééquilibrage » :

« Donc... je vais dire, on repere en tant que parent ceux qui éventuelle-
ment en font un peu trop peu, et inversement ceux qui en font trop, et
alors on essaye un peu d'équilibrer... »,

Plus loin, il précise, comme pour relativiser le poids et la pénibilité de
ces taches :

« Mais bon, conme il Y a beaucoup de monde, je vais dire, c'est pas un
énorme travail. Débarrasser, je vais dire, tout le monde peut prendre
deux, trois choses ef c’est trés vite fait ».

A travers cet extrait, tout se passe comme sl fallait redorer le blason
des taches domestiques. En effet, il n’est plus question de parler de
« corvée ménagere », dans le sens d’une activité désagréable et exécutée
avec les pieds de plomb; Peu sont ceux qui avouent leur aversion pour
"'une ou I'autre tache, et lorsqu'ils le font, c’est en se justifiant a I'aide
d’arguments extérieurs 3 la nature de la tache proprement dite. Guy et
Jean-Claude invoqueront ainsi leur lenteur, donc leur incompétence,
pour effectuer le repassage :

« Ecoute, moi le repassage, franchement... non | Je vais lentement, je ne
SUIS pas motivé ». ( Guy)

« Moi, il y a des choses que je ne fais pas, je ne fais pas le repassage parce
que... je sais le faire, hein, mais Je suis lent, donc, ¢a ne sert i rien que je
le fasse parce que Je suis lent, mais sinon je sais le faire, je sais plier une
chemise sans probleme | Donc, ¢a je Ia laisse faire ». (Jean-Claude)

Michaél fait reposer principalement les motifs de la répartition des
taches sur les affinités et [es gotts personnels :

« Je fais la plupart du temps la cuisine. Je cuisine plus que Sylvie. J'aime
beavicoup cuisiner. |'ai toujours bien aimé cuisiner. Lg vaisselle, je fais.
Je fais le repassage. Enfin... la plus grande partie du repassage en tout
cas. Et nettoyer aussi. Alors Sylvie elle fait aussi une partie du net-
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toyage qui est plus les poussiéres. (;a‘ c'est parce que mot ir’z;rgf nn;;?;z
nettoyer par terre et que Sylvie elle aitme mieux lles poz;sszert g o
ne me dérange pas trop de repasser, si je peux faire ¢a evan 'fa;' o
donc j'ai comme ¢a quelques programimes Idans la semaine que in e
bien regarder. Alors je repasse pendant que je regarde les program ‘

Félix aussi parle en ces termes :

« Il n'y a pas de charge déterminée, il n’y a pas de.:. il y a""'?zlﬁ; ilr gui
des choses que je fais. Je fais les COUYSES. PATCE que je sais qu’i !
de faire les courses et moi ¢a ne me géne pas mais... par exemple,

les comptes, parce que j'ai horreur de faire les comptes ».

. g - ’ i
C’est donc avant tout des facteurs extérieurs - les (m)competeni:;s Izir

. i . i

res, les gofits de chacun, ou les horaires de travail — que les indivi t

e A . -

fnvo’quent pour justifier la répartition des taches. Il est ainsi rareml.f.
I = 2 a d’autres qualifi-

it réfé : Oté t, sale, désagréable, ou a d’a

fait référence a leur coté ingrat, A  qualif
catifs oeuvrant a dévaloriser ces taches. Seul Jean-Claude fait .ftlgd .
d’exception en avouant qu'il ressent les navettes comme une servitude :

« La musique, la danse, le dessin donc, I'ainé fa’i,sai't du sport efiondc il fzi—
lait aller le conduire, aller le rechercher don; c’était une Sf',’TUI‘fu e qut e.
Enfin, une servitude, non. Ca faisait partie del mes obligations entr
guillemets quoi, donc je dois aller promener le chien etc. ».

Excepté Jean-Claude, qui parle des t:ﬁches domest.1qtues'ee‘::éste;ns1;s:
« d’obligations » auxquelles il ne peut échapper, les m’er‘;lon o Inst
tent en général a la fois sur les avan{'rages de leur exec»ul n; omm
pour en minimiser la dimension pénible, et sur leur c6té imp "

pour alléger leur aspect contraignant.

. P -
Remarquons également que la perspective souple, négociée, Y\?-ll
- B ’ = i

improvisée de I'organisation est mise en valeur ; comme l'exprime Nils,

gardien encadré de 'ONE :

« Quand les enfants que je garde sont partis, il faut absolur"nent d‘onm;r
le bain a nos enfants... Qu’on fait... en fonction de nos envies au jour le
jour. Parfois c’est moi, parfois c’est Sandrine, ¢a c’est un peu... c'est

vraiment n'importe ».

5 : . o
Les propos de Félix laissent également deviner une certh1ne ’aveljsml
. Py a8 o
aux régles, a tout ce qui est formalisé ou prédéterminé ; c’est I'envie,
r
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ressenti, '’humeur du moment, qui semble devoir guider I'exercice et Ia
répartition des taches :

« En ce qui concerne les tiches plutdt domestiques... 14, c'est vraiment

pas quelque chose qui me préoccupe donc... Ca se fait comme ¢a doit se
faire, quand ca vient. Il n'ya pas de... ».

Ces deux dimensions, la pénibilité et I'improvisation, paraissent inti-
mement liées dans le sens oi1 la premiere apparait en cas d’absence de
la deuxiéme ; 1a Iourdeur surgit lorsque I'imposition est trop explicite et
suit par exemple une Injonction proche de l'ordre : « fais-ci, fais-ca ».
C’est le sentiment d’exécuter une tiche parce qu’on est d’humeur a
I'exécuter qui évacuerait son poids psychologique. « Ca va de soi et ¢a
vient de soi » pourrait résumer les principes organisationnels auxquels
aspirent les individus.

L'art domestique consiste donc 3 minimiser les discussions ou cette
oOrganisation est remise en question, et a revétir d’évidence, de nature]
et d'improvisé, une répartition qui semble pourtant mirement réfléchie
et incorporée jusque dans les moindres détails. « Réfléchie », car bien
souvent, elle est le résultat d’un long processus d’unification des exi-
gences comme l'exprime Jean-Pierre lorsque nous lui demandons quels
problémes et modifications consécutives a connu l'organisation des
taches domestiques :

« A un moment donné... il y avait, je pense, une exigence trop impor-
tante sur la qualité des choses. Oy il fallait que tout soit impeccable ; (...)
et donc il a fallu... gue ma femme prenne un certain recyl pour pas se
dire, faut pas que j'exige que ¢a soit... Mais, quand je dis impeccable..,
Cest, impeccable déja maintenant mais elle, il faudrait que... le moindre
détail (...) donc 1g, ¢a a posé a un moment donné... un probleme au
niveau des tiches par rapport a ses exigences et donc il g fallu freiner ca.
11y a eu un effort de sa part. Et puis on s’est partagé... un peu plus les
tdches ».

Félix souléve également a ce sujet les désaccords dus aux différents
degrés d’exigence entre lui et son compagnon :

« Au niveau des tiches ménageres, c'est le premier qui crague, qui en a
marte de voir que c'est sale par terre, qui doit faire le ménage... Le pro-
bleme bien stir c’est que du coup, je crois que j'absorbe pas mal... de par
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i je vi -céliba-
mon expérience parce que la personne avec qui je Vs est un ex cél
taire donc... il y a plus de laisser-aller la-dessus ».

Chez Roland, c’est également le niveau des exigences qui désigne celui
qui prendra en charge telle ou telle activité :

« C'est clair que au niveau purement domc.?stique:' g;nrflf' ne?;)i}gﬁ:
repassage, cuisine... c'est évidemment eII:a qui le fazf.. nfurz...iE Coudenr
ment... c'est dans I'ordre des choses. Ce.n. est pas quie je nie parti pe pue
mais je lui ai déja dit... Par exemple. si je fms. la culsmf,’ ge' fm,stucdi ;;nt
j'aime manger. C'est-a-dire ce que Je bouffalf; quand j'étais ctzd’heuﬂ;
Moi, il ne faut pas que ¢a traine un quart d h‘erire.. Ur;) lquarue s
pour manger et trois heures pour préparer. Mox ] aime bier 4 = Igs o
équivalent. Donc si c’est moi qui fais la cu:s.m.e, c”est mMoi qui ¢ ;

li dessus elle a dit : “Bien alors, je fais la cuisine ” ».

institué g iti 4 t pré-
Sans constituer une régle instituee, cette répartition des tiaches? es tp ¢
entée comme découlant d’une logique infaillible, ne necessnar‘x P
F élibérés ; 1 i auto-
d’ajustements conscients et délibérés ; il y aurait unée forme ‘d o
a 2 e de ses exige )
g i U ‘occupe des taches a la mesur :
régulation ou chacun s’o : ences,
etghériterait alors automatiquement des taches pour.lesquellef1 s o
slevé ¢ fonctionne bien entendu qu
lus élevées. Ce modeéle ne :
) g ar un laisser-aller
i hacun sont compensées p
les grandes exigences de ¢ ) n 2
i i & ¢ totalité des taches
s peine de récupérer la
dans un autre domaine, sou Qe reca T b > aches
domestiques ; pour plusieurs interviewes, il s’agit d’une conditi

'organisation domestique.

Une seule exception a ce modele aI}ti-formrfllis’te ; lad’comp;gi;\ee (:.
Michel, pour qui I'organisation des ta,ches .faft "objet .un.eé1 yenCEH-
écrit et d’une répartition claire et prédeterrm.nee{ allant 'alf‘lszibre :
tre de l'affirmation de leur exécution volontaire, improvisee, 2

« Maintenant on a vraiment mis sur papier qui fait quoi... C'est u’:;z
sorte de mode de fonctionnement. C'est plus pour les”enfa'nts’ ptiu;g;t iy
aient des repéres et qu'on puisse reto.ur,ner et dire : Ou.1, c'es rzé L
qui doit faire ¢a ”. Mais ¢a a aussi 5‘11(-181 pour nous de. fa\:re Ure nptenir
tion et que chacun ait ses responsab%htes. Donc on srilt a f;m;lts eart f
et donc si quelque chose n’est pas fait, on pe'ut Hire ‘gac ;'s atp; i to;{.é
et done (...) Mais ¢a ¢est... une petite manie de Sabine... de mettr

sur papier. Elle est trés organisatrice ».
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Le positionnement par rapport aux regles et aux normes semble consti-
tuer un théme récurrent au sein de la famille ; les discours basculent
sans cesse entre deux positions : l'autonomie, veillant 3 laisser aux
membres de la famille la liberté de choisir eux-mémes ce qui leur sem-
ble bon, et I'hétéronomie, attitude rappelant la nécessité des regles et
normes extérieures a l'individu, et s'imposant a lui. Toutefois, en ce qui
concerne les taches domestiques, la mise en valeur continuelle de leur
dimension autonome, souple et improvisée, apparait symptomatique
d'une préoccupation de revalorisation de la sphére domestique ; et
celle-ci ne nous semble pas étrangere a la tentative d’implication crois-
sante des hommes.

A I'exception du formalisme de Michaél et Sabine, c’est désormais la
négociation et I'improvisation qui semblent orienter le plus souvent la
répartition des taches ; une telle évolution nous laisse penser que nous
assisterions & une revalorisation de la spheére domestique dans le dis-
cours masculin, a travers la reconsidération des tiaches qui lui permet-
tent de fonctionner. Il reste a savoir il s’agit d"une maniére de rendre
plus légeres et supportables des taches pouvant autrement étre pergues
comme des corvées contraignantes (sentiment que les modalités de leur
exercice sont, elles au moins, librement choisies) ou d’une maniere de
donner un ton moderne & une répartition qui demeure finalement trés
traditionnelle, voire inégalitaire. Simultanément, en minimisant l'inves-
tissement que demande la prise en charge des taches domestiques, ces
hommes ne participeraient-ils pas au maintien de I'invisibilité du tra-
vail domestique ? Or, le mouvement féministe critique fortement ce
caractere invisible : ce qui est invisible n’est pas valorisé socialement et
donc pas valorisant pour ceux qui exécutent les taches. Les taches
domestiques demeureraient-elles un sujet « honteux » dont on n’aime
pas parler ?
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4. Eléments de conclusion

L’articulation entre sphéres professionnelle et familiale est une quest;zi
complexe. Les pouvoirs publics peuvent jouer un role .dans le souti :
d’un modéle cumulatif d’articulation travail/famille fa1;1)1(31:(1:1.&31&:i genrI .
ivi i ir a ans la
a-di individus de s'investir a la fois
C’est-a-dire permettant aux In \ ¥ : Jans B
¢ i la sphere familiale, quel que
sphere professionnelle et dans hEe ‘ ; soit leur
sgxe AE plan institutionnel, le soutien a ce modele releve prlfnmpa e
men.t d’une politique d’égalité des chances entre homme§ e\t emI:l:;:
elle-méme liée a une politique d’emploi. Colmmcfnt pfrverur (;é;lagder -
‘activité sans, dans le méme temps,
ter le taux d’activité des femmes " . : .
vie familiale ? Telle est apparemment la question directrice. Nous a(;f:l;.;
vu que les dispositifs pouvaient participer soit d 11;11;(3 1?g1(11;fe5 o
5 ificati it d’ logique de la défamilialisation.
décommodification, soit d'une 1 ! s pro-
i 3 de liberté des travailleur
iti tendent a augmenter la marge
D i i lles s’appuient sur un arsenal
ontraintes professionnelles s’app 1
B st ibilités d’int tions de carriere
6 g i des possibilités d'interrup
de conges themathues et sur Esd W Sy
- i travail. L'objectif principal étan
ou de réduction du temps de hjec : i de fim-
ire d’élimi équences négatives qu'un retrai
ter, voire d’éliminer les conséque : : 5
tané du marché du travail pourrait avoir sur la carritre, Quant au:i
mesures qui s'attachent a augmenter la marge de liberté par rz;1pp0\r
inci > rl'acces
i ili les sont principalement centrées su
aux contraintes familiales, el i ! :
aux services d’accueil et sur les conditions de travail des employés du

secteur.

Dans le jeu entre l'institution Travail et l'institution Fa(mil;izile‘—r; :jﬁ
en moyenne davantage valorisée par les pg}'sonnesl Er s baloms.
des belges: 97,6%) que le tljavaﬂ (deux1eme’. vale T GE D
Tt s A e e e et
prime ! Ceci n’est pas sans engendrer cert e
dans les options politiques prises. Peut-étre lconvu.a/té e
projet de société non plus da.ns les termve’s ’de a ioae. P Sl;r nas

onstruire une société multi-active fon :
gzzigﬁegfli;;:s ite fombinaison des activités sans qu’aucune ne soit
hégémonique ni réservée a I'un ou l'autre sexe.

3 : ; ——
174 BAWIN-LEGRQS, B., Le nouvel ordre sentimental : A quoi sert la famille aujourd’hui 7,
Payot, Paris, 2003.
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Notre recherche attire €galement l'attention sur les difficultés de passer
d’un idéal de la « cumulativité » a sa concrétisation dans la vie quoti-
dienne. L'analyse des situations vécues nous rappelle que les acteurs
sont faits de chair et de sang, qu'ils ne sont pas des sujets passifs que
l'on peut influencer facilement dans un sens ou dans l'autre, et qu’ils se
heurtent a des contraintes sur lesquelles les pouvoirs publics peuvent
ne pas avoir de prise directe (par exemple parce qu'il s’agit d’avoir une
influence sur des représentations profondément ancrées, ou parce
qu’elles sont imposées par le marché du travail). En particulier, si diffé-
rents dispositifs existent — et devraient étre renforcés & I'avenir — pour
aider les parents & mieux s’accommoder des contraintes familiales et
professionnelles, dans la pratique on remarque que ces dispositifs (sur-
tout les congés et réduction du temps de travail) sont majoritairement
utilisés par des femmes. Plusieurs raisons peuvent étre mises en avant,
L'enquéte de terrain a montré Ie role de premier plan que jouent les
Impératifs économiques auxquels sont confrontés les familles. Pour de
nombreux peéres de notre échantillon, la possibilité de recourir aux con-
gés thématiques ou a un crédit-temps a temps plein ou a temps partiel
n’était tout simplement pas envisageable étant donné I'impact financier
d"un tel choix sur le revenu du meénage (ou du parent isolé). Le frein est
d’autant plus important si, comme c’est le cas dans de nombreux ména-
ges, le salaire de I'homme est plus élevé que celui de la femme. Ce cons-
tat a déja été fait notamment dans diverses études qui se centrent sur
les peres qui s’investissent massivement dans la sphere familiale, et qui
montrent que non seulement le salaire et les horaires de travail, mais
aussi les perspectives de carriere et I'ambiance de travail sont des fac-
teurs prépondérants lorsqu'il s’agit de choisir lequel des deux parents
diminuera son investissement professionnel'”. 11 ressort des premiers
résultats d’une recherche en cours portant sur les familles dans lesquel-
les le pére reste a la maison pour s’occuper du ou des enfant(s) alors
que la mere travaille, que lorsqu’il s’agit d'un choix délibéré, les parents
se livrent & un calcul mettant en balance les éléments que nous venons
de citer, ainsi que le cofit que représentent notamment les trajets domi-

7 LAMB, M. E., The Role of the Father in Child Development, John Wiley & Sons, Inc., 42
edition, New York ; 004, ROST, H., “Fathers and parental leave in Germany”, in
MQOSS, P, DEVEN, F, (eds.), Parental leave - progtess or pitfall?, NIDI/CBGS Publica-
tions, Brussels, 1999 et GERSON, K., No Man’s Land. Men’s Changing Commitments to
Family and Work, Basic Books, New York, 1993.
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. . : i
cile-lieu de travail et les frais de garderie. Dans certains cas, il esi qua
: ir di itre en tout ou en
i b le couple de voir disparaitre
ment moins couteux pour ‘ : . ; oo
partie le revenu de celui qui gagne le moins ou qui a la situation pr

i i v t a un service
sionnelle la moins stable, que de confier lI'enfan

d’accueil .

Mais tout n’est pas qu’une questiorll de. é:alcl?;ziz;)rilrc:é?ﬁgsg (lﬁglt;ej
enquéte a également fait ressortir tout E poids e individus thom
mes et/ou femmes) des normes « classiques » en me’i'1e lvisk
avail. Comme nous le disions dans 1mtr0d.u<.:t1'on, es
fﬁg?iléij 1gnttrteru:lanrlce a s'investir davan'tage_dans les ac’tlv:tzsagsarl\z
lesquelles ils sont le plus valorisés. Or,’ h{sfolr’lqu’emeit,Hcee:econnais-
sphere familiale que les femmes ont ber}eﬁme-d une te e
sance. Le désir du pere de réduire so? investissement p;o e:rster el
pour s’occuper des enfants et/ou d‘}l ménage peut dor;c s;e | fuvest ipsse‘
fois a la résistance des femmes qui ressentent le souhai I in restisse.
ment paternel comme une intrusi(.)n dans leur dop’tame. r:evltzl sement
certains péres rechignent a s'investir dans un domaine ]usfqu areserye
aux femmes. Ici il convient de nuancer les pIepos en, fon 1S o o
scéne sur laquelle se joue cette lutte de pouvoir. C’omme 1;(;1:} -
vu, ceux qui se déclarent étre des nouveaux peres ep?ozve p——
moins de difficultés a s’investir davantage dans‘ le 5011'1'1 es: en " r;qé "
leurs prédécesseurs . Il n’en demeiure pas moins qu'i s‘s al?rufr "
moins ce qui releve des taches ménageres. Cela peut s eat(ieg uefies
deux types de mutation culturelle. En eiffet, on pe_u/t co?ionsmcérable_
représentations et normes qui touchent a 16-1 Eatermtim(:n considera e
ment évolué au cours de la deuxieme moitié d1.1 20°™¢ siec te,.den};ﬁer
que, parmi les nombreux discF)urs sar le sujet, on pEI'Ilin éestissent
aujourd’hui une série d’injonct10_n§ a ce c’p’Je les pertez s nestissent
davantage sur la scéne de I"affectivité, c\ie I echa\nge e . es sentiments.
D’apres C. Castelain-Meunier'”’, le mod\ele .du pe:rfe tendre e p1 -
diffuse. Simultanément, on ne peut guere identifier un }3&1‘81 m N
ment culturel en ce qui concerne la prise en charge des taches me;?ges
res par les hommes. Certes, il arrive de temps en temps que cer

i ' i ili Belgigue : le cas des peres
176 MERLA, L., L'articulation entre vie PfOff-’_SSmnnelle et famtlmle ;1:1 3} 555 o soer
qui réduisent leur investissement professionnel pour s’occuper de leur !

122 E}}?I'EHP?:;TSES DESERTS, S., « Au bonheur des péres », in Le Nouvel Observateu,
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publicités pour des produits d’entretien mettent en scene des hommes,
mais il s’agit d’exceptions. Et les pouvoirs publics ne contribuent guere
a faire évoluer les représentations, que ce soit au travers des campagnes
pour les titres-services (nous faisons ici référence aux campagnes de
publicité pour I'engagement de personnel d’entretien qui ne mettent en
scene que des femmes), ou via I'absence de mesures visant 4 donner
une image positive et valorisante du travail domestique. Notons en ce
qui concerne les titres-services qu'au-dela du désir de faire sortir du
«noir » le travail domestique rémunéré, on peut aussi y voir un encou-
ragement a externaliser la prise en charge du ménage, contribuant ipso

facto a la disqualifier par rapport a d’autres activités, dont surtout celle
du travail professionnel.

Qutre les questions financieres, les résistances masculines et féminines
ainsi que les ambiguités institutionnelles, un dernier aspect peut étre
pointé qui renvoie aux mesures visant i encourager et faciliter le
recours a des services d’accueil. La logique de I'externalisation peut ne
pas rencontrer le désir de parents qui estiment qu’il est important de
s‘occuper eux-mémes de leurs enfants. Cette envie est apparue dans
certains entretiens de notre enquéte, mais elle apparait aussi dans la
recherche doctorale de Laura Merla. Cela peut aller d"une limitation du
temps passé a la creche (dont certains reconnaissent l'utilité pour la
socialisation du jeune enfant) jusqu’a une méfiance et un rejet pur et
simple. Cette envie peut s’accompagner d’un sentiment de culpabilité
lorsque les parents ne peuvent faire autrement que de confier leur
enfant a une personne extérieure, que ce soit un service d’accueil, des
grands-parents ou des amis. Les parents se trouvent une fois de plus
confrontés a un dilemme : sacrifier une partie du temps passé avec les
enfants a l'investissement désiré ou contraint dans la sphere profes-

sionnelle, ou assumer les cotits tant financiers que personnels du scéna-
rio inverse.

Aujourd’hui, il semble bien admis que larticulation entre sphére pro-
fessionnelle et familiale ne rime plus avec le renoncement total des fem-
mes a la premiére. Les parents (qu’ils vivent dans un foyer « classique »
ou dans une famille recomposée) doivent penser cette articulation a
deux, voire a trois ou quatre dans le cas des recompositions familiales.
Certes, il reste encore un long chemin a parcourir pour battre en breche
des représentations et pratiques profondément ancrées tant au niveau
individuel que collectif. Les pays scandinaves, et en particulier la Nor-
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vege, ont tenté de s’attaquer aux stéréotypes au travers de plusieurs
mesures comme la mise en place d'une large campagne médiatique
mettant en scene des hommes politiques avec leur(s) enfant(s) et le
développement d'un discours politique fort insistant sur le fait que la
non-utilisation des formules de congé parental représente une perte
pour chaque parent'”®. 1l serait utile de réfléchir a la mise en place de
mesures du méme type en Belgique, tout en veillant a ce qu’elles s'atta-
quent autant aux idées reues en matiere de soin des enfants que de tra-
vail domestique. D’autres campagnes de sensibilisation pourraient
g’adresser plus spécifiquement aux entreprises afin de faire prendre
conscience aux employeurs des retombées positives de la mise en place
de dispositifs visant une meilleure articulation entre vie professionnelle
et familiale pour les hommes et pour les femmes, en termes de satisfac-
tion au travail, de diminution du stress, d’amélioration de lattractivité
des « talents » lors du recrutement, de réduction de I’absentéisme, etc.
La campagne belge « Congé de paternite. Choisir d’étre présent » lan-
cée a initiative de IInstitut pour 'Egalité des Femmes et des Hommes
constitue un premier exemple en ce domaine.

Observons également qu'il existe un déficit de recherches en la matiere.
Or, pour pouvoir prendre des décisions fondées, il importe de prendre
appui sur des résultats d’études scientifiques qui clarifient et objecti-
vent ce qui est encore aujourd’hui souvent de I'ordre de l'intuition ou
de I'observation spontanée.

17 FUSULIER, B., MERLA, L., « Articuler vie professionnelle et vie familiale : enjeu de
société, enjeu pour I'égalité », in Les Cahiers de I'Education permanente, n® 19 : Quel
genre pour I'égalité ?, Bruxelles, 2003.
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