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PROFIELSCHETS
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263 bewoners sinds september 2022 (241 mannen + 22 vrouwen)
- 175 vertrekkers 
- 24 bewoners afwezig wegens VPV (al dan niet permanent) 

64 bewoners op 12 november 2024
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➢ Gemiddelde verblijfsduur in gevangenis tot transfer DH: 61 dagen 

➢ Gemiddelde verblijfsduur in DH: 

• Voormalige bewoners:  97 dagen
o Langste verblijf: 461 dagen
o Kortste verblijf: 1 dag

• Alle bewoners: 99 dagen 

➢ Gemiddelde duur tot UV’s: 30 dagen 
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Gemiddelde leeftijd: 37 jaar
Jongste bewoner: 19 jaar
Oudste bewoner: 81 jaar 
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➢ Nationaliteit: 

• BEL: 223 (85%)

• FRA: 2, MAR: 6, IRQ: 2, MKD: 1, SOM: 1, COG: 2, SERB: 2, ROU: 1, DEU: 1, SK: 4, PL: 1, 

NL: 3, PLE: 1, RU: 1, RW: 2, KOSOVO: 1, ES:2, ALB:1, PK: 1, TN: 2, SY: 1

• Ongekend: 2

➢ Burgerlijke staat: 

• Wettelijke partner: 93 (36%)

• Gehuwd: 24 (9%)

➢ 131 (50%) bewoners hebben 1 of meer kinderen

➢ 6 bewoners spreken niet de Nederlandse taal → de facto blijken meer bewoners de 

Nederlandse taal niet machtig!



research publications consultancy conferences
www.ircp.org

Socio-demografisch profiel 

8

29

25

35

11

30

24

35

54

20

0

10

20

30

40

50

60

< 10 km 10 - <20 km 20 - <30 km 30 - <40 km 40 - <50 km 50 - <60 km 60 - <70 km >= 70 km Ongekend

A
an

ta
l b

e
w

o
n

e
rs

Afstand woonplaats tot detentiehuis 



research publications consultancy conferences
www.ircp.org

Detentieprofiel

9

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Feiten



research publications consultancy conferences
www.ircp.org

Detentieprofiel

10

Gemiddelde strafmaat: 22 maanden gevangenisstraf

Mediaan strafmaat: 21 maanden
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Detentieverleden

Aantal detenties Aantal bewoners

1 61

2 55

3 42

4 29

5 18

6 15

7 10

8 7

9 4

10 5

11 2

12 0

13 3

14 1

15 2

16 0

17 0

18 2
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KWALITATIEF ONDERZOEK
Oktober 2022 – februari 2024

Hoe het netwerk HDG het best organiseren om op maat van de bewoners een 
zinvolle hulp- en dienstverlening te realiseren in het teken van hun re-integratie in 
de maatschappij? 
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➢ Bewoners

➢ Stakeholders HDG:

▪ Vlaamse partners

▪ Justitieel personeel
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BEWONERS (1) Interview bij 

aankomst

(2) Tussentijds 

interview

(3) Interview bij 

vertrek

(4) Opvolginterview Totaal

Aantal 15 6 12 7 (incl. 2 in PCB) 40

Welke noden, behoeften, verwachtingen en drempels inzake HDG ervaren bewoners in het detentiehuis Kortrijk?

BEWONERS
(1) Interview bij 

aankomst

(2) Tussentijds 

interview

(3) Interview bij 

vertrek
(4) Opvolginterview Totaal

Aantal 10 3 3 1 17

STAKEHOLDERS 

HDG

Vlaamse partners PSD                                                       Directie Detentiebegeleiders Totaal

Aantal 7 2 2 6 17

Welke noden, behoeften, verwachtingen en drempels inzake HDG ervaren (huidige) hulp- en dienstverleners en het
penitentiair personeel in het detentiehuis Kortrijk?
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Snelle tewerkstelling of werk kunnen behouden (       afstand!) 

“Ik werk nog steeds als ramenwasser. X van VDAB had die sollicitatie kunnen regelen... 
In die observatieweken is het ook niet mogelijk om UV’s aan te vragen.” 

(Interview nr. 4 – Bewoner9)

“Ik ben er wel van overtuigd, dat de specifieke context van een detentieverhaal, anders 
is dan de reguliere, dat het wel goed is dat hier experten zitten, bv. op het vlak van 

tewerkstelling.” 
(Interview stakeholder HDG)

“We hebben er dan ook met ‘VLV’ binnen de drie weken en dan kun je het je niet 
permitteren om te zeggen van “we gaan de tijd nemen om wat te gaan graven”, 
dan is het hup werk-woonst… werk is nu eenmaal de ‘spil’ waar dat alles rond 
draait omdat je afhankelijk bent van dat inkomen vaak hé. Dan moet je snel op 

zoek naar betaald werk.” 
(Interview stakeholder HDG)

Basisaanbod HDG is nodig:  noden & behoeften bewoners

15
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Huisvesting 

“Hier hameren ze er toch wel echt op van dat adres en zo…Moest ik gewoon 
vrijgelaten worden op mijn einddatum en ik heb geen adres, ga ik terug 

waarschijnlijk bij iemand moeten gaan inwonen. 9 van de 10 is dat dan ook een 
druggebruiker of een dealer en dan ga ik terug in diezelfde ritme komen.” 

(Interview nr. 1 – Bewoner25) 

“X (van JWW, eigen toevoeging) is een goede madame. Ze heeft me geholpen voor 
een nieuw, allee, huis… ik ben ingeschreven via sociale woningen.” 

(Interview nr. 2 – Bewoner13)

“X van JWW ook. Ze is ook een hele lieve vrouw. Ze helpt me met die papieren voor 
woning en werk.” 

(Interview nr. 1 – Bewoner1) 

Basisaanbod HDG is nodig:  noden & behoeften bewoners
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Verslavingsproblematieken 

“Het zou wel helpen dat er eens een ervaringsdeskundige komt om redenen aan te 
geven waarom je moet stoppen want ik zeg altijd dat het gaat om wíllen stoppen. 

Stoppen onder dwang dat lukt niet hoor. Ze komen enkel van de AA, dat gaat alleen 
over alcohol maar voor drugs zou het dus ook goed zijn.” 

(Interview nr. 3 – Bewoner17)

“Ik mis Kompas. Het merendeel hier heeft problemen met drugs.”
(Interview stakeholder HDG)

“Kompas zou echt wel een vaste partner moeten zijn.”
(Interview stakeholder HDG)

Basisaanbod HDG is nodig:  noden & behoeften bewoners

17



research publications consultancy conferences
www.ircp.org

Psychische problematieken  

“X van CGG die zie ik hier omdat ik nog geen UV’s heb. Maar het is de bedoeling dat ik 

naar haar zal gaan.” (Interview nr. 1 – Bewoner20)

“Ze hebben mij tot CGG gebracht. Dat is heel snel gegaan. En ik ben blij, ik weet nu wat 

er bestaat buiten uit. Dat is dus heel goed en dat is een aanrader naar elke 

bewoner hier, CGG. Om daar een intake te doen.” (Interview nr. 2 – Bewoner18) 

“Dus meer naar buiten toe inzetten maar voor de crisisachtige dingen en de pre-
motivationele dingen zonder UV’s zal CGG blijven binnenkomen. (Interview stakeholder 

HDG) 

“We hebben de indruk dat het publiek meer nood heeft aan hulp op andere 
domeinen. We hebben wel de indruk dat het zal evolueren met de komst van de 
dames, omdat dat in de algemene populatie zo is, dat dames in detentie meer 

psychiatrische klachten hebben. Vaak meer tweedelijnsproblematieken hebben.” 
(Interview stakeholder HDG)

Basisaanbod HDG is nodig:  noden & behoeften bewoners
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KORT VERBLIJF 

• Kostbare tijd benutten – observatieperiode 

BRUG

Vertrekt BINNEN

o Begeleiding – ondersteuning – opvolging (= op maat)

o Door vertrouwenspersoon (= wegwijzer)

Vormt een springplank naar BUITEN

o Opvolging door vertrouwenspersoon

o Drempel minder groot om hulp te vragen

o Weg naar H&D is (beter) gekend
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ORGANISATIE HDG
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Samenwerking = vlotter dan in reguliere gevangenis 
➢ Kleinschaligheid 
➢ Overlegstructuren
➢ Informele informatie-uitwisseling

“Het is wel makkelijker denk ik... En je moet ook eerlijk zijn, hier is het veel kleiner, je kunt 
veel gemakkelijker overleggen. Je kent mekaar ook beter, wat dat overleg en elkaar eens 

kort spreken veel makkelijker maakt.” (Interview stakeholder HDG)

Op maat van de bewoner - cliëntgericht
➢ Hulp- en dienstverlening binnen de muren niet voor iedere bewoner even 

aanwezig of intensief
➢ Zichtbaarheid → kenbaarheid
➢ Flexibiliteit 

“In de klassieke gevangenis is de vaste structuur een groot voordeel. Om zo laat zijn ze 
binnen, tussen dat uur en dat uur kan je ze zien en dat heb je hier totaal niet. Het fluctueert 

heel veel.” (Interview stakeholder HDG) 
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Regie per dossier 
➢ Idealiter door bewoner zelf 

• Met ondersteuning en opvolging door een generalist

➢ Aanklampend – geen ‘wachtcultuur’

“Het enige wat ik soms heb nu, is dat ze niet altijd genoeg aan het stuur van hun traject zitten. 
Ik heb soms het gevoel dat ze nog te veel bepamperd worden. Dat was dus niet helemaal mijn 

verwachting maar dat kan misschien nog veranderen.” (Interview stakeholder HDG)

Gemeenschappelijk dossier in de vorm van een digitale tool:
➢ Autonomie en responsabilisering van de bewoners versterken 

➢ Informatie-uitwisseling optimaliseren
• tussen stakeholders HDG onderling 
• tussen stakeholders HDG en bewoners

“Ik vind het ook heel interessant dat je nu kan mailen en bellen naar hen. Dat heb je niet in de 
gevangenis. Ik probeer ook altijd de bewoner in cc te zetten wanneer ik nieuws heb voor PSD, dat ze in 

alles mee zijn.” (Interview stakeholder HDG)
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Rolverdeling detentiebegeleiders versus andere stakeholders HDG kan duidelijker 
gesteld worden. 

Vaste poule detentiebegeleiders per leefgroep:
➢ Informatie-uitwisseling verbeteren: 

• T.a.v. bewoners
• Tussen detentiebegeleiders onderling
• Tussen detentiebegeleiders en andere stakeholders HDG (duidelijker 

aanspreekpunt)

➢ Vertrouwenspersoon voor bewoners
➢ Bevorderen uniforme aanpak
➢ Meerwaarde begeleidingsplan
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DEtentiehuis, Partnerschappen, Aanklampend, Re-intergeratie

➢ op maat van de bewoner
• focusspecifieke begeleiding
• intensieve samenwerkingsgerichte begeleiding

➢ generalistisch (gericht op verschillende levensdomeinen)
➢ aanklampend en outreachend
➢ met een doorgedreven samenwerking tussen verschillende diensten en de 

bewoner.

DEPAR

23
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