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Objet de mes recherches

• Transformations familiales en contexte de 
mobilité géographique
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RELATIONS FAMILIALES EN CONTEXTE 
MIGRATOIRE: QUELQUES CHIFFRES
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Composition de la population, Belgique (2016)
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Source: Myria

1.France
2.Italie
3.Pays-Bas
4.Maroc
5.Roumanie

1.Maroc
2.Turquie
3.Italie
4.France
5.RD Congo
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Circuits de migration

Réfugiés et demandeurs
d’asile
Migration de travail
Migration étudiante
Migration en lien avec la 
famille (regroupement
familial, migration de 
marriage)
Migration “style de vie”: ex: 
migration des retraités

FLUX



« Super-diversité » 
• Pays d’origine

• Catégories de migrant·es
• Droits et accès à la protection sociale
• Produit un système de ‘stratification civique’ (Morris 

2002)
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Un marché du travail belge 
« ethno-stratifié »

Sur-représentation des personnes d’origine 
étrangère dans certains secteurs comme:
– Horeca
– Services domestiques
– Bâtiment
– Santé
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ARTICULER VIE FAMILIALE ET PROFESSIONNELLE EN 
CONTEXTE MIGRATOIRE
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Des familles 
migrantes…. 
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Enjeux: 
- Être parent « à distance »
- Etre parent… sans réseau 

familial de proximité
- Prendre soin de ses propres 

parents

Aux familles 
transnationales…. 



Solidarités familiales transnationales

ÞLes membres de familles transnationales 
s’échangent, à des degrés divers, les mêmes formes 
de soutien que les familles géographiquement 
proches (financier et matériel, pratique, personnel, 
émotionnel…)

ÞEn situation de co-présence physique (visites, 
séjours…) et à distance via les NTIC (co-présence
virtuelle)

ÞEn fournissant du soutien soi-même ou en 
organisant sa fourniture

ÞDe façon routinière ou en situation de crise
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Témoignages
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Avec quelles ressources?
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Spécificité de ces familles
Des infrastructures et 
politiques sociales 
parfois défaillantes 
dans le pays 
d’origine

Des dispositifs 
inadaptés aux 

besoins spécifiques de 
ces travailleur·euses

dans le pays d’accueil
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Influence des politiques publiques…

• Politiques migratoires:
– Titre de séjour => droit d’entrée/sortie/résidence
– Accès au marché du travail et à la sécurité sociale

• Politiques en matière de protection sociale
– Accès aux droits (pensions, congés parentaux)
– Portabilité des droits

• Politiques d’emploi:
– « Qualité » = salaire/stabilité/articulation travail-

famille
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À réfléchir ensemble: quelle 
politiques au sein des entreprises?



Pour en savoir plus sur 
le thème des migrations:

Cours gratuit en ligne: Regards croisés sur les 
migrations

https://www.edx.org/course/regards-croises-
sur-les-migrations-2
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