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Sabine est investie dans ses études,
tout en gardant beaucoup de temps
pour ses activités extra-académiques.
Elle a raté sa premiere année a
Les plus associées a "université mais elle ne I'a pas vécu
détresse psychologigl négativement car cette année, ayant

déja validé une partie de ses examens,
elle a plus de temps pour ces autres
activités.

A

Les plus asssociés a des
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Moins associé a des
variables de réussite
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(Gaudreau et
Thompson, 2010)




Comment avons-nous fonctionné ?

— Répartition de ces profils / futurs enseignants
- Choix de « regarder » spécifiquement les étudiants
autour des stages

- des curricula
(Kervick et al., 2020, Maubant et al., 2011)

qui activent bon nombre de préoccupations /

inq uiétudes / Stress (Deprit & Van Nieuwenhoven, 2018; Desbiens et al., 2018;
Gouin & Colognesi, 2021)

\

ou le peut étre (Vandercleyen et al., 2021)
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9

Travail avec un groupe d’abord : 32 étudiants (26 filles et 6 garcons)
Répliquer I'étude a plus large échelle en raffinant les outils
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etat des lieux des niveaux de perfectionnisme qui peuvent exister dans un groupe

- Mesure du perfectionnisme : Almost Perfect Scale-Revised, APS-R (Slaney et al., 2001)
utilisation d’un cut-off a 42 sur les dimensions Standards (capture les Efforts) et Ecart (capture

les Préoccupations)
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BLOC 2 Instituteur primaire

Rentrée octobre février

avril/mai
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quantitatif

Retour de staie Retour de stage Retour de stage
Storyline 3
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—> Storylines (Orland, 2000; Meijer, 2011)

- Recueil de
Woodward, 2013)

- Entretiens :

au fil des étapes (Deprit & Van Nieuwnehoven, 2021; Maclean &

(Analyse de contenu, Miles & Huberman, 1994)
—> Suivi de Victor et Marie




Reésultats (1) Répartition des etudiants

Efforts perfectionnistes

Préoccupations Perfectionnisme mixte  n=32
perfectionnistes pures n=9
n=14 (3 gargons) 28.13%
43.75 %

- Marie

Non-perfectionnisme
n=6 (3 gargons)
18.75%

- Victor




Resultats (2) Analyse de cas

Consigne : Prendre minimum 5 photos pendant le stage qui représentent des moments
importants pour vous et y associer un mot ou une phrase (préparation).

Non-perfectionnisme : Victor Préoccupations perfectionnistes
pures : Marie

« Tout le
matériel
est fait »

« Ca avance! »

« Au travail,
méme le soir »

« Organisation »



Resultats (2) Analyse de cas

Consigne : LORS DE LA PREPARATION DE STAGE de ma premiére lecon de type situation
probleme (en math ou en francais), MON ETAT D'ESPRIT est le suivant :

Non-perfectionnisme : Victor Préoccupations perfectionnistes

pures : Marie

« Est-ce que c'est assez bien
comme mise en situation ?
Pas convaincue... »

« Confiant »

Consigne : LORSQUE JE DONNE EN CLASSE ma premiere lecon :

« Rassuré » « Ok, on lance l'activité. Comment-
vont-ils réagir ? »

Consigne : MAINTENANT que mon stage est terminé et que j'y repense :

« Fier » « Il ne faut pas toujours un tas de

choses pour faire réfléchir les éléves.»



Perspectives pour la suite

— Tendance perfectionniste marquée présente chez de
nombreux étudiants de notre étude
- Profil qui ameéne un rapport particulier aux taches

- Pour 'étudiant : reconnaitre cette tendance et apprendre
a la gérer
- Pour le formateur : besoin d’outils et de balises

- Analyse des verbatims
- Création de dispositifs/ d’outils d’identification et
d’accompagnement




B UCLouvain

Merci de votre attention

en éduc.
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