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Introduction – La reterritorialisation du travail

• Étudier le télétravail, c’est disséquer l’organisation et le travail
• Enjeu d’actualité : pré-, pendant et post-Covid
• La volonté du législateur, de l’employeur, puis du salarié
• Du anywhere, anytime à la reterritorialisation du domicile, lieu 

névralgique de nos modes de vie 
• Habiter son domicile ou son bureau, des rapports identitaires 

différents et la question du rapport au travail
• Le reflet de nos modes de vie accélérés, isolés-connectés, libidinaux 

(Rosa, 2010; Hunyadi, 2023)

• Structure de l’ouvrage selon un découpage en niveaux et congruence 
disciplinaire : enjeux, régulation de la pratique, expérience, grand 
challenges

(c) Laurent Taskin



Introduction – La reterritorialisation du travail

Chapitre 1 – L’émergence et le développement du télétravail
- Contexte
- Lieu(x) du travail
- Profils des télétravailleurs
Chapitre 2 – Télétravail et entreprise
- Flexibilisation
- Management à distance
Chapitre 3 – Télétravail et individus
- QVCT
- Santé
Chapitre 4 – Télétravail et société
- Défis économiques
- Défis environnementaux
- Défis sociaux

Conclusion – Le télétravail, un mode de vie


