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Dans cet atelier axé sur la dimension réflexive pour renforcer l’évaluation des stages, 

nous mettrons en avant l’importance de l’évaluation formative. Cette approche 

permet d’identifier non seulement les forces et les défis du stagiaire, mais également 

de suivre sa progression dans l’acquisition de compétences professionnelles.

Au cours de cette séance, nous explorerons trois stratégies visant à impliquer 

activement l’étudiant dans le processus d’autoévaluation, à savoir la prise de recul, la 

distanciation et la décentration. Nous partagerons aussi un outil spécialement conçu 

pour faciliter la réflexion et améliorer la capacité de l’étudiant à ajuster son parcours. 

Pour conclure l’atelier, nous discuterons des conditions nécessaires pour mettre en 

œuvre une évaluation formative efficace, soutenant ainsi la progression, la motivation 

et l’engagement de l’étudiant tout au long de son stage. 

Visée



Une ressource

Aussi téléchargeable sur le site du LLL

https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/cahier-stage.html
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1. Cadrage : un stage, trois temps pour accompagner 

2. Différentes formes d’évalua=on autour du stage

3. Zoom sur un ou=l d’autoévalua=on
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1. Un stage, trois temps

(Colognesi, Deprit, Van Nieuwenhoven, 2021)



1. Un stage, trois temps

(Colognesi, Deprit, Van Nieuwenhoven, 2021)
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2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

MOMENTS ORGANISÉS

(Maes et al., 2019)



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Pour accompagner l’étudiant dans sa réflexivité, il existe différents modèles.

(Derobertmasure, 2012, p.65)

Essaie d’abord 
de décrire

Identifie le problème

Comment le 
comprendre à parPr 

de cadres ?

Comment ajuster ?

Par exemple, celui de Derobertmasure (2012)



2. Différentes formes d’évaluation autour du stage

Des balises institutionnelles de l’organisation d’une coévaluation dans les deux HEP

(Maes et al., 2021, p.124)

La coévaluation dans ces 
2 HEP, quels constats ?

Agnès Deprit
Voir, pour la suite des dias, Maes et al. (2021)
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3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

recul...(3 outils)

(Cambier & Deprit, 2020, p.52)



Stratégie 1 – Prendre du recul

(Cambier & Deprit, 2020, p.55)

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

(Cambier & Deprit, 2020, p.54)



(Cambier & Deprit, 2020, p.56)

(Cambier & Deprit, 2020, p.57)

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

Stratégie 2 – Se distancer



(Cambier & Deprit, 2020, p.58)

Les séminaires réflexifs

L’évaluation par les pairs

3. Zoom sur un outil d’autoévaluation

Stratégie 2 – Se décentrer
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Et vous ? 
Quelles expériences/ dispositifs 

d’évaluation dans le cadre du stage ?



Échanges

2. Situer le dispositif sur le radar réflexif

Et vous ? 
Quelles expériences/ dispositifs 

d’évaluation dans le cadre du stage ?

Par groupe de 5 

1. Un membre décrit un disposiPf d’évaluaPon dans le cadre du stage.
o nom du disposiPf formaPf
o visée/intenPon
o ligne du temps du disposiPf (scénario)

15 min

Le groupe pose des questions de clarification
3. Quels constats au niveau réflexif ?

Quelles difficultés ? Quels leviers ?



Échanges

... à partir des leviers/difficultés des dispositifs réflexifs de stage

2. Situer le dispositif sur le radar réflexif

Et vous ? 
Quelles expériences/ dispositifs 

d’évaluation dans le cadre du stage ?

Par groupe de 5 

1. Un membre décrit un dispositif d’évaluation dans le cadre du stage.
o nom du dispositif formatif
o visée/intention
o ligne du temps du dispositif (scénario)

Mise en commun

15 min

Le groupe pose des questions de clarification
3. Quels constats au niveau réflexif ?

Quelles difficultés ? Quels leviers ?
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Niveaux de 
réflexivité

Narrer /décrire

Questionner

Prendre conscience

Pointer ses difficultés/
ses problèmes

NIVEAU 1

Légitimer sa pratique 
selon une préférence, 
une tradition

Évaluer sa pratiqueIntentionnaliser
sa pratique

Légitimer en fonction 
d’arguments contextuels

Légitimer sa pratique en 
fonction d’arguments 

pédagogiques ou éthiques

Diagnostiquer

NIVEAU 2

Proposer une ou des 
alternatives à sa 

pratique

Explorer une ou des 
alternatives à sa 

pratique

ThéoriserNIVEAU 3

(Derobertmasure, 2012)



Pour aller plus loin...

« La réflexivité et le e-Portolio »

Jonathan Rappe (Uliège)



Atelier 5

Une approche réflexive 
pour soutenir l’évaluation formative 
des stages

Agnès Deprit & Sandrine Decamps

agnes.deprit@uclouvain.be

deprita@helha.be

Contact : 

Merci pour votre participation !

mailto:agnes.deprit@uclouvain.be
mailto:deprita@helha.be


Références
Allal, L., & MoFer Lopez, L. (2009). Au cœur du jugement professionnel en évaluaNon: des démarches de triangulaNon. Les dossiers des sciences de l’éduca0on, 22(1), 25-40.

Altet, M. (2001). As competências do professor profissional: entre conhecimentos, esquemas de ação e adaptação, saber analisar. Formando professores profissionais: Quais estratégias, 23-35.

Altet, M., Desjardins, J., ENenne, R., Paquay, L., & Perrenoud, P. (2013). Former des enseignants réflexifs: obstacles et résistances. De Boeck. 

Bocquillon, M., & Derobertmasure, A. (2018). Porter un regard réflexif sur sa praNque. Oui, mais comment? Vers une didac- Nque de la praNque réflexive In C. Van Nieuwenhoven, S. Colognesi, & S. Beausaert (Eds.), Accompagner les 
pra0ques des enseignants. Un défi pour le développement professionnel en forma0on ini- 0ale, en inser0on et en cours de carrière (pp. 81–104). Presses Universitaires de Louvain. 

Cambier, C. & Deprit, A. (2020). Accompagner l'étudiant· e dans le cadre de son stage. Les cahiers du LLL, 11.

Campanale, F. (2007). Analyse réflexive et autoévaluaNon dans la formaNon des enseignants : Quelles relaNons ?. In A.Jorro, A. (Ed.), Evalua0on et développement professionnel. Ll’Harmanan.

Caron, J., & Portelance, L. (2017). La collaboraNon entre cherche- use et praNciens dans un groupe de co-développement professionnel. Éduca0on et socialisa- 0on, 45, 1–16. 

Colognesi, S., Deprit, A., Coppe, T., Van Nieuwenhoven, C., März, V., & Hanin, V. (2021). Developing student teachers’ reflexivity toward their course planning: ImplementaNon of a training program focused on wriNng and reflecNve
skills. Sage Open, 11(2), 21582440211016897.

Colognesi, S., Deprit, A. & Van Nieuwenhoven, C. (2021). Cinq balises pour assurer l’accompagnement des étudiants (p.69-86).  In B. Raucent, C. Verzat, C. Van Niewenhoven et C. Jacqmot (Eds.), Accompagner les étudiants. Rôles de 
l’enseignant, disposi0fs et mises en œuvre. De Boeck Supérieur.

Colognesi, S., & Van Nieuwenhoven, C. (2017). Le processus de coévaluaNon entre superviseurs et étudiants en formaNon iniNale des enseignants du primaire. Canadian Journal of Educa0on/Revue canadienne de l'éduca0on, 40(2), 1-27.

Colognesi, S., & Van Nieuwenhoven, C. (2019). Un groupe de recherche collaboraNve comme levier de développement des compétences professionnelles et de (re) connaissance du méNer. La forma0on des enseignants, amie cri0que de la 
profession, 84-94.

Derobertmasure, A. (2012). La forma0on ini0ale des enseignants et le développement de la réflexivité [Thèse de doctorat]. Université de Mons.
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