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Présenter le portrait des balises fournies aux futur-e-s enseignant-e-s
de Belgique francophone pour s'autoévaluer a la fin de leurs stages

Mettre en lumiere les moyens de soutien déployés via ces balises

Réfléchir aux conditions sous-jacentes a l'efficacité de cette
forme d’accompagnhement
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Depuis de nhombreuses
années, les stages sont
reconnus comme des
moments privilégiés de la
formation des futur-e-s
enseignant-e-s, les
amenant a découvrir le
métier dans ses diverses
composantes

(Coppe et al., 2020, 2024; Correa Molina
et Gervais, 2024; Desbiens et al., 2019)

Cela ne suffit

cependant pas...

/ (Balslev et Veuthey, 2024; Paul, 2022)
{

J

/ Il importe aussi

d’'adopter une
o posture d’analyste-
—/ observateur de sa
propre pratique et
de soi-méme
Qui permet (Fischer et al., 2019;

Leroux et Vivegnis, 2019)
d e...

Mieux comprendre
ses expériences, les
reconfigurer en

savoirs a réinvestir
a l'avenir

(Chaubetet al., 2019;
Léchot et al.,2022)

Favoriser le
bien-étre
professionnel

(Bertieaux et al., 2024)

Accroitre son
pouvoir d’agir
et son sentiment
d’efficacité
(Coppe et al., 2023;
Duval, 2019)



PARMI LES OCCASIONS REFLEXIVES,

AVANT LE STAGE PENDANT LE STAGE APRES LE STAGE

Pour prendre des décisions Pour dégager des pistes de Pour réfléchir sur son action,
sur la programmation des solution dans I'action et en faire le bilan et se projeter
contenus et la préparation du pour la suite dans sa pratique future
pilotage didactique

(Colognesiet al., 2021; Deprit et Van
Nieuwenhoven, 2021; Vacher, 2015)

Source de résistances
. e . (Balslev et Maldonado, 2020;
Eﬂ_/eUX de certification Deschepper et Colognesi, 2025)
Nz . (Gremion et Coen, 2015;
L'écriture de Saussez etAllal, 2007)
I'autoévaluation est Clost
susceptible de ne Source de défis pour les so?.lstepc')u{ cela qu'il est préconiseé de
pas amener les futur-e-s enseignant-e:s - leurr“; es futur-e-s enseignant-e.s
. g ) - roposan
effets bénéfiques Compétences littéraciques vygotskien rﬁ)e d t.dans une approche
escomptés de haut niveau, peu/pas =
(Mottier Lopez, 2022) mobilisées jusque-la
(Messier et Lafontaine, 2016;
Ryan, 2011; Scheepers, 2021)
| (Colognesietal., 2021; paq re, 2004)



INSTRUMENTS e e =

L'élaboration des balises
d’'écriture de l'autoévaluation est
laissée a la discrétion de chaque
institut de formation

Iy a un manqgque d'informations
(Colognesi et Maes, 2023)

.....

@) Faire un état des lieux € Mettre au jou r les moyens de soutien
déployés par I'intermédiaire des balises

QUESTION DE RECHERCHE

Quelles taches sont demandées aux futur-e:s enseignant-e:s pour s’autoévaluer
apres leur stage et quels documents doivent-il-elle-s utiliser pour le faire ?




PLAN

Ancrage théorique



PROCESSUS CYCLIQUE D’AUTOEVALUATION

Calibration

. .. Est-ce que j’ai assez . . Jugement
Déte rl?‘n‘natlon d'informations pour Recherche Autoréflexion d’auto-
desfcrlteres de e A e a,utonorr.le de G lusiien
perrormance a NON; retroactions a a

4

Formels OU| Sources internes
Personnels

Sources externes

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Des actions qui engagent essentiellement des DEMARCHES MENTALES...



Rendre les actions
du processus d'autoévaluation

Verbalisations orales

EX. : participer a un entretien de
coévaluation (Maesetal, 2023)

S Discuter du choix des
criteres de performance

\) Faire référence aux
rétroactions des
formateur-trice:s

S Répondre a des
guestions réflexives

Processus cyclique d'autoévaluation

Calibration

A . n Est-ce que j’ai assez . .
Determ[natlon dinformations pour Recherche Autoréflexion
descriteresde . sut0svaluer ? autonome de
performance NON  rétroactions

> = S
Fe. oul .S

Personnels ources externes

(Yan et Brown, 2017, p.

Verbalisations écrites

EX. : écrire un rapport
d’autoévaluation post-stage

\) Recourir aux criteres de
performance fournis

\) Investir les rétroactions

\$ Ecrire un texte réflexif

Jugement
d’auto-
évaluation

S

1255, traduction libre)

(Yan et al., 2023)
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Aspects méthodologiques



RECOLTE DES DONNEES
relatives a I'écriture de 'autoévaluation post-stage

\> DOCUMENTS et/ou CONSIGNES transmis aux étudiant-e-s
des

Aupreés de chacun des instituts de formation a I'’enseignement primaire
de la Belgique francophone

i ? heldb
de Vinci L] L L
{AUTE ECOLE
JRUXELLES-BRABAN

hauteécole
lucia de brouckére ALBERT JACQUARD

-E-PH-E.C HELHa \ Q L OﬂDORCET

OBERT

ECOLE | EDUCATION (:rilJ h1l\'q

14 INSTITUTS réepartis sur 28 IMPLANTATIONS

))) 66 balises récoltées




ANALYSE DES DONNEES

Démarche d'analyse de nature descriptive nouin, 2014

Stratégies séquentielles d'analyse des données (aruin, 2018)

ANALYSE DE CONTENU
DEDUCTIVE

Catégories prédéterminées :

les trois actions du processus
d'autoévaluation

Processus cycligue d'autoévaluation

Calibration
; ... Est-ce que j’ai assez . . Jugement
Déte rrru‘natlon d’informations pour Recherche Autoréflexion d’auto-
de:fcrlteres de mlautoévaluer ? a!Jtononjle de Sl
perrormance a NON a retroactions a a
N
Formels OU| Sources internes
Personnels Sources externes

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)



Démarche d'analyse de nature descriptive nouin, 2014

ANALYSE DES DONNEES

Stratégies séquentielles d'analyse des données (aruin, 2018)

ANALYSE DE CONTENU

DEDUCTIVE

Catégories prédéterminées :
les trois actions du processus
d'autoévaluation

Action du processus

\ \ . Modalité de codage
d’autoévaluation
La balise comporte soit des critéres de performance,
) Explicite  soit une consigne invitant les stagiaires a se référer a
Action 1 d oy
, .. es critéres de performance dans un document annexe
Détermination des
critéres de performance Imolicite La balise ne comporte pas de criteres de performance et
p aucune consigne n’est donnée a cet égard
Les stagiaires sont invité-e's a investir les rétroactions
Action 2 Explicite  de leurs formateur-trice's a propos de leur performance
Recours aux pratique (et non du contenu de leur autoévaluation)
rétroactions de source Les stagiaires ne sont pas invité-e-s a investir les
externe Implicite  rétroactions de leurs formateur-trice's a propos de leur
performance pratique
La balise comporte une commande d’écriture qui
Explicite  conduit les stagiaires a partager leur autoréflexion (e.g.
Action 3 texte, commentaire, réponse a des questions réflexives)
Autoréflexion ) e .
. La balise ne comporte pas de commande d’écriture
Implicite

conduisant les stagiaires a partager leur autoréflexion

(inspiré de la grille de codage de Yan et al., 2023)



ANALYSE DE CONTENU
DEDUCTIVE

ANALYSE DE CONTENU
INDUCTIVE

Catégories émergentes
pour décrire les documents
fournis aux futur-e-s
enseignant-e-s

ANALYSE DES DONNEES

Stratégies séquentielles d'analyse des données (gardin, 2018)

Thémes Sous-thémes Catégories
Emplacement des critéres de performance - Dans le document principal
- Parmi les annexes
Action 1 Nature des critéres de performance - Référentiel de compétences officiel

Détermination des
critéres de performance

- Cadre théorique
- Compétences reformulées au sein de I’institut de formation

Formulation des critéres de performance

- Explicités par des indicateurs de performance
- Associés au niveau de maitrise attendu

Action 2
Recours aux rétroactions
de source externe

Source des rétroactions

- Superviseurs
- Maitres de stage’

Action 3
Autoréflexion

Type de commande d’écriture

- Ecrire un texte réflexif
- Ecrire plusieurs textes réflexifs concis

Espace accordé a I’autoréflexion

- Espaces prédéfinis dans le document
- Espace libre sur des pages & annexer

Objet de I’autoréflexion

- Compétences (réferentiel officiel, cadre théorique ou leur
reformulation)

- Objectifs personnels

- Pluralité d’objets spécifiques

- Aucune exigence relative aux objets a traiter

Type d’opération impliquée dans
I’autoréflexion

- Mener une réflexion
- Envisager des pistes de régulation

Aide a I’autoréflexion

- Liste de questions

Modalité d’expression du jugement
d’appréciation

- Textuellement, intégré aux traces écrites d’autoréflexion
- Egalement au moyen d’une échelle d’appréciation
- Uniquement au moyen d’une échelle d’appréciation




PLAN

Portrait des balises



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

Compétence 7 : Créer et développer un environnement propre a stimuler les interactions
sociales et le partage d’expériences communes, ou chacun-e se sent accepté-e

0 . .
Issus d'un cadre officiel (62%) —
Non Niveau minimal Ni 1 Ni 2 Ni 3 Ni 4
observé non atteint 1veau 1veau veau veau
Composante 7.1 Est démuni-e Gere le Gere le Stimule la Est capable de
Gérer la classe de face ala groupe groupe de participation et la gérer des
maniére gestion de la de maniére collaboration des incidents critiques
stimulante, discipline. maniére | adaptée, éléves a de maniére
structurante et adaptée. | construit un I’établissement de professionnelle en
sécurisante esprit positif | normes de s’appuyant sur
dans la fonctionnement de | des cadres de
classe. la classe. référence.
o o o o o o
Composante 7.2
[...]

Justifiez et illustrez les niveaux identifiés pour cette compétence 7 « Développer un environnement porteur » :

Exemple 1

Criteres de performance élaborés au départ d'un référentiel de compétences officiel (D8)

Note : Les niveaux supérieurs intégrent les niveaux inférieurs. Les indicateurs en caractéres gras sont ceux ajoutés au niveau
précédent. Le document comporte un tableau indiquant le niveau minimum attendu pour chacune des 3 années de formation.



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

~,
N

Issus d'un cadre officiel (62%) COMMUNIQUER
Qualité de la dimension verbale Qualité de la dimension Qualité de la dimension non
(ce que je dis), I’étudiant : paraverbale (comment je le dis verbale (comment je le dis avec le
- s’exprime avec naturel et avec la voix), I’étudiant : corps), I’étudiant :
fluidité - adopte un volume et un débit - occupe ’espace et circule dans
- utilise un vocabulaire précis adéquats la classe
- pose et module sa voix - utilise une gestuelle appropriée
- ajuste son articulation et sa et les expressions du visage
prononciation - établit un contact visuel avec

tous ses éléves

Commentaires :

Exemple 2
Criteres de performance s ‘apparentant a une et une des
compétences d'un référentiel officiel, et indicateurs quiy sont associés (D2)



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

~,
N

Issus d'un cadre officiel (62%)

. . AXE « Personne » ET « Acteur social »
Issus d'un cadre théorique (12%)
Compétences ciblées e 22| 3¢|IG| I | S| B Commentaires [...]
Manifester présence et dynamisme en clc
classe
Qualité Valoriser, stimuler, établir des relations C
de la positives avec les enfants
gestion Gérer le groupe efficacement a
du Instaurer et maintenir un rythme adapté a
groupe Faire preuve d’expressivité verbale et non
alC| C
verbale
[...]
Exemple 3

Criteres de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)
Note : 7= en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont I’absence peut entrainer une insuffisance,
IG=insuffisance grave, [=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

~,
N

Issus d'un cadre officiel (62%)

. . AXE « Personne » ET « Acteur social »
Issus d'un cadre théorique (12%)
Compétences ciblées e 22| 3¢|IG| I | S| B Commentaires [...]
Manifester présence et dynamisme en clc
classe
Qualité Valoriser, stimuler, établir des relations C
de la positives avec les enfants
= o Om gestion Gérer le groupe efficacement a
M Od e Ies d e p rOfeSS ionna I ite du Instaurer et maintenir un rythme adapté a
groupe Faire preuve d’expressivité verbale et non
alC| C
verbale
[...]
Exemple 3
Criteres de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)
Note : 7= en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont I’absence peut entrainer une insuffisance,
IG=insuffisance grave, [=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.

Paquay et al. (2001)



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer.

~,
N

Issus d'un cadre officiel (62%)

. S AXE « Personne » ET « Acteur social »
Issus d'un cadre théorique (12%)
Compétences ciblées e 22| 3¢|IG| I | S| B Commentaires [...]
Manifester présence et dynamisme en clc
o oae . . classe
Déclinés en indicateurs (68%), Qualité | Valoriser, stimuler, Gtablir des relations |
2 2 de la positives avec les enfants
p a rfo 1S pOU rsi g na I erune gestion Gérer le groupe efficacement a
progression du Instaurer et maintenir un rythme adapté a
groupe Faire preuve d’expressivité verbale et non
alC| C
verbale
[...]
Exemple 3

Criteres de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)
Note : 7= en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont I’absence peut entrainer une insuffisance,
IG=insuffisance grave, [=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

~,
N

Issus d'un cadre officiel (62%)

. S AXE « Personne » ET « Acteur social »
Issus d'un cadre théorique (12%)
Compétences ciblées 1rel12¢|13¢|11IG| I | S | B Commentaires |[...]
Manifester présence et dynamisme en ol @
o oae . . classe
Déclinés en indicateurs (68%), Qualité | Valoriser, stimuler, Gtablir des relations | |3
2 2 de la positives avec les enfants
p a rfo 1S pOU rsi g na I erune gestion Gérer le groupe efficacement a
progression du Instaurer et maintenir un rythme adapté a
roupe ; > -
group Faire preuve d’expressivité verbale et non alclc
verbale
[...]
Exemple 3

Criteres de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)
Note : 2= en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont I’absence peut entrainer une
insuffisance, IG=insuffisance grave, [=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.



ACTION 1
Détermination des criteres de performance

Dans la majorité des balises (74%), la tache des stagiaires consiste a

C) et a les utiliser pour s'autoévaluer

~,
N

Compétence 7 : Créer et développer un environnement propre a stimuler les interactions
sociales et le partage d’expériences communes, ou chacun-e se sent accepté-e

0 . .
Issus d'un cadre officiel (62%) U [ —
observé T Ef T Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
- . Composante 7.1 Est démuni-e Gere le Gere le Stimule la Est capable de
by (o)
| SSuUsS d un Cad re th eor |q ue (12 A)) Gérer la classe de faceala groupe groupe de participation et la gérer des
maniere gestion de la de maniéere collaboration des incidents critiques
stimulante, discipline. maniére adaptée, éleves a de maniére
structurante et adaptée. construit un I’établissement de professionnelle en
z o z o o 0 sécurisante esprit positif | normes de s’appuyant sur
DeC“ RISISESI |nd|cateur5 (68 /O), dans la fonctionnement de | des cadres de
. . classe. la classe. référence.
parfois pour signaler une
o o o o o o o
progression
Composante 7.2
[-..]

Justifiez et illustrez les niveaux identifiés pour cette compétence 7 « Développer un environnement porteur » :

Exemple 1

Criteres de performance élaborés au départ d'un référentiel de compétences officiel (D8)

Note : Les niveaux supérieurs intégrent les niveaux inférieurs. Les indicateurs en caracteres gras sont ceux ajoutés au niveau
précédent. Le document comporte un tableau indiquant le niveau minimum attendu pour chacune des 3 années de formation.



ACTION 2
Recours aux rétroactions de source externe

La plupart des balises (89%) laissent le recours aux rétroactions des formateur-trice-s implicite

Dans le cas contraire (11%),
une invite les
stagiaires a

(11%)
ET au point de vue de
(9%) pour
réaliser 'autoévaluation

Au terme de ce stage, rédigez votre auto-évaluation en reprenant :
- 3 de vos points forts pour le métier d’enseignant + preuves, justifications (démarches mises en place
en stage, photos, avis du MDS [maitre de stage], des enseignants visiteurs, ...)
- 3 progres effectuées durant ce stage + justifications (expliquez ce que vous avez mis en place pour

progresser)
- 3 points a travailler que vous jugez prioritaires + ce que vous comptez mettre en place dans les

prochains mois pour progresser.
Conseil : vous pouvez vous inspirer du référentiel de compétences de la section primaire.

Si nécessaire, indiquez vos commentaires quant au rapport de votre MDS [maitre de stage].
Dépassez vos premiers sentiments. Basez-vous sur des faits, justifiez-vous.

Exemple 4
Consignes invitant a investir les rétroactions des superviseurs et maitres de stage (L23)



4. Portrait des balises

Pour stimuler 'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées:

Ecrire un texte sur

Compléter les espaces

d'un canevas (70%) un support libre (29%)

Autoévaluation liée aux stages H21 et H22

Consignes
/" Page de garde avec nom, prénom, classe
Recto simple, interligne 1. -

Partie 1: Présentation du contexte du stage (max ¥: face)

= Attentes tage.

idquate T
langue d'enseignement dans les divers contextes | comectement les activitds observiées et remises Por cxemple:
s 3 profession dans le canevas. o Type et aille de Iécole (rurale, de vile,..)

P R et e Suivant des attendus

Partie 2 : Ecrit réflexif 3 propos du stage en général (max 4 faces)

B g g i relatifs a I'activité
perspective démacratique et deresponsabiitd | odaptés (respect, équité, écoute,..) ou métir Rocver -
= it 14 .
o Un écrt romancé .
! d'écriture et a so
v T rrcur N
Lautoévaluation, cst un écrit REFLEXIE une prise de recul PERSONNELLE d t
T Travater tetendes | < Smpiauer Srolessionnel capaie 5
s 4 oS, e e N 0| T e M s e par pport 4 VOTRE expérience de stage. pro UI
instttions et, de maniére plus lrge, agi | spontanes, ses préjugés ses émotions .
comme acteur social et culturel au sein de la | 1° Discuter avec le moitre de stoge pour Cestun écrit au poin maitrisez et
socité. comprendre ses octons ou les fats de classe, celles que vous devez encore amélcrer.
cocirles incompréhensions, e doutes.. Pour vous aider, voici 3 tches A réaliser -
2* Réaliser tous les réles du maire de stoge D Posi
{sorvellances,) »

Ca Entretenir un autonome [ 1° Anolyser les _octvités observées (io
% méthodologie et « Ce que fen retiens ») et les




4. Portrait des balises

Pour stimuler 'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées:

Compléter les espaces
d’'un canevas (70%)

En ce qui concerne FOBSERVATION,

[ Compétences de Fenseignant | Acquis d apprentissage

CI; Communiquer de maniére adequate dans 1a | 1°Formuler _clairement €t orthograpmer |
langue d'enseignement dans les divers contextes | comectement les activitds observiées et remises
s 3 a profession dans le canevas.
2

G Travaler en Gquipes, entretenir des | «Simpliquer e professionnel  capabie

relations de partenariat avec les familles, les | d'analyser et de épasser ses réactions

institutions et, de maniére plus large, agir | spontanées, ses préjuges, ses émotions »

comme acteur social et culturel au sein de la | 1° Discuter avec le maitre de stoge pour

société. comprendre ses actions ou les faits de classe,
éclairir fes

incompréhensions, les doutes, ..
2 Rédgliser tous les réles du moitre de stoge
(surveillonces,..)

-
[
[

Ca Entretenir un autonome [ 1°Anolyser les _octvités _observées
% méthodologie et « Ce que fen retiens ») et les

Ecrire un texte sur

un support libre (29%)

Autoévaluation liée aux stages H21 et H22

Consignes
¥ Page de garde avec nom, prénom, classe
¥ Recto simple, interigne 1.

Partie 1: Présentation du contexte du stage (max ¥: face)

tage.

Par exemple :
« Type et taille de fécole (rurale, de ville.)

collégues/stagiaires, travail en cycle,..)
* Utilisation d'un TBI
« Nombre d'éléve et particularités éventuelles (dys,.).
. Ec

Partie 2 : Ecrit réflexif a propos du stage en général (max 4 faces)

tage

rapports
« Unlisting de vos points forts et des points & travailler

Lautoévaluation, c'est un écrit REFLEXIE une prise de recul PERSONNELLE
par rapport 4 VOTRE expérience de stage.

Cestun éeritay poi maitrisez et

1) Rédigez des commentaires/explications par rapport 3 certains aspects.
M Chok e 3

Autoévaluation H21 et 22

Remplir une grille

critériée (8%)

7. Auto-évaluation du stage actif

R— Au moyen

tm"":;m z[Jmnlrszo..m[u..;m d’uneéche”e
d'appréciation

> le titulaine
> I'étudiant

I [
| [
La méthodologie a été proposée.
par
> le titulaire | |
» Fétudiant | |
bz I .
1a maitrise :
* en frangais [ [
> en math [
Desage efficace des séquences | |
3. Méthedologie

Difficultés i
‘>formuler les objectifs

» mettre les enfants en
situation

¥ maintenir 'intérét des
enfants

* structurer la legon

> adopter la mé
demandée

> adapter la I

la classe

* exploiter les réponses des
enfants

organiser le grand tableau




ACTION 3
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

Compléter les

espaces d'un
canevas (70%)

Ecrire un texte

sur un support
libre (29%)

Remplir une grille
critériée (8%)

Indicateurs de performance

(71%), parfois reformulés en
objectifs personnels (4%)

Vous reprendrez vos objectifs personnels et expliquerez en quoi ils semblent atteints, partiellement atteints
ou non atteints, et ce en portant un regard réflexif sur votre enseignement.

Vous vous projetterez ¢galement dans 1’avenir : quels sont les objectifs que vous vous fixez pour la suite et
qu’allez-vous CONCRETEMENT mettre en place pour y parvenir ?

Exemple 5
Consignes relatives a l’écriture d’un texte sur [ atteinte des objectifs personnels (L34)




ACTION 3
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

Compléter les Ecrire un texte . .
® Remplir une grille

espaces d'un sur un support o 5
canevas (70%) libre (29%) critériee (8%)

A partir de votre autoévaluation [grille critériée] et par écrit, analysez ’entiéreté de votre stage en P5 (Des

Indicateurs de pe rformance premieres journées d’observation, de préparation jusqu’a aujourd hui) |...]
(7]%)1 pa rfois reformulés en Voici la structure de votre écrit :

bi if s (49 1. Votre temps de préparation (organisation, sentiments, rencontre avec le MDS [maitre de stage],
O JeCtI S personneils ( O) accompagnement de la Haute Ecole)

2. Votre évolution durant le stage (fiert¢/moins bien et améliorations pour le prochain stage)
Thé ti 5 cifi 15% 3. Votre relation avec les éléves et votre MDS [maitre de stage]
ematiques specitigues ( 0) 4. Votre ressenti pour ce premier stage

5. Un questionnement, une réflexion pour la suite

Exemple 6
Consignes relatives a [’écriture d’un texte sur des thematiques spécifiques (L10)



ACTION 3
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

Compléter les Ecrire un texte - , ,
Remplir une grille

espaces d'un sur un support o 5
canevas (70%) libre (29%) g criterice (8%)

Indicateurs de performance

(71%), parfois reformulés en

ob _] e CtifS personn els ( 4% ) Je fais le bilan globgl de m01? stage je fais le point sur .le(s) defi(s) que je m’étais_donn.é(s), je réagis piar
rapport aux apprentissages développés avec les enfants, je formule les apports que je retire de ce stage, je

précise mes attentes ou mes souhaits pour le stage suivant, ...

Thématigues spécifiques (15%) Exemple 7
xempie

Consignes relatives a ['écriture d’un texte dont [’objet est choisi par le-la stagiaire (L13)

Liste non-exhaustive d'idées (3%)




ACTION 3
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

[ AuAobvalustion e bix stages W21 &C1G2 ]

Compléter les Ecrire un texte

espaces d'un
canevas (70%)

Remplir une grille
critériée (8%)

sur un support
libre (29%)

En te référant aux indicateurs présents dans le rapport des MDS [maitre de stage], en lien avec ceux du bloc 3, tu en choisis
trois que tu souhaites analyser.

Pour chacun d’eux,

1) commence par décrire des faits, ta pratique en lien avec les indicateurs choisis.

2) Etablis un lien entre ta pratique (ce que tu as mis en place lors de tes stages) et les théories sous-jacentes.

3) Termine ta réflexion sur les éléments de ta pratique qui pourraient étre modifiés pour I’améliorer.

Au terme de ces 3 étapes, note les objectifs que tu te fixes pour le prochain stage et les moyens que tu vas mettre en ceuvre.
L’intitulé de
I’indicateur

Pointer ses difficultés/succés (41%)
. ) . o

Pr/oppser des pistes d'action (35%) Description
Décrire (21%) des faits
Justifier (17%) :

o :
Analyser'(12 %) ) Exemple 9
Se questionner (2%) Canevas impliquant comme opérations réflexives de décrire, analyser et proposer des pistes de solution/d’action (D28)




Portrait des balises ACTION 3 .
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

7 Auto-évaluation du stage actit

_ , C

ompléter les Ecrire un texte
espaces d'un Sur un support
canevas (70%) libre (29%)

Remplir une grille
critériée (8%)

Voici quelques questions/pistes pouvant t’aider dans la rédaction de ton autoévaluation finale :
[...]
3. Axe de la réalisation :
Comment s’est déroulé mon stage d’un point de vue pratique ?
Que retenir de mon expérience sur I’apprentissage des éleves ?
Quel lien avec la théorie vue en classe ?
- Comment ai-je vécu et réalisé les activités ?
- Comment ont fonctionné mes activités ?
- Quelles sont celles qui m’ont donné le plus de satisfaction et pourquoi ?
- 'Y a-t-il encore des problémes que je dois résoudre ? Lesquels ?

[...]

11 s’agit bien siir d’un canevas adaptable a la réalité de ton stage. Les différents éléments
(questions/pistes) peuvent étre utilisés en tout ou en partie.

Exemple 10

Questions proposées pour aider a [’écriture de [’autoévaluation post-stage (L14)




ACTION 3
Autoréflexion

Pour stimuler I'autoréflexion des stagiaires, 3 taches sont proposées, et parfois combinées .

Compléter les Ecrire un texte . .
mt Remplir une grille

espaces d'un sur un support : o 5
canevas (70%) i libre (29%) criteriee (8%)

BLOC 1 BLOC 2 BLOC3 . .
T I I N Exprimer le jugement
P3/P4 P5 P2 Pl P6 | Choix , . . . .
C5. Développer une expertise dans les contenus enseignés et dans la méthodologie de leur d a p p reclation q Ul d ecou I e d e
enseignement y . .
1. Contenu : maitriser les contenus a enseigner et utiliser | au to refl exion ?
T . C C C C C C
un vocabulaire disciplinaire précis - ...
2. Méthodologie : reproduire les démarches et contenus )
abordés dans la formation de maniére judicieuse — les 3 a C C C C
transférer — varier les différentes méthodologies en lien reproduire |t et | vaier | vaier | varier .
avec la didactique et avec ’année d’enseignement - ... rel a t veme nt auxX
Exemple 12 .
e N o . . criteres de performance
Grille critérice amenant a se positionner au moyen d une échelle dichotomique (D9)
Note : Z=en cours de maitrise, C=a maitriser. Si le niveau de maitrise attendu a été atteint, le
symbole est coloré en vert. Si non, en bleu.



PLAN

Moyens de soutien



Processus cyclique d'autoévaluation

Calibration
P . Est-ce que j’ai assez . . Jugement
Deterr.nl‘natlon d'informations pour Recherche Autoréflexion dauto-
des criteres de m’autoévaluer ? a}'tonon:'e de évaluation
performance NON s rétroactions 3 3

. Sources internes
« Clarifier les attendus pour le stage .

Personnels Sources externes

» Disposer de normes avec lesquelles

comparer sa propre performance
(Boud et al., 2013)

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Une compréhension profonde des
reperes fournis (Hadji, 2012; St-Pierre, 2004)

@> Les définir en amont

: Les mobiliser a travers des dispositifs
« Argumenter le jugement ' - : :
) . .. d'évaluation mutuelle et/ou I'analyse
d'appréciation : L :
de prestations filmées de pairs
° Exp|orer des pistes d’amélioration (Allal, 1999; Panadero et al., 2019; Roy et Michaud, 2018)

(St-Pierre, 2004)



« Se décentrer de sa pratique
« Enrichir 'autoréflexion
- Corriger d'éventuels biais

(Campanale, 2007; Correa Molina
et Gervais, 2024; Yan etal., 2023)

Processus cyclique d'autoévaluation

Calibration

P . . Est-ce que j’ai asseZ . . Jugement

Détermination i que/ Recherche utoréflexion ’g
. informations pou d’auto-

desfcrlteres de mautoévaluer ? aEJtononjle de évaluation
performance ; NO rétroactions 3
Formels
Personnels

Sources externes

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Une absence de conformisme a des

fins de réussite (Balslevet al., 2019; Saussez et Allal, 2007)

Q{) Comparer son avis a celui des

formateur-trices, tout en apportant

des éléments factuels sur lesquels

fonder l'interprétation  (panadero et al., 2016;

Ross, 2007)

Le développement de I’habileté a étre

« chercheur » de rétroactions de sources
variées (et non un simple récepteur)

(Hadiji, 2012)



« Déclencher 'autoréflexion

« Définir les modalités d'écriture et |le
produit attendu

(Balslev et Maldonado, 2020; Moysan et al., 2022)

- Eviter la surcharge cognitive

« Réduire la complexité de la tache
(Bruner, 1991)

« Diriger I'attention

+ Mettre en place/amorcer une démarche

de questionnement
(Bocquillon et Derobertmasure, 2018)

Processus cycligue d’'autoévaluation

l

Calibration

Est-ce que j’ai assez

Deterr.n[natlon d'informations pour Recherche Autoréflexion
des critéres de mlautoévaluer ? autonome de

performance 3 NON 3 rétroactions

Formels oul Sources interng

Personnels Sources e

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Des outils métathéoriques et
méthodologiques

(Bocquillon et Derobertmasure,
2018; Merhan, 2011)

Des activités d'enseignement/apprentissage

Q{> Réaliser les taches demandées
Utiliser les outils
Passer par I'écrit

(Day et al., 2022; Fischer et Romainville, 2020; St-Pierre, 2004)



PLAN

Conclusions et perspectives



Outils médiateurs
INstrumentaux

Paquay, 2013

o

Les balises d'écriture de
l'autoévaluation post-stage

Donner des ~et ainsi

Proposer un précis pour
guider la démarche, préciser les objets a
traiter, mobiliser des opérations réflexives

spécifigues, etc.

I'activité d'autoévaluation

(Leclercq et Oudart, 2011)



« Accompagnement a |'utilisation
des balises

- Enseighement/apprentissage

« Développement de
représentations compatibles
avec les objectifs poursuivis

(Barré-De Miniac, 2011; Bocquillon et
Derobertmasure, 2018; Day et al., 2022;
Fischer et Romainville, 2020; Merhan,
2011; St-Pierre, 2004)

Depuis de nombreuses A
années, les stages sont

reconnus comme des \

moments privilégiés de la
formation des futur-e-s
enseignant-es, les
amenant a découvrir le
métier dans ses diverses
composantes

(Coppe et al., 2020, 2024; Correa Molina
et Gervais, 2024; Desbiens et al., 2019)

Cela ne suffit
cependant pas...
(Balslev et Veuthey, 2024; Paul, 2022)

Il importe aussi
d'adopter une
posture d’analyste-
observateur de sa
propre pratique et
de soi-méme

(Fischeretal., 2019;
Leroux et Vivegnis, 2019)

Qui permet
de...

Mieux comprendre
ses expériences, les
reconfigurer en

savoirs a réinvestir

a l'avenir

(Chaubet et al., 2019;
Léchot et al.,2022)

Favoriser le
bien-étre
professionnel
(Bertieaux et al., 2024)

Accroitre son
sentiment
d’efficacité et

son pouvoir d’agir

(Coppe et al., 2023;
Duval, 2019)

que représente
'autoévaluation post-stage



LIMITES de notre étude

Nous avons exploré les balises sans
investiguer le contexte dans
lequel elles s'inscrivent

« Accompagnement a |'utilisation
des balises

« Enseignement/apprentissage
g PP 9 Nous ne savons pas comment les

stagiaires s’approprient ces balises

« Développement de et réalisent les taches demandées
représentations compatibles
avec les objectifs poursuivis Nous ne savons pas comment les
stagiaires percoivent les taches
o oot demandées, le sens et les buts
Fischer et Romainville, 2020; Merhan, qu'il-elle-s attribuent a I'écriture de

2011; St-Pierre, 2004) I’autoéval uation
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