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1. Problématique

Depuis de nombreuses 
années, les stages sont 
reconnus comme des 
moments privilégiés de la 
formation des futur·e·s 
enseignant·e·s, les 
amenant à découvrir le 
métier dans ses diverses 
composantes 

(Coppe et al., 2020, 2024; Correa Molina 
et Gervais, 2024; Desbiens et al., 2019)

Vivre des 
expériences en 
situation réelle 
peut concourir 
à apprendre le 
métier

Cela ne suffit 
cependant pas...
(Balslev et Veuthey, 2024; Paul, 2022)

Il importe aussi 
d’adopter une 
posture d’analyste-
observateur de sa 
propre pratique et 
de soi-même

(Fischer et al., 2019; 
Leroux et Vivegnis, 2019)

Mieux comprendre 
ses expériences, les 
reconfigurer en 
savoirs à réinvestir 
à l’avenir

Qui permet 
de...

(Chaubet et al., 2019; 
Léchot et al.,2022)

Réfléchir et 
s’autoréguler 
plus rapidement 
dans l’action

(Amblard, 2019)

Accroitre son 
pouvoir d’agir
et son sentiment 
d’efficacité

(Coppe et al., 2023; 
Duval, 2019)

Favoriser le 
bien-être 
professionnel
(Bertieaux et al., 2024)



1. Problématique

Source de défis pour les 
futur·e·s enseignant·e·s

Compétences littéraciques 
de haut niveau, peu/pas 
mobilisées jusque-là 

(Messier et Lafontaine, 2016; 
Ryan, 2011; Scheepers, 2021) 

Source de résistances
Enjeux de certification

(Gremion et Coen, 2015; 
Saussez et Allal, 2007) 

AVANT LE STAGE PENDANT LE STAGE APRÈS LE STAGE

Pour prendre des décisions 
sur la programmation des 
contenus et la préparation du 
pilotage didactique

Pour dégager des pistes de 
solution dans l’action et 
pour la suite

Pour réfléchir sur son action, 
en faire le bilan et se projeter 
dans sa pratique future

(Colognesi et al., 2021; Deprit et Van 
Nieuwenhoven, 2021; Vacher, 2015)

L’écriture de 
l’autoévaluation 

post-stage (Balslev et Maldonado, 2020; 
Deschepper et Colognesi, 2025) 

L’écriture de 
l’autoévaluation est 
susceptible de ne 
pas amener les 
effets bénéfiques 
escomptés

(Mottier Lopez, 2022) 

PARMI LES OCCASIONS RÉFLEXIVES,



1. Problématique

Quelles tâches sont demandées aux futur·e·s enseignant·e·s pour s’autoévaluer 
après leur stage et quels documents doivent-il·elle·s utiliser pour le faire ?

QUESTION DE RECHERCHE

Mettre au jour les moyens de soutien 
déployés par l’intermédiaire des balises

INSTRUMENTS

L’élaboration des balises 
d’écriture de l’autoévaluation est 
laissée à la discrétion de chaque 
institut de formation

Il y a un manque d’informations
(Colognesi et Maes, 2023)

Faire un état des lieux
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2. Ancrage théorique

Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

PROCESSUS CYCLIQUE D’AUTOÉVALUATION

NON

Des actions qui engagent essentiellement des DÉMARCHES MENTALES...



2. Ancrage théorique

Verbalisations orales

Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Processus cyclique d’autoévaluation

NON

(Yan et al., 2023) 

Faire référence aux 
rétroactions des 
formateur·trice·s

Répondre à des 
questions réflexives

Ex. : écrire un rapport 
d’autoévaluation post-stage

Recourir aux critères de 
performance fournis

Verbalisations écrites

Investir les rétroactions

Écrire un texte réflexif

Rendre OBSERVABLES les actions 
du processus d’autoévaluation 

(Maes et al., 2023) 

Ex. : participer à un entretien de 
coévaluation

Discuter du choix des 
critères de performance



PLAN

1. Problématique

2. Ancrage théorique

4. Portrait des balises

6. Conclusions et perspectives

5. Moyens de soutien

3. Aspects méthodologiques



3. Aspects méthodologiques

Auprès de chacun des instituts de formation à l’enseignement primaire 
de la Belgique francophone

RÉCOLTE DES DONNÉES 

BALISES relatives à l’écriture de l’autoévaluation post-stage 

14 INSTITUTS répartis sur 28 IMPLANTATIONS  

DOCUMENTS et/ou CONSIGNES transmis aux étudiant·e·s 
des 3 années de formation

66 balises récoltées  



3. Aspects méthodologiques

ANALYSE DES DONNÉES 

Démarche d’analyse de nature descriptive (Thouin, 2014)

Stratégies séquentielles d’analyse des données (Bardin, 2018)

ANALYSE DE CONTENU 
DÉDUCTIVE

Catégories prédéterminées : 
les trois actions du processus 
d’autoévaluation

Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Processus cyclique d’autoévaluation

NON



3. Aspects méthodologiques

ANALYSE DES DONNÉES 

Démarche d’analyse de nature descriptive (Thouin, 2014)

Stratégies séquentielles d’analyse des données (Bardin, 2018)

ANALYSE DE CONTENU 
DÉDUCTIVE

Catégories prédéterminées : 
les trois actions du processus 
d’autoévaluation

Action du processus 

d’autoévaluation  
Modalité de codage 

Action 1 
Détermination des 

critères de performance  

Explicite 
La balise comporte soit des critères de performance, 
soit une consigne invitant les stagiaires à se référer à 

des critères de performance dans un document annexe 

Implicite 
La balise ne comporte pas de critères de performance et 

aucune consigne n’est donnée à cet égard 

Action 2 
Recours aux 

rétroactions de source 
externe 

Explicite 

Les stagiaires sont invité·e·s à investir les rétroactions 

de leurs formateur·trice·s à propos de leur performance 
pratique (et non du contenu de leur autoévaluation)  

Implicite 
Les stagiaires ne sont pas invité·e·s à investir les 
rétroactions de leurs formateur·trice·s à propos de leur 

performance pratique 

Action 3 
Autoréflexion  

Explicite 
La balise comporte une commande d’écriture qui 
conduit les stagiaires à partager leur autoréflexion (e.g. 

texte, commentaire, réponse à des questions réflexives) 

Implicite 
La balise ne comporte pas de commande d’écriture 

conduisant les stagiaires à partager leur autoréflexion 

 

(inspiré de la grille de codage de Yan et al., 2023)



3. Aspects méthodologiques

ANALYSE DES DONNÉES 
Stratégies séquentielles d’analyse des données (Bardin, 2018)

ANALYSE DE CONTENU 
INDUCTIVE

Catégories émergentes 
pour décrire les documents 
fournis aux futur·e·s 
enseignant·e·s

ANALYSE DE CONTENU 
DÉDUCTIVE
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Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

Compétence 7 : Créer et développer un environnement propre à stimuler les interactions 
sociales et le partage d’expériences communes, où chacun·e se sent accepté·e  

 
Non 

observé 

Niveau minimal 

non atteint 
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 

Composante 7.1  

Gérer la classe de 

manière 

stimulante, 

structurante et 

sécurisante 

 

 

 

 

 

 

 

 

o 

Est démuni·e 

face à la 

gestion de la 

discipline. 

 

 

 

 

o 

Gère le 

groupe 

de 

manière 

adaptée. 

 

 

 

o 

Gère le 

groupe de 

manière 

adaptée, 

construit un 

esprit positif 

dans la 

classe. 

o 

Stimule la 

participation et la 

collaboration des 

élèves à 

l’établissement de 

normes de 

fonctionnement de 

la classe. 

o 

Est capable de 

gérer des 

incidents critiques 

de manière 

professionnelle en 

s’appuyant sur 

des cadres de 

référence. 

o 

Composante 7.2 

[…] 

      

Justifiez et illustrez les niveaux identifiés pour cette compétence 7 « Développer un environnement porteur » :  

............................................................................................................................................................................................... 

 Exemple 1

Critères de performance élaborés au départ d'un référentiel de compétences officiel (D8)

Note : Les niveaux supérieurs intègrent les niveaux inférieurs. Les indicateurs en caractères gras sont ceux ajoutés au niveau 

précédent. Le document comporte un tableau indiquant le niveau minimum attendu pour chacune des 3 années de formation.

ACTION 1 
Détermination des critères de performance



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

COMMUNIQUER 

Qualité de la dimension verbale 

(ce que je dis), l’étudiant : 

- s’exprime avec naturel et 

fluidité 

- utilise un vocabulaire précis 

Qualité de la dimension 

paraverbale (comment je le dis 

avec la voix), l’étudiant :  

- adopte un volume et un débit 

adéquats 

- pose et module sa voix 

- ajuste son articulation et sa 

prononciation  

Qualité de la dimension non 

verbale (comment je le dis avec le 

corps), l’étudiant : 

- occupe l’espace et circule dans 

la classe 

- utilise une gestuelle appropriée 

et les expressions du visage 

- établit un contact visuel avec 

tous ses élèves 

Commentaires : 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 

--      -       +       ++ 

Exemple 2

Critères de performance s’apparentant à une REFORMULATION et une RÉORGANISATION des 

compétences d'un référentiel officiel, et indicateurs qui y sont associés (D2)



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

Issus d’un cadre théorique (12%)
AXE « Personne » ET « Acteur social » 

G Compétences ciblées 1re 2e 3e IG I S B Commentaires […] 

 

Qualité 

de la 

gestion 

du 

groupe 

Manifester présence et dynamisme en 

classe 
C C C     

 

Valoriser, stimuler, établir des relations 

positives avec les enfants 
C C C     

Gérer le groupe efficacement ä  C C     

Instaurer et maintenir un rythme adapté ä  ä  C     

Faire preuve d’expressivité verbale et non 

verbale  
ä  C C     

[…]          

 Exemple 3

Critères de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)

Note : = en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont l’absence peut entrainer une insuffisance, 

IG=insuffisance grave, I=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

Issus d’un cadre théorique (12%)

Modèles de professionnalité
Personne
Acteur social
Technicien
Artisan
Maître instruit
Chercheur innovateur
Praticien réflexif

Paquay et al. (2001)

AXE « Personne » ET « Acteur social » 

G Compétences ciblées 1re 2e 3e IG I S B Commentaires […] 

 

Qualité 

de la 

gestion 

du 

groupe 

Manifester présence et dynamisme en 

classe 
C C C     

 

Valoriser, stimuler, établir des relations 

positives avec les enfants 
C C C     

Gérer le groupe efficacement ä  C C     

Instaurer et maintenir un rythme adapté ä  ä  C     

Faire preuve d’expressivité verbale et non 

verbale  
ä  C C     

[…]          

 Exemple 3

Critères de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)

Note : = en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont l’absence peut entrainer une insuffisance, 

IG=insuffisance grave, I=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer. 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

Issus d’un cadre théorique (12%)
AXE « Personne » ET « Acteur social » 

G Compétences ciblées 1re 2e 3e IG I S B Commentaires […] 

 

Qualité 

de la 

gestion 

du 

groupe 

Manifester présence et dynamisme en 

classe 
C C C     

 

Valoriser, stimuler, établir des relations 

positives avec les enfants 
C C C     

Gérer le groupe efficacement ä  C C     

Instaurer et maintenir un rythme adapté ä  ä  C     

Faire preuve d’expressivité verbale et non 

verbale  
ä  C C     

[…]          

 Exemple 3

Critères de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)

Note : = en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont l’absence peut entrainer une insuffisance, 

IG=insuffisance grave, I=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.

Déclinés en indicateurs (68%), 
parfois pour signaler une 
progression 



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

Issus d’un cadre théorique (12%)
AXE « Personne » ET « Acteur social » 

G Compétences ciblées 1re 2e 3e IG I S B Commentaires […] 

 

Qualité 

de la 

gestion 

du 

groupe 

Manifester présence et dynamisme en 

classe 
C C C     

 

Valoriser, stimuler, établir des relations 

positives avec les enfants 
C C C     

Gérer le groupe efficacement ä  C C     

Instaurer et maintenir un rythme adapté ä  ä  C     

Faire preuve d’expressivité verbale et non 

verbale  
ä  C C     

[…]          

 Exemple 3

Critères de performance élaborés au départ d’un cadre théorique, et indicateurs qui y sont associés (D38)

Note : = en construction, C=certificatif, C dans une case grise=certificatif dont l’absence peut entrainer une 

insuffisance, IG=insuffisance grave, I=insuffisant, S=satisfaisant, B=bien.

Déclinés en indicateurs (68%), 
parfois pour signaler une 
progression 



Dans la majorité des balises (74%), la tâche des stagiaires consiste à prendre connaissance de 
critères FOURNIS dans un document et à les utiliser pour s’autoévaluer 

4. Portrait des balises

Issus d’un cadre officiel (62%)

ACTION 1 
Détermination des critères de performance

Issus d’un cadre théorique (12%)

Déclinés en indicateurs (68%), 
parfois pour signaler une 
progression 

Compétence 7 : Créer et développer un environnement propre à stimuler les interactions 
sociales et le partage d’expériences communes, où chacun·e se sent accepté·e  

 
Non 

observé 

Niveau minimal 

non atteint 
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 

Composante 7.1  

Gérer la classe de 

manière 

stimulante, 

structurante et 

sécurisante 

 

 

 

 

 

 

 

 

o 

Est démuni·e 

face à la 

gestion de la 

discipline. 

 

 

 

 

o 

Gère le 

groupe 

de 

manière 

adaptée. 

 

 

 

o 

Gère le 

groupe de 

manière 

adaptée, 

construit un 

esprit positif 

dans la 

classe. 

o 

Stimule la 

participation et la 

collaboration des 

élèves à 

l’établissement de 

normes de 

fonctionnement de 

la classe. 

o 

Est capable de 

gérer des 

incidents critiques 

de manière 

professionnelle en 

s’appuyant sur 

des cadres de 

référence. 

o 

Composante 7.2 

[…] 

      

Justifiez et illustrez les niveaux identifiés pour cette compétence 7 « Développer un environnement porteur » :  

............................................................................................................................................................................................... 

 Exemple 1

Critères de performance élaborés au départ d'un référentiel de compétences officiel (D8)

Note : Les niveaux supérieurs intègrent les niveaux inférieurs. Les indicateurs en caractères gras sont ceux ajoutés au niveau 

précédent. Le document comporte un tableau indiquant le niveau minimum attendu pour chacune des 3 années de formation.



4. Portrait des balises

La plupart des balises (89%) laissent le recours aux rétroactions des formateur·trice·s implicite 

Dans le cas contraire (11%), 
une consigne invite les 
stagiaires à SE RÉFÉRER aux 
rapports de visite de leurs 
superviseurs (11%) 
ET au point de vue de leur 
maitre de stage (9%) pour 
réaliser l’autoévaluation

Au terme de ce stage, rédigez votre auto-évaluation en reprenant :  
- 3 de vos points forts pour le métier d’enseignant + preuves, justifications (démarches mises en place 

en stage, photos, avis du MDS [maitre de stage], des enseignants visiteurs, …) 
- 3 progrès effectuées durant ce stage + justifications (expliquez ce que vous avez mis en place pour 

progresser) 
- 3 points à travailler que vous jugez prioritaires + ce que vous comptez mettre en place dans les 

prochains mois pour progresser.  

Conseil : vous pouvez vous inspirer du référentiel de compétences de la section primaire.  

Si nécessaire, indiquez vos commentaires quant au rapport de votre MDS [maitre de stage].  

Dépassez vos premiers sentiments. Basez-vous sur des faits, justifiez-vous.  

 Exemple 4 

Consignes invitant à investir les rétroactions des superviseurs et maitres de stage (L23)

ACTION 2 
Recours aux rétroactions de source externe



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

Écrire un texte sur 
un support libre (29%)

Suivant des attendus 
relatifs à l’activité 
d’écriture et à son 
produit

Compléter les espaces 
d’un canevas (70%)

ACTION 3 
Autoréflexion



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

Écrire un texte sur 
un support libre (29%)

Compléter les espaces 
d’un canevas (70%)

ACTION 3 
Autoréflexion

Remplir une grille 
critériée (8%)

Au moyen 
d’une échelle 
d’appréciation



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

OBJETS à traiter

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

Vous reprendrez vos objectifs personnels et expliquerez en quoi ils semblent atteints, partiellement atteints 

ou non atteints, et ce en portant un regard réflexif sur votre enseignement.  

Vous vous projetterez également dans l’avenir : quels sont les objectifs que vous vous fixez pour la suite et 

qu’allez-vous CONCRETEMENT mettre en place pour y parvenir ?  

 Exemple 5 

Consignes relatives à l’écriture d’un texte sur l’atteinte des objectifs personnels (L34)

Indicateurs de performance 
(71%), parfois reformulés en 
objectifs personnels (4%)

ACTION 3 
Autoréflexion



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

OBJETS à traiter

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

ACTION 3 
Autoréflexion

À partir de votre autoévaluation [grille critériée] et par écrit, analysez l’entièreté de votre stage en P5 (Des 
premières journées d’observation, de préparation jusqu’à aujourd’hui) […] 
Voici la structure de votre écrit :  
1. Votre temps de préparation (organisation, sentiments, rencontre avec le MDS [maitre de stage], 

accompagnement de la Haute École) 
2. Votre évolution durant le stage (fierté/moins bien et améliorations pour le prochain stage) 
3. Votre relation avec les élèves et votre MDS [maitre de stage] 
4. Votre ressenti pour ce premier stage  
5. Un questionnement, une réflexion pour la suite 

 Exemple 6 

Consignes relatives à l’écriture d’un texte sur des thématiques spécifiques (L10)

Thématiques spécifiques (15%)

Indicateurs de performance 
(71%), parfois reformulés en 
objectifs personnels (4%)



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

OBJETS à traiter

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

ACTION 3 
Autoréflexion

Thématiques spécifiques (15%)

Indicateurs de performance 
(71%), parfois reformulés en 
objectifs personnels (4%)

Liste non-exhaustive d’idées (3%)

Je fais le bilan global de mon stage : je fais le point sur le(s) défi(s) que je m’étais donné(s), je réagis par 

rapport aux apprentissages développés avec les enfants, je formule les apports que je retire de ce stage, je 

précise mes attentes ou mes souhaits pour le stage suivant, …  

 Exemple 7 

Consignes relatives à l’écriture d’un texte dont l’objet est choisi par le·la stagiaire (L13)



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

OBJETS à traiter

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

ACTION 3 
Autoréflexion

OPÉRATIONS RÉFLEXIVES à 
mettre en oeuvre (53%) 

Pointer ses difficultés/succès (41%) 
Proposer des pistes d’action (35%) 
Décrire (21%)
Justifier (17%)
Analyser (12%) 
Se questionner (2%) 

En te référant aux indicateurs présents dans le rapport des MDS [maitre de stage], en lien avec ceux du bloc 3, tu en choisis 

trois que tu souhaites analyser.  

Pour chacun d’eux,  

1) commence par décrire des faits, ta pratique en lien avec les indicateurs choisis.                      

2) Établis un lien entre ta pratique (ce que tu as mis en place lors de tes stages) et les théories sous-jacentes.  

3) Termine ta réflexion sur les éléments de ta pratique qui pourraient être modifiés pour l’améliorer.  

Au terme de ces 3 étapes, note les objectifs que tu te fixes pour le prochain stage et les moyens que tu vas mettre en œuvre.  

L’intitulé de 
l’indicateur 

 

Description 
des faits 

 

  

 Exemple 9

Canevas impliquant comme opérations réflexives de décrire, analyser et proposer des pistes de solution/d’action (D28)



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

OBJETS à traiter

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

ACTION 3 
Autoréflexion

OPÉRATIONS RÉFLEXIVES à 
mettre en oeuvre (53%) 

QUESTIONS GUIDE (12%)

Voici quelques questions/pistes pouvant t’aider dans la rédaction de ton autoévaluation finale :  
[…] 

3. Axe de la réalisation :  
Comment s’est déroulé mon stage d’un point de vue pratique ?  
Que retenir de mon expérience sur l’apprentissage des élèves ?  
Quel lien avec la théorie vue en classe ?  

- Comment ai-je vécu et réalisé les activités ?  

- Comment ont fonctionné mes activités ?  
- Quelles sont celles qui m’ont donné le plus de satisfaction et pourquoi ?  
- Y a-t-il encore des problèmes que je dois résoudre ? Lesquels ?  

[…] 

Il s’agit bien sûr d’un canevas adaptable à la réalité de ton stage. Les différents éléments 

(questions/pistes) peuvent être utilisés en tout ou en partie. 

 Exemple 10

Questions proposées pour aider à l’écriture de l’autoévaluation post-stage (L14)



4. Portrait des balises

Pour stimuler l’autoréflexion des stagiaires, 3 tâches sont proposées, et parfois combinées : 

Compléter les 
espaces d’un 
canevas (70%)

Écrire un texte 
sur un support 
libre (29%)

Remplir une grille 
critériée (8%)

ACTION 3 
Autoréflexion

Exprimer le jugement 
d’appréciation qui découle de 
l’autoréflexion, sans rédiger de 
commentaires

Se positionner relativement aux 
critères de performance à l’aide 
d’une échelle

Exemple 12

Grille critériée amenant à se positionner au moyen d’une échelle dichotomique (D9)
Note : =en cours de maitrise, C=à maitriser. Si le niveau de maitrise attendu a été atteint, le 

symbole est coloré en vert. Si non, en bleu.

 BLOC 1 BLOC 2 BLOC 3 

 1 2 1 2 3 

P3/P4 P5 P2 P1 P6 Choix 

C5. Développer une expertise dans les contenus enseignés et dans la méthodologie de leur 

enseignement 
1. Contenu : maitriser les contenus à enseigner et utiliser 
un vocabulaire disciplinaire précis - …  

C C C C C C 

2. Méthodologie : reproduire les démarches et contenus 

abordés dans la formation de manière judicieuse – les 
transférer – varier les différentes méthodologies en lien 
avec la didactique et avec l’année d’enseignement - …  

ä  
reproduire 

ä  
+ 

transfert 

C 
+ 

transfert 

C 
+ 

varier 

C 
+ 

varier 

C 
+ 

varier 
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5. Moyens de soutien

Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Processus cyclique d’autoévaluation

NONFournir les critères de performance 

• Clarifier les attendus pour le stage 

• Disposer de normes avec lesquelles 
comparer sa propre performance 

(Boud et al., 2013) 

(Andrade et Valtcheva, 2009) 

Se sentir plus efficace pour répondre 
à la demande de s’autoévaluer

Fournir les indicateurs, déclinés en 
plusieurs niveaux de maitrise 

• Argumenter le jugement 
d’appréciation 

• Explorer des pistes d’amélioration
(St-Pierre, 2004)

CEL A SUPPOSE. . .

Une compréhension profonde des 
repères fournis (Hadji, 2012; St-Pierre, 2004)

Les définir en amont  

(Allal, 1999; Panadero et al., 2019; Roy et Michaud, 2018)

Les mobiliser à travers des dispositifs 
d’évaluation mutuelle et/ou l’analyse 
de prestations filmées de pairs 



ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Processus cyclique d’autoévaluation

NON

5. Moyens de soutien

Inviter à investir les rétroactions 
des formateur·trice·s à propos des 
performances en stage

(Campanale, 2007; Correa Molina 
et Gervais, 2024; Yan et al., 2023) 

• Se décentrer de sa pratique

• Enrichir l’autoréflexion

• Corriger d’éventuels biais

Notre corpus : 11%

CEL A SUPPOSE. . .

Une absence de conformisme à des 
fins de réussite (Balslev et al., 2019; Saussez et Allal, 2007)

Comparer son avis à celui des 
formateur·trice·s, tout en apportant 
des éléments factuels sur lesquels 
fonder l’interprétation   (Panadero et al., 2016; 

Ross, 2007)

Le développement de l’habileté à être 
« chercheur » de rétroactions de sources 
variées (et non un simple récepteur) 

(Hadji, 2012)



Est-ce que j’ai assez 
d’informations pour 
m’autoévaluer ? 

ACTION 3
Autoréflexion

Jugement 
d’auto-
évaluation

OUI

ACTION 2
Recherche 
autonome de 
rétroactions

Sources internes

Sources externes

ACTION 1
Détermination 
des critères de 
performance

Formels

Personnels

Calibration

(Yan et Brown, 2017, p.1255, traduction libre)

Processus cyclique d’autoévaluation

NON

5. Moyens de soutien

Demander de... 
compléter les espaces d’un canevas, 
écrire un texte sur un support libre,
remplir une grille critériée

(Balslev et Maldonado, 2020; Moysan et al., 2022) 

• Déclencher l’autoréflexion 

• Définir les modalités d’écriture et le 
produit attendu

Limiter le nombre d’actions et/ou le degré 
de liberté (opérations réflexives à mettre en 
oeuvre, étapes, etc.) 

(Bruner, 1991) 
• Réduire la complexité de la tâche 

• Éviter la surcharge cognitive

Proposer des questions guide  

• Mettre en place/amorcer une démarche 
de questionnement 

• Diriger l’attention

(Bocquillon et Derobertmasure, 2018) 

CEL A SUPPOSE . . .

Des activités d’enseignement/apprentissage

(Day et al., 2022; Fischer et Romainville, 2020; St-Pierre, 2004)

Des outils métathéoriques et 
méthodologiques (Bocquillon et Derobertmasure, 

2018; Merhan, 2011)

Réaliser les tâches demandées
Utiliser les outils
Passer par l’écrit
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6. Conclusions et perspectives

Outils médiateurs 
instrumentaux 

(Paquay, 2013)

Donner des repères, et ainsi rassurer

Proposer un cadre d’action précis pour 
guider la démarche, préciser les objets à 
traiter, mobiliser des opérations réflexives 
spécifiques, etc.

Amorcer l’activité d’autoévaluation  

POSTURE D’ACCOMPAGNEMENT, dite 

NORMATIVE

(Leclercq et Oudart, 2011)

Les balises d’écriture de 
l’autoévaluation post-stage  



6. Conclusions et perspectives

UNE SÉRIE D’ENJEUX...  

• Accompagnement à l’utilisation 
des balises 

• Enseignement/apprentissage 

• Développement de 
représentations compatibles 
avec les objectifs poursuivis 

(Barré-De Miniac, 2011; Bocquillon et 
Derobertmasure, 2018; Day et al., 2022; 
Fischer et Romainville, 2020; Merhan, 
2011; St-Pierre, 2004)

Pour se saisir pleinement du potentiel 
de développement que représente 
l’autoévaluation post-stage 



6. Conclusions et perspectives

UNE SÉRIE D’ENJEUX...  

• Accompagnement à l’utilisation 
des balises 

• Enseignement/apprentissage 

• Développement de 
représentations compatibles 
avec les objectifs poursuivis 

(Barré-De Miniac, 2011; Bocquillon et 
Derobertmasure, 2018; Day et al., 2022; 
Fischer et Romainville, 2020; Merhan, 
2011; St-Pierre, 2004)

LIMITES de notre étude

Nous avons exploré les balises sans 
investiguer le contexte dans 
lequel elles s’inscrivent 

Nous ne savons pas comment les 
stagiaires s’approprient ces balises 
et réalisent les tâches demandées 

Nous ne savons pas comment les 
stagiaires perçoivent les tâches 
demandées, le sens et les buts 
qu’il·elle·s attribuent à l’écriture de 
l’autoévaluation 



Écrire des autoévaluations de stage pour se développer 
professionnellement comme futur·e enseignant·e : illusion ou réalité ? 

État des lieux

Des balises à la réflexivité : portrait 

des autoévaluations post-stage en 

formation des enseignant·e·s

INTERROGER 

L’UTILITÉ

Does writing internship self-

evaluation reports really improve 

student teachers’ reflexivity ? 

Experiencing difficulty in 

internships as a catalyst for 

improvement in pre-service 

teachers’ reflective writing skills 
COMPRENDRE

COMPRENDRE

Entre stratégie et authenticité: 

explorer la boîte noire de l’écriture 

de l’autoévaluation post-stage des 

futur·e·s enseignants

Étude en préparation...
Quels sont les profils de perceptions des 

futur·e·s enseignant·e·s quant à l’écriture de 

l’autoévaluation de stage ? Quel est l’impact de 

l’appartenance à ces profils sur les effets 

perçus sur le développement professionnel ? 

Recherche doctorale en cours

Contenu

Point de vue 

« étudiant·e »
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