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S'orienter dans I'enseighement
superieur

LE ROLE DE LA PREPARATION DANS L'ORIENTATION DU
JEUNE

Mikaél De Clercq: référent chercheur
& professeurinvité

I\Q_S W UCLouvain  girsef ABfdue

su PERIEUR



mailto:Mikael.declercq@uclouvain.be

Dans I'épisode précédent...

Le 10 novembre 2021
Travailler I'orientation a I'école : méthodologie pour

construction d’activités d’orientation ~ABgL:

Reflexion sur I'approche orientante — Damien Canzittu
& Emilie Carosin

Application prafique - Jean Renard, enseignant en
Histoire/Géographie

Avujourd’hui,
Deux questions sur I'orientation vers le supérieur:

Quelle est la part d’'influence de la préparation du jeune sur
sa capacite a mener a bien son choix d’etude ?

Comment inclure la préparation disciplinaire du jeune dans
son processus d’orientation ?

L12/T1/80
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Plan de la
présentation:

. Prm

processus \
de fransition \

3. Intégrer la
questiondela )
compétence
a I'orientation

2. Compétences
et comportements
adaptatifs

o
oo
=~
N
~
N

wm
o)
C
wm
o)
=
S
£
)
Q
>
o
@)
m
o
(@
o
1
_|
=7
(OD
3
ol
=3
a
C
)
Q
2.
=)
=]
o
=3
o)
>




1. L'orientation dans le processus
de fransition

La vie est un parcours ponctué de moments de fransition
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Changement de role, de statut
Développement et croissance

Etapes 1 & 5

NOiion de CYCIeS de Préparation

transition (Nicholson, 1990)

Etape 4 Etape 2
Stabilisation Rencontre

Etape 3
Ajustement

Les transitions scolaires et professionnelles sont au
ceoeur du fravail d’orientation

Jacques, M.-H. (2015). Les transitions scolaires. Paliers, orientations, parcours: Presses
univ ersitaires de Rennes.




a. La transition vers I'enseighement
supeérieur

Toute étape de fransition est composée de taches a
réaliser et de pieges a éviter.

Profils d'entrée

Consolidation des croyances
et préconceptions par confrontation
Attentes claires et réalistes au contexte d'enseignement

Affirmation de soi
Etre positivement motivé
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Trouver un sens

Etat de preparation Capacité a tisser des liens

De Clercg, M. (2019).L'étudiant sur les senftiers de I'enseignement supérieur : Versune modélisation du
processus de fransition académique. Les Cahiers de recherche du Girsef, 116, 1-27.
https://ojs.uclouv ain.be/index.php/cahiersgirsef/article/view/54153



https://ojs.uclouvain.be/index.php/cahiersgirsef/article/view/54153

b. La phase de préparation est-elle si importante ?

La préparation est une phase clef d’'une bonne adaptation
(Nicholson, 1990)

Détermine la bonne réussite des prochaines phases (de rencontre et
d’ajustement).

Préparation insuffisante > accumulation de lacunes

=N

“C'est completement déemotivant. Des qu’'on a loupé un truc,
c'est super dur de récupérer apres. Et donc, ca s'accumule,
ca s'accumule et ala fin, on sait qu’on ne passera pPas
I'examen. C’est irrattrapable!” (Pierre)

De Clercq, M., Roland, N, Brunelle, M., Galand, B., & Frenay, M. (2018).The Delicate Balance to
Adjustment: A Qualitative Approach of Student’s Transition to the First Year at Univ ersity.
Psychologica Belgica, 58(1), 67-90. doi: http://doi.org/10.5334/pb.409
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http://doi.org/10.5334/pb.409

c. Que signifie atteindre un état de
préparation suffisant ?

Compétences disciplinaires
Prérequis disciplinaires

Considéré comme le déterminant principal de la réussite de
I’étudiant en premiere année dans I'enseignement supérieur

Compétences académiques

Méthode de travail, stratégie d’études

Effet significatif sur la réussite mais changeant selon les contextes et
les pratiques évaluatives.

Effet exacerbé dans le contexte belge - Systeme ouvert

Hublet, M .-C., Lontie, S., Arras, M., Remacle, S., & Bachy, S. (2021). Test diagnostique a I'entrée de I'enseignement supérieur:
validation et usages. Revue internationale de pédagogie de I'enseignement supérieur, 37(3), 1-23.
doi:https://www.google.com/urlgsa=t&rct=j&g=8&esrc=s&source=web&cd=&v ed=2ahUKEwiDjN3gpc_0AhVS8LsIHYaBBHwW QFNoECAC
QAQ&uUrI=https%3A%2F%2Fjournals.openedition.org%2Fripes%2Fpdf%2F3682&usg=AQOvV Vaw 0ZgsGxKsujQ05w zjFSs4d_

Vertongen, G., Nils, F., Galdiolo, S., Masson, C., Dony, M., Vieillevoye, S., & Wathelet, V. (2015). Test de I'efficacité de deux dispositifs
d'aide a laréussite en premlere année a l'université: remediations precoces et blocus d|r|ges Les Cahiers de recherche du Girsef,
(103), 1-26. hitps:
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https://dial.uclouvain.be/downloader/downloader.php?pid=boreal:172402&datastream=PDF_01

c. Que signifie étre positivement motivé?

Compétences de gestion de soi

Gestion motivationnelle et émotionnelle

Effet significatif sur laréussite, mais aussi effet protecteur par rapport a
I'abandon.

Un facteur clef : le sentiment d'efficacité personnelle

Croyancesdans ses capacités aréussir : le prédicteur psychosocialle +
importantdu processus de réussite.

Attention cependant au réalisme de ce sentiment.
Eviter le piege de I'angoisse paralysante/ incapacitante

Eviter le piege de la confiance imprudente

> UuolpUS O anbiipbwayl - 0NP3 DgV.P @dno| B sNOS

Galand, B. & Vanlede, M. (2004). Le sentiment d'efficacité personnelle dans apprentissage
et la formation : quel réle joue-t-il 2 D'ou vient-il 2 Comment intervenir 2. Savoirs,, 91-116.
https://doi.org/10.3917/savo.hs01.0091

Tremblay-Wragg, E., Ménard, L., & Raby, C. (2018).La dynamique motiv ationnelle. Trabalho
(En) Cena, 3(1), 95-113.hifps://doi.org/10.20873/2526-1487V3N1P95



https://doi.org/10.3917/savo.hs01.0091
https://doi.org/10.20873/2526-1487V3N1P95

c. Que signifie développer des attentes claires
et réalistes ?

Construction du processus de choix

Ce choix est multifactoriel

Motivation au choix : A quel point le jeune est motivé/impliqué dans
son choix d'étude

Engagement : Cerfitude du choix
Exploration :
De soi: ses envies, sesforces, sesfaiblesses
De I'environnement
Large : Analyse large des différentes possibilités
En détail : Confrontation précise avec un choixd’'étude

Facteur primordial : permet d’éviter le « transition shock of student
life » (Jenert, Brahm, Gommers & Kuhner, 2016)

Germeijs, V., Luyckx, K., Notelaers, G., Goossens, L., & Verschueren, K. (2012). Choosing a
major in higher education: Profiles of students’ decision-making process. Contemporary
Educational Psychology, 37(3), 229-239. doi: hitps://doi.org/10.1016/l.cedpsych.2011.12.002
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1. Préparaﬁm

processus
de fransition
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2. Compétences

o et comportements

adaptatifs




2. Compétences et comportements adaptatifs

Importance d’adopter un regard prudent sur l'impact de la
préparation
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Selon les recherches, les compétences d'entrée
détermineraient entre 20 et 30% de la réussite de I'étudiant

La préparation joue un role déterminant mais pas absolu

+/- 20 % de laréussite est déterminé par les comportements
adaptatifs mis en place par I'étudiant pendant I'année

Engagement dansla formation; motivation et persévérance;
intégration sociale et acadéemique

Variationimportante selon les contextes d’'étude

Dupont,S., De Clercg, M., & Galand, B. (2016). Les prédicteurs de la réussite dans

I'’enseignement supérieur: rev ue critique de la littérature en psychologie de I'éducation.
Rev ue francaise de pédagogie, 191(2),105-136. hitps://doi.org/10.4000/rfp.4770



https://doi.org/10.4000/rfp.4770

a. Une étude considérant la diversité de profils
d’'entrée

Etude multifactorielle (+ de 2000 étudiants de premiere année) :
Etat de préparation = Passé scolaire 2O/}O

Aftentes claires = Processus de choix d’'études

Différents profils d'enfrée (Mal outillé, Insouciant, Inquiet, a risques...)

Impact fort sur leur réussite et leur abandon.
Mais,

Le profil le + arisques : 25% de réussite; Le profil le + avantagé: 18% d'échec

De Clercq, M., Galand, B., & Frenay, M. (2020). One goal, different pathways:
Capturing diversity in processes leading to first-year students' achievement. Learning
and Individual Differences, 81, 101908. https://doi.org/10.1016/.lindif.2020.101908
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https://doi.org/10.1016/j.lindif.2020.101908

b. comment adopter une approche nuancée
du role de la compétence ?

Adopter une vision multiple des compétences d’entrée

Disciplinaires mais pas uniguement

Agir au plus tot
Contrerle caractere cumulatif d'une mauvaise préparation
diagnoSciences, PONT-SUP et automath

Renforcerles partenariats entre |'enseignement supérieur et
secondaire

Investirdans 'orientation etla formation a I'orientation

Proposer une action
Située : s’adaptant aux spécificités du contexte et du public
Multiple : combinant attente réaliste, motivation et préparation

> UuolpUS O anbiipbwayl - 0NP3 DgV.P @dno| B sNOS
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Promenez-vous le long du chemin et soyez attentif aux
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3. Intégrer la question de la compétence a
I'orientation

Le dispositif Columbus : un oufil
systémique Flamand d’orientation
et de préparation a I'enseignement
supeérieur

. & ; / = A R .
https://columbus.onderwiiskiezer.be 7/ " —{ cownn ¥y
: . . 7, — /| corumsus
= N\ e

Un maillon manque au systeme éducadtif : La création de ce maillon
manguant est une responsabilité partagée et a partager

Une initiative dans la méme lignée : Cursus

https://uclouv ain.be/fr/etudier/cio/construisez-v otre-orientation-av ec-cursus.html



https://columbus.onderwijskiezer.be/

a. Construction d’un outil partagé

Travail collaboratif entre différentes institutions d’enseignement
supérieur

Université d’'Anvers, de Gand, de Louvain ﬁ
Des hautes écoles e

Collaboration active avec

I’enseignement secondaire

Travailcommun sur la
communication avec
les jeunes

Demulder, L., Lacante, M., & Donche, V. (2020). Large scale measurements to support students in their

transition to higher education. Research on Teaching and Learning in Higher Education, 11.
https://books.google.com/booksehl=fr&Ir=&id=HEUUEAAAQBA J&oi=fnd&pg=PA11&dg=Large+scale+measurements+to
+support+students+in+their+transition+to+higher+education&ots=j8BBksefND&sig=nxonud4chButlGkTY SXJzkzh5Lg




b. Un instrument d'accompagnement a la
préparation

Test non contraignant, non obligatoire en Sieme et éieme
secondaire

Approche multiple de |'orientation : @
Motivation -
Moftivation, sentiment de compétence
Compétences
Stratégies cognitives et métacognitives
Tests de compétences
Maitrise de la langue, vocabulaire
Intéréts professionnels (RIASEC) @

> UuolpUS O anbiipbwayl - 0NP3 DgV.P @dno| B sNOS

Intégré dans une démarche d’orientation
Permet d’'explorer, se confronter, informer et remédier




c. Uninstrument d'accompagnement
progressif

Un outil complet s'utilisant a différentes étapes de |'orientation
Sert de support & I'action des
fessi Is de I'orientation dans
rofessionnels de I'orientati orientation
P 7 ~.

les écoles
Engagement Ao
&ag exploration

Permet de renforcerl’équité

de soutien O |'orientation entre ( l

Les écoles
Prise de Exploration

décision large

Accompagne le jeune durant N 7
o ’ . Exploration
ses 2 dernieres annees du secondaire détaillée
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d. Des résultats accompagnés d’'un retour

Travail d’accompagnement du jeune dans la comprehension
des résultats du test

De deux formes:
Directementinclus en fin de test

Travaillé également directement avec les enseignants, conseillers
d’orientation

Importance primordiale de cet accompagnementsur les
retours d'un test de competence

Risques psychologiques des tests de compétences

Bressoux, P. (2003). Jugements scolaires et prophétiesautorealisatrices: anciennes questions et nouvelles
reponses. Les dossiers des sciences de I'éducation, 10(1), 45-58. https://www.persee.fr/doc/dsedu 1296-
2104 2003 num 10 1 1028

Zimbardi, K., Colthorpe, K., Dekker, A., Engstrom, C., Bugarcic, A., Worthy, P.,.. . Long, P. (2017). Are they
using my feedback? The extent of students’ feedback use has a large impact on subsequent academic
performance. Assessment & Evaluation in Higher Education, 42(4), 625-644.
https://doi.org/10.1080/02602938.2016.1174187
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https://www.persee.fr/doc/dsedu_1296-2104_2003_num_10_1_1028
https://doi.org/10.1080/02602938.2016.1174187

Merci de voire attention !

mikael.declercg@uclouvain.be
N\R=S =S UCLouvadin

Pour en savoirplus :
« De Clercqg, M., (2017). L’etudiant face ala transition universitaire: Approche
multidimensionnelle et dynamique du processus de reussite academique . These.
De Clercqg, M., Roland, N., Dangoisse, F., & Frenay, M. (2021). La transition vers
I’enseignement supérieur : Comprendre pour mieux agir sur I'adaptation de I’'étudianten

premiere année. PeterLang.

VanMeenen, F.,De Clercq, M., De Viron, F., & Frenay, M. (2021). Les obstacles
académiques a l'ascension versla réussite: une approche mixte du vécu des étudiants
classiques et apprenants adultes. Orientation Scolaire et Professionnelle. doi:
10.13140/RG.2.2.16534.37 449
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