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Depuis 2023, implémentation de |la I

Réforme de la Formation initiale des Enseignants (RFIE)
(FWB, 2021)

Masterisation Codiplomation

= R < Op

(Derobertmasure & al., 2020; Van Nieuwenhoven & Boucenna, 2024)
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Décret modifiant le décret du 7 février 2019 définissant la

Docu 50119 p-1 I
formation initiale des enseignants

D. 02-12-2021 M.B. 02-02-2022
CHAPITRE II. - Des axes et de l'organisation de la formation directe

a I'enseignement

Section 1re. - Des spécificités de la formation directe a
l'enseignement section 1, 2 ou 3.

Article 19. - Les unités d'enseignement permettant aux étudiants
d'atteindre les compétences visées a l'article 5 s'inscrivent, pour chacune des
sections 1 a 3, dans les sept axes de formation suivants:

1° une formation disciplinaire incluant des aspects de la didactique de la
discipline ou appliquée ala discipline;

5° une formatlon en sciences humaines et sociales;
6° une formation a et par la recherche en éducation et en didactique;
7° une formation visant la maitrise orale et écrite de la langue francaise.



CHAPITRE II. - Des axes et de l'organisation de la formation directe
a l'enseignement

Section 1re. - Des spécificités de la formation directe a
l'enseignement section 1, 2 ou 3.
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Article 19. - Les unités d'enseignement permettant aux étudiants

formation initiale des enseignants d'atteindre les compétences visées a l'article 5 s'inscrivent, pour chacune des
sections 1 a 3, dans les sept axes de formation suivants:
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3° une formation a et par la pratique; ’

5° une formation en sciences humaines et sociales;
6° une formation a et par la recherche en éducation et en didactique;
7° une formation visant la maitrise orale et écrite de la langue francaise.

CHAPITRE L - De l'arcganisation et de l'encadrement speffique des
situations professionnelles de formation.

Article 35. - § 1er. L'articulation entre les différents axes définis a
I'article 19 pour les sections 1 a 3, a l'article 24 pour la section 4 et a l'article
30 pour la section 5 s'opeére prioritairement autour de la formation a et par la

, o

précisées au paragraphe 2. Les apprentissages se construisent
progressivement a travers une interaction entre les situations de formation
théorique concernant I'ensemble de ces axes et les situations professionnelles.

Ces situations professionnelles sont travaillées dans le cadre d'ateliers de

formation professionnelle, de séminaires d'analyse des pratiques portant sur
les différents axes, de stages pratiques en situation réelle tels que définis a
I'article 15, § 1er, alinéa 1¢r, 63°, du décret Paysage.
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de la théorie et de la
ionnelle et en effectuant

proposent aux étudiants un ensemble
compétences méthodologiques et un
regard reﬂex1f sur celle ci. Ils leur permettent d'experlmenter d'observer et d'analyser
les différentes composantes de la profession. Ils integrent la didactique disciplinaire et
générale dans le cadre d'activités organisées a la fois sur le terrain et a la haute école.
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maitres assistants, chargés de cours, chefs de travaux ou professeurs titulaires de la
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« In 1904, John Dewey noted a gap between theory and practice in teacher education »
(Korthagen, 2010)
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Incompatibilité de nature, entre les connaissances produites

par les centres de formation et celles produites par le terrain
(Vanhulle, 2012)

« D’un coté, la formation stimule les
capacités cognitives indexées a des
démarches scientifiques, en produisant
des discours de type académique orientés
vers des formes d’objectivation du réel,
nécessairement réductrices. »

(Vanhulle, 2012, p.172)

EH

« De l'autre coté, 'apprentissage
professionnel dans I'activité stimule un
rapport aux autres, a la réalité du terrain,
ancrée dans la subjectivité des expériences
singulieres des stagiaires, diluée dans des
contextes localisés, fragmentée dans des
myriades de menus faits. »
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Incompatibilité de nature, entre les connaissances produites

par les centres de formation et celles produites par le terrain
(Vanhulle, 2012)

Aux points de vue cognitifs, didactiques et identitaires
(Veillard, 2025)

Renforcée par la scission des espaces et des temps de formation
(Serres & Moussay, 2014)
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Paradoxe de l'alternance

Assurer un caractere intégratif a une formation
qui repose sur la dichotomie intrinséque, bipolaire, percue et/ou réelle, des

savoirs et des lieux de formation dans lesquels elle est censée se déployer
(Serres, 2006; Serres & Moussay, 2014, Veillard & al. 2024)
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Quelques nuances

Utopique : hors de portée, peu réaliste
Intenable dans l'activité réelle

Théorique , , , :
Prématuré, pas dans les préoccupations
(Goigoux & Daguzon, 2012) Trop général : implications pratiques peu perceptibles
L Des formes différentes des mémes connaissances

(Veillard & Métral, 2025)
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Des difficultés

La difficulté intrinseque a mobiliser adéquatement

les savoirs a et pour enseigner en contexte
(Vanhulle, 2012)

U'efficacité de leur intégration est bien souvent laissée a la

responsabilité des formés
L (Serres & Moussay, 2014)



Encadrer les stagiaires en responsabilité : quelles

pratiques pour un accompagnement effectif ?

MS1

Ruben Calhas Lopes, UER AGIRS, HEP Vaud
Mélanie Crausaz, UER AGIRS, HEP Vaud

(Nathan)

Léna Savioz, étudiante en Master, UNIL-HEP Vaud
ce qu'on fait [sur le terrain]." (Tamara)

BIENNE

"On nous donne des outils mais on ne nous apprend pas a les
utiliser. C'est comme montrer la scie sans couper une planche.”

"En [didactique du] francgais, c'est sur la lune. Ca n‘a rien a voir avec

“La didactique c'est carrément super utile. (...) Aprés, il y a des
modules qui sont beaucoup plus théoriques, dont on peine a faire

I des liens, méme si en séminaire on nous force, disons, par la

difficile de mettre en pratique.” (Dora)

consigne qui nous est donnée. C'est tout avec des pincefttes et c'est
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Une zone d’'ombre

« Peu de recherches empiriques permettent de rendre compte
avec finesse des situations et des pratiques mises en place
concretement dans les cursus pour former et accompagner les
apprenants lors des transitions et les aider a développer des
compétences professionnelles »

(Veillard & al. 2024, p.6)
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Les situations intermédiaires

Figure 1 : Principe d'une situation intermédiaire (adapté de Zitter et Hoeve, 2012).
Figure 1: Principle of an intermediary situation (adapted from Zitter and Hoeve, 2012)

Situation d’enseignement
en institution scolaire

+—>

Finalité premiére = Enseigner central

Situation intermédiaire
(hybride)

+—>

Situation de travail
(stage/alternance)

Finalité premiére : travailler pour produire

<
«

»
>

(Veillard, Métral & Masson, 2024)
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Définition

Principes . . . - -
Une situation intermédiaire est définie comme

Formateurs une situation d’interface

Apprenants entre les enseignements scolaires ou universitaires,

: et les périodes d’apprentissage en milieu professionnel
rocessus

(Veillard & al., 2024)




Les situations intermédiaires

Définition
Considérer des modalités d’enseignement
dans les deux milieux

Principes

Importance de entre les

différentes expériences d’apprentissage
Formateurs

des Sl : emprunts aux différents milieux

Apprenants - possibles des SI
Positionner les S| de fagon
Processus o :
Capacité des formateurs.rices comme

Créer des




Les situations inter

Acteur-frontiere ou interface

Connaissance a la fois des contextes professionnels et des curricula

Définition de formation

* Role complexe

- pragmatiser des savoirs scientifiques et techniques

- travailler la dialectique entre action située et pratiques plus générales ;

[ Formateurs ] - partager ses expériences de travail avec d’autres, les comparer pour se réassurer,

infléchir ses missions et réfléchir a leur cohérence avec un projet de formation et

d’insertion ;

Apprenants - S'affronter a une complexité sociotechnique inédite et apprendre a la gérer ;
- élargir ses représentations sur un métier ou des activités professionnelles
en les questionnant dans un autre contexte professionnel ;

Processus -développer des compétences langagieres de description de ces situations et des

capacités réflexives sur son action

Principes

(Veillard & al., 2024)
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Définition
« S'adapter au fonctionnement de chaque type de situation »
Principes « Etre en capacité de mettre en relation ces deux expériences

d'apprentissage pour les intégrer dans un processus de développement de

compétences complexes »
Formateurs

Difficulté a produire seuls les transferts
Apprenants
Friands de SI

Veulent de I’harmonie
Doivent y voir de l'intérét

Processus

(Veillard & al., 2024; Veillard, Métral & Masson, 2024)
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Définition
* Explicitation :
- rendre compte des actions d’un.e acteur
Principes - au-dela de la seule logique descriptive
- au-dela des formes prescriptives
- logique de prise de conscience de phénomenes en jeu dans la situation
Formateurs
* Axiomatisation :
- degré d’abstraction ou de généralisation supérieures
- passe par une sorte d’épure vers ce qui est pertinent
- vers une forme théorisée de la connaissance

Processus S
* Pragmatisation :

- mouvement inverse aux deux premiers
- transposition de savoirs théorisés ou savants en ressources pour I'action

Apprenants




Toute modalité de formation initiale ou continue mobilisant des extraits vidéo
pour observer, interpréter, analyser, évaluer, échanger et ainsi contribuer a
I'appréciation, voire a la transformation potentielle de I'activité professionnelle
individuelle ou collective

(Ria, 2025)
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En augmentation depuis une dizaine (vingtaine) d’années (Gaudin & Flandin, 2018)

Observation moins contraignante que l'observation authentique :
* Trace permanente a voir et revoir sans contrainte temporelle
* Artefact de pratique qui rapproche les milieux de formation

Progres technologiques :

* Passage au numérique
* Développement des outils de capture, de stockage et de traitement

Justification institutionnelle :
* Promotion européenne de l'alternance et de la réflexivité => ressources

Développement et promotion de I'analyse de I'activité dans la formation des enseignants :

* Contexte francophone : Néopass@ction est une ressource ordinaire du paysage francais de
formation des enseignants (Ria, 2019)



Une typologie en six usages : la vidéo comme objet de

compréhension : un formateur explique

mémorisation : visionnage répété et points de fixation (pauses, répétition)

mise en action : explication d’un protocole

analyse : analyse du contenu

Une autre typologie en six objectifs

* Montrer des exemples de “bonnes” pratiques professionnelles

positionnement : jugement instrumenté (critéres a priori) ou non instrumenté (critéres * Montrer des situations professionnelles typiques

personnels)

création : faire soi-méme une vidéo

* Analyser une diversité de pratiques professionnelles sous différentes
perspectives

(Laduron & Rappe, 2019) e Stimuler la réflexion personnelle

* Guider/coacher I'enseignement

 Evaluer les compétences

(Gaudin & Flandin, 2014)

“Cependant, rares sont les dispositifs de vidéoformation
faisant appel a un seul de ces usages”.

(Flavier, 2021)



Les natures des expériences en vidéoformation :

* I'immersion (mimétique ou sensorielle) est “caractérisée par une attention
soutenue (...), une forte implication”

* la résonance (ou amorcage observationnel) est “décrite comme un ‘voir en
écho’, une actualisation-synchronisation de préoccupations, une connexion
vécue (...) entre sa propre activité et celle observée

* ’'expérience par procuration (vicariante ou fictionnelle) : “vivre la situation
observée ‘a la place’ de 'autre, en empathie, comme s’il la vivait lui-méme”

(Gaudin et al., 2018, p.40)



Bénéfices sur : I

* Investissement dans les activités proposées (en raison du caractére authentique) (Gaudin & Flandin, 2014)

* Développement de lI'identité professionnelle par les échanges avec les pairs, le formateur et la vidéo +
ouverture vers partages ultérieurs avec collegues (Hamel & al., 2018)

* Développement de compétences professionnelles :

* Vision professionnelle (Sherin & al., 2024) :

* attention sélective/observation (discrimination dans un environnement multidimensionnel, simultané et complexe)

* raisonnement/cognition/analyse/réflexivité (décrire, interpréter, envisager des conséquences ou des alternatives)
(Sherin & al., 2024; Flandin & Gaudin 2014)

* Acquisition d’habiletés spécifiques (viau-Guay & Hamel, 2018) / de gestes techniques et procéduraux (Flavier, 2021)

* Réinvestissement dans les pratiques de classe (moindre mesure) (Gaudin & Flandin, 2014)

L
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Filiation avec Néopass@ction (ria & Leblanc, 2011)

* Approche activité

Analyse du travail réel

Autoconfrontation

Pairs-novices-experts

(Se) reconnaitre - déculpabiliser - (se) transformer

\ 4

Contexte belge
* Formation professionnalisante
* 3ans HEP /4 ans (HE + Universités)
e Alternance

=> Souligner la dimension longitudinale

PLATEFORME USB NEOPASS@CTION

Présentation des thémes




1/ Décrire et modéliser les trajectoires de professionnalisation d’étudiant.es
stagiaires en enseignement sur |a base d’exemples d’activités ordinaires de
stage

2/ Construire collectivement et tester des ressources et des dispositifs de
formation susceptibles de favoriser la compréhension et la transformation
soutenable de l'activité de ces étudiant.es

3/ Evaluer les effets sur les pratiques des étudiant.es et des formateur.rices
d’enseignant.es.



Perspective non déficitaire
(Malo, 2011)

Parti pris de
* ne pas considérer le stagiaire “en creux”, en référence a I'expert
* considérer

= |es ressources du stagiaire

= |eur mobilisation

= |eurs transformations

= Postuler |la cohérence de son activité



gﬁ-i)i‘ D'aprés F. Hubault 1996

Prescriptions

Ce qu’on me demande

Perspective non déficitaire §-4
(Malo, 201 1) [ ; objective

. ACTIVITE %
de logiques - >
ompromis ( -
' opérgtoires ) 5 subjective
La part ‘ | Ce Qe ¢ca fait

Opérateur

Ce que ¢a me demande




Perspective non déficitaire
(Malo, 2011)







OB RRG

Claire

(nom d’emprunt)

Etudiante institutrice primaire

Filmée 5 fois sur trois ans + autoconfrontations



6. Obj 1 - Comprendre les trajectoires de professionnalisation

Troisieme année
Premier stage

Les doubles

« Qu’est-ce qu’on a appris
dans les ateliers ?»

Troisieme année
Dernier stage
(Bilan)

« J'ai revu ma vidéo de
deuxiéme année, je me suis
détestée »

« Mais si je revois cette vidéo
dans un an, je dirai : Oh la la,
qu’est-ce que j’ai fait ?! »
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() vibkos = scéNARIOs [ VIDEO ALEATOIRE PROJET

Se déconnecter MY NEOPASS

Bonjour ! Plus de 300 vidéos a votre disposition !

Trouvez celle qui vous intéresse

T Filtres 57 vidéos correspondent & vos critéres
) : smss I Les types de phrases
Mise au travail - Axe enseignant/contenu - Experts
LES TYPES DE PHRASES [P4]
Obtenir Lattention

7, W) Stagiaire : Laurence  Bloc:1  Quadri:1
lnze 3

Susciter lintérét

Donner la consigne

NEOPASS
STAGES

PRIMAIRE

NEOPASS
STAGES

MATERNELLE

Discipline : Francais

Dans cet extrait, une didacticienne experte du frangais commente La legon sur les types de phrases
de Laurence en B1. Elle explique quien frangais lenseignant est lui-méme un modéle langagier et

&

° g-El—oAE:G:)E‘ss @ VIDEOS 3. SCENARIOS E’D VIDEO ALEATOIRE PROJET PUBLICATIONS Se déconnecter

Bonjour ! Presque 200 vidéos a votre disposition !

De nouvelles vidéos et des scénarios pédagogiques viendront enrichir la plateforme dans les semaines & venir. Restez connectés pour découvrir ces
ressources prochainement !

T Filtres 157 vidéos correspondent & vos critéres

La lettre

Préoccupations typiques — Bilan

Entrer en classe
Stagiaire : Marjorie  Année:2  Stages:1  Discipline : Frangais
Gérer Lattention des éléves
Marjorie nous exprime quelle se sent plus 4 laise & mesure quélle enseigne, et quelle peut se

Suseitor lintéet nour

NEOPASS
STAGES

SECONDAIRE

inférieur et supérieur

https://neopass-stages.be



Objectifs :

Au terme de I'UE, I'étudiant.es sera capable de :

* Décrire, interpréter et évaluer une situation de classe documentée sous forme de vidéo, a I'aune des
référents théoriques travaillés au cours

* Projeter ses réflexions sur sa pratique professionnelle

* Mobiliser la démarche d’analyse travaillée au cours

* Mobiliser les concepts travaillés au cours :

Pour définir notre cadre de travail

Perspective non déficitaire (malo, 2011)

Analyse de l'activité (Hubault, 1996)

Pour cadrer notre démarche d’analyse

Décrire

Interpréter

Evaluer

Projeter (Muller & Lussi Borer, 2016; Gaudin, a paraitre)

Pour outiller les analyses

Faire la classe (saujat, 2004)

Les dimensions des situations de
classe (Doyle, 2006)

Les processus de conduite de classe
(Bourbao, 2010)

Les gestes et postures professionnels
(Bucheton & Soulé, 2009)

Les micro-gestes (buvillard, 2017)

Les expériences situées
d’apprentissage (Blondeau, sous presse)




OrganlsatIOH Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos
(le plus participatif possible)

Volume 1
C°‘r’1rs Cours 1 Cours 2 Cours 3 Cours 4
e
(inter)section
4 x 2h

Alternance cours - TP

Volume 2
TP
en petits
groupes
5x 3h




-«~"Controle
« Contre-étayage

« Accompagnement
 Enseignement

« Lacher-prise

e Magicien

Postures
(Bucheton & Soulé, 2009)

6. Adel (46" -fin) 7. Emeline 8. Prof 1 @38"fin)



OrganlsatIOH Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos
(le plus participatif possible)

Volume 1

CZ‘:S Cours 1 Cours 2 Cours 3 Cours 4

(inter)section
4 x 2h

Alternance cours - TP

Volume 2
TP
en petits
groupes
5x 3h

stagiaires

L Appropriation des cadres théoriques et analyse de vidéos de pratiques de




Cartes a distribuer pour répartir de

éatoire dans le group

de Doyle 4 observer de maniére privilégice

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Multidimensionnalité
Historicité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
urtout ces deux-ci -

Simultanéité
Historicité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Imprédictibilité
Historicité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
urtout ces deux-ci -

Public
Historicité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci -

Immédiateté
Historicité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
urtout ces deux-ci -

Immédiateté
Imprédictibilité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Multidimensionnalité
Immédiateté

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Simultanéité
Immédiateté

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci:

Imprédictibilité
Multidimensionnalité

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci :

Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe
surtout ces deux-ci:

. . . cigg P
Public Public Simultanéité .
Immédiateté Imprédictibilité Multidimensjs””
Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe Parmi les 6 dimensions de Doyle (2006), observe Parmi les 6 dimengi® -
surtout ces deux-ci : urtout ces deux-ci :
Multidimensionnalité Simultanéité -

Public

Public

Décrire — Interpréter — Evaluer - Projeter

”




Décrire — Interpréter — Evaluer - Projeter

(Inspiré de Muller & Lussi Borer, 2016; Gaudin, a paraitre)



OrganlsatIOH Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos
(le plus participatif possible)

Volume 1

CZ‘:S Cours 1 Cours 2 Cours 3 Cours 4

(inter)section
4 x 2h

Exam écrit

Analyse d’'une
Alternance cours - TP vidéo

Volume 2
TP
en petits
groupes
5x 3h

L Appropriation des cadres théoriques et analyse de vidéos de pratiques de

stagiaires




CONSIGNE: Réaligez un D.LE.P. de la situation d’enseignement projetée.

Décrivez I'extraitfde la situation de référence.

Interprétez I'épigpde décrit selon les trois niveaux : soi, autoconfrontation et deux cadres théoriques (un cadre imposé :
Bucheton & Soulg (2009) + un cadre au choix).

Evaluez la situatpn sous les aspects objectifs et subjectifs en mettant en évidence les gains et les pertes que vous identifiez.
Projetez-vous el établissant des liens entre votre analyse et votre propre pratique.

TEMPS ETAPES DE L’EXAMEN

9’ | VDO Situation de référence (1/1)
3’ | VDO Extrait a analyser (1/2)

15" | Temps d’élaboration de la réponse
3’ | VDO Extrait a analyser (2/2)

70’ 10’ | Temps d’élaboration de la réponse
5" | VDO Autoconfrontation (1/2)

10’ | Temps d’élaboration de la réponse
5 | VDO Autoconfrontation (2/2)

10’ | Temps d’élaboration de la réponse
50’ 50’ | Finalisation (Projection supplémentaire de la VDO si nécessaire)




Deux processus d’évaluation dans notre situation intermédiaire

Les prestations des stagiaires Les analyses produites par les étudiant.es

par les étudiant.es et les formateur.rices par les formateur.rices




Qui évalue quoi ? I

Pertinence des formateur.ices et étudiant.es a évaluer (dans) les SI ?

Adel (nom d’emprunt)

Agrégation Sciences
2eéme stage
I 4eme secondaire - option sciences

Chimie - Coefficients stoechiométriques



Pas moyen
d‘afficher l'iPad

Fait lire définit® stoech. Lavoisier et conservat® Intro terme stoechiom Contextualisat® crépes

Dictée

“" 2 H ”n ‘
Une méthode assez simple Remplit le tableau avec éléves Devoirs et derniéres
recommandations



Didactien.nes des
sciences

[|“lll"""lllllllllllll\|)|IIN||||m|
e~

L Des maitre.sses de j <

stage

Les éléves



-

Consignes

Travail en cours dialogué
TN comme outil de gestion de
classe

Effacer le TN prend du temps
Favorise I'lpad pour gagner du
temps

Gestion du temps

Maintien de I'attention
Questions dont la réponse est
évidente pour l'attention
Humour

Circulation de la parole
Mobilisation de la littérature
Apprentissages en stage
Mécanismes d’apprentissage
par la répétition, les émotions,
les étapes

Tenir compte des niveaux des
éleves

~

Positionnement au TN pendant

I"écriture

Dicter ce qui est a noter
Gestion de la fin du cours
Vocabulaire “jeune”
Interactions courtes et simples
Questions de mise en doute

Félicitations et bienveillance J

* Analogie entre coeff stoech et crépes
e Lien micro-macro

* Gestion incident technique

*  Recueil des préconceptions

k Coconstruction

K Accueil important .

* |ntroduction
* Conception du cours
*  Problématisation

Répartition de la parole
Toujours dans le symbolisme
Sens du cours

Adel

A s’assure de la compréhension avant\
de noter au TN

Le tableau au TN est clair, la zone de
travail est brouillonne

Rythme du cours

Utilisation de la voix

Fait participer tout le monde
Difficultés de compréhension limitées

Didacticien.nes

Maitrise des concepts faible
Problématisation absente
Manipulation absente
Représentation visuelle
absente

Ecriture au TN peu précise
Synthése absente

Vocabulaire peu précis
Questions de confirmation et
courtes avec réponses fermées
qui ne favorisent pas la
réflexion

Contacts visuels absents

Le stagiaire essaye

Application mécanique
Personnes-ressources absentes
Effet trou de serrure

Potentiel de développement
par 'expérience

Centration de I'espace de parole

Les exercices aident a comprendre j

Occupation de I'espace
Questions oui/non/ne sait pas

Transfert




répéter

lié¢e a une
émotion

les réaliser
une a une pour que les éléves
puissent les refaire ensuite »

le sens

ils vont rester
processus

une investigation

Un exemple :
Conception de l'apprentissage

n’est pas construite

un
transfert, est ce qu’ils auront
compris ?

j'avais bien
appris en 4éeme

gu'il a quand
méme réussi a bien donner
cours et bien faire
comprendre




QUELS OBJETS SONT QUI (CO)EVALUE ? QUELLE EVALUATION ? QUELS CHANGEMENTS
EVALUES ? APRES UNE EVALUATION ?



Vidéos

Déplacement de la performance des stagiaires vers la compréhension de

T leur perception de la situation
Fae e
Qu’est-ce qui a poussé les stagiaires a agir de la sorte ?
QUELS OBJETS SONT ’ . . 5 . 5
EVALUES 2 Qu’est-ce que les stagiaires gagnent ou perdent a agir de la sorte -

Quelles alternatives possibles ? Avec quels gains et pertes ?

Examen

Comprendre la logique et la cohérence interne du raisonnement posé
par les étudiant.es sur une situation professionnelle de pair.e

'analyse d’une situation professionnelle est une situation professionnelle
L en soi, nourrie par la perspective intrinseque de l'acteur qui analyse




QUI (CQ)EVALUE ?

Vidéos

Des pair.es étudiant.es/stagiaires

Examen

Des formateur.ices issus
* du terrain et

* de la formation (continuée) des enseignants

Formés a
e Lavidéoformation
* L'analyse de l'activité

Dans un dispositif co-construit



v/

Deux objets :

QUELLE EVALUATION ? Prestation des stagiaires (de leurs points de vue)
Dans une enquéte sur leurs raisons d’agir

La capacité des étudiant.es a proposer une analyse cohérente de la
prestation des stagiaires (Décrire — Interpréter — Evaluer — Projeter)




QUELS CHANGEMENTS

APRES UNE EVALUATION ?

Cadres théoriques

Pour chaque cadre, divers

intéréts

Donc ¢a c'est un peu prés comme Doyle. Donc en fait on le sait, mais j'ai pas l'impression que ¢a nous sert vraiment. Enfin le fait de comprendre que
voila, ily a la simultanéité, oui. Et tout ¢a on le sait. Mais apres au niveau de la pratique, voila, il faut étre conscient de cela pour comprendre que
le métier il est compliqué. D'ailleurs je pense, c'est pour ¢a qu'on l'a vu dés le départ, mais au niveau de la pratique...

Ca permet de poser des mots sur des choses. Au final, on apprend des trucs, quand on a les cours de pédagogie, et cetera, on n’arrive pas a toujours
a poser des mots dessus et moi je me suis rendu compte que ce cours-ci, ¢ca me permettait de poser les mots et structurer, et vraiment, alors,
pouvoir du coup analyser, et me rendre compte que tel élément faisait partie de de tel concept, et alors sur base de ¢a pouvait me rediriger et
réajuster.

Certains cadres a certains
moments :

C'est marrant parce que je me rends compte que certains concepts viennent vraiment avant, pendant ou apreés stage.

Bucheton, pour moi, c'est le plus important, parce que, avant d'aller en stage, il m'a permis d'organiser toute ma legon avec toute ma

- AV méthodologie. J'ai a chaque fois pensé « Ah bah voila niveau étayage, faut pas que j'oublie de faire ¢a, faut pas que j'oublie de faire des liens, faut
pas que j'oublie de faire du tissage, et cetera ». Ga m'a vraiment permis de coordonner toute ma legon avant d'aller en stage, lorsque je devais
préparer une méthodologie. / Bourbao, ¢a aide a structurer la legon, a quelle étape je dois faire attention.
Pendant les stages, ce qui m'a été utile au moment méme, c'était les gestes et les postures. Bucheton, et alors aussi les micro-gestes de

_ Duvillard, quand je devais réajuster ma voix ou que j'essayais d'attraper le regard des éléves.

Pendant

C'est plus sur ma réflexion que j'ai utilisée Doyle.

- Aprés

Recherche menée par I'équipe « Analyse des pratiques »



QUELS CHANGEMENTS

APRES UNE EVALUATION ?

Démarche d’analyse

Utilité percue :

Je trouve pas que le Diep (...), ca m'a aidé.

Le Diep pour moi c'était vraiment l'objectif de 'examen. // Le Diep ¢a a servi a l'examen, point !

- Pour soutenir la démarche

d’analyse dans un autre

On doit faire Constat, Analyse, Pistes. Moi, pour le constat du coup, parce que c'est décrire et interpréter, analyser. Moi ¢a m'a aidé.

- Pour analyser sa pratique,

OuVve d po ero

Cam'a quand méme un peu aidé dans mon retour métacognitif de la journée ou bien des fois je ne me sentais pas forcément a l'aise et j'agissais d'une
certaine maniére avec les enfants. Ca m'a permis, apres la fin de la journée, ou sur le temps de midi, quand les enfants étaient en récréation et que j'avais
un temps réflexif plus long, ¢a m'a permis de me dire « voila pourquoi j'ai agi comme ca. Il s'est passé ¢a, ¢a, ¢a ». J'ai interprété et apres je me dis
«pourquoi j'ai agi comme ¢a » et je me mettais dans cette auto-évaluation (a et aprés je me projetais en me disant « ben la prochaine fois, agis de telle
maniére, ce sera mieux ».

- Pour analyser sa pratique
pendant le cours

C'était décrire. Ca, je le faisais dans ma téte, c'est ca. Je me disais OK, la je suis en train de donner cours et je vois deux éléves qui n'écoutent pas. Et
ensuite interpréter. Je me disais avant de prendre 'action, je me disais pourquoi est-ce qu'ils n'écoutent pas la legon que je suis en train de donner et
apres je prenais l'action et puis évaluer et projeter., J'ai mis des hypothéses et puis. (...) A la fin de la legon, je me disais pas 2 ils ont écouté, ga s'est
vraiment mieux passé et donc se projeter, la prochaine fois je les mettrai directement a deux places différentes.

Recherche menée par I'équipe « Analyse des pratiques »




Prises de conscience

Avant le dispositif, j'ai l'impression que mes actions, je les faisais mais je faisais pas forcément attention a ce que je faisais, elles étaient

) moins réfléchies.
De ses actions
Avant le dispositif, on prenait pas conscience vraiment de pourquoi les enfants réagissent de telle ou telle maniére et que ils écoutent
. pas, qu'ils participent pas (...). Et justement, apres le dispositif, on comprend pourquoi les enfants agissent parfois de certaines maniéres.
Des actions des enfants (...) avant, j'avais une vision trés autocentrée de « moi j'ai donné mon cours », «moi j'ai fait comme ¢a » et pas « est ce que mes éléves ils ont
compris ?
Moi, ga m'a beaucoup permis d'identifier les concepts. On voyait au cours les concepts théoriques, mais (¢a m’a permis) de les raccrocher
De lutilité des concepts ades événements concrets parce que c'est vrai que une fois qu'on regoit la théorie, des fois il y a des événements, je voyais pas du tout dans
théoriques quel contexte je pourrais les identifier et donc l'analyse des vidéos, ¢a a vraiment été une aide pour ancrer les concepts. Et ca m'a permis
vraiment de mieux les comprendre.

QUELS CHANGEMENTS
APRES UNE EVALUATION ?

Recherche menée par I'équipe « Analyse des pratiques »



Transferts

Avant le dispositif, j'essayais de mettre en place certaines choses, mais je ne savais pas comment m'y prendre. Et aussi j'enseignais fort par rapport a ce
V L que moi j'avais vécu en tant qu'éléve en primaire. Et le dispositif, ca m'a permis de mettre des mots sur certaines choses que je mettais déja en place, mais
ers les stages c¢am'a aussi appris des | h , des ux dispositifs qui sont super intéressants
Vers la réflexivité
QU E LS CHAN G E M E NTS Mais du coup, grace au cours, je me suis rendu compte que le fait de faire des prépas aussi longues que ce qu'on demande a l'école, ¢a je ne comprends

E - - pour l’action toujours pas, mais je comprends ol on veut nous emmener quant au fait de faire des prépas. Et du coup, moi je sais que quand je fais des prépas, je me
APR ES UNE EVALUATI O N ? concentre plus sur ce qui me sera utile vraiment.

i Une analyse qui a augmenté, donc plus analyser les cas des éléves par exemple. OK, lui je vois qu'il a pas compris, ¢a se voit a sa téte, il est comme ¢a,
- dans l'action affalé sur son banc. Je vois qu'il a pas compris. A mon tout premier stage en premiére année, je voyais pas ¢a.

Je crois que je fonctionnais a l'instinct, sans vraiment essayer de comprendre. J'avais pas un gros retour, j'avais peut étre pas de retour réflexif assez
- sur l’action prononcé pour dire : ce que j'ai fait, c'était pas bon

Activités réflexives et auto- Ft Ic,l de voir comment dan.s lavidéo, eux_,v!ls. s'auto-évaluaient, cam'a permis‘de me dire : Ah mais elle a pensé a telle tellg ettelle chose. Ben moi, quand
T je m’autoévalue, il faut que je mette a quoi j'ai pensé sur le moment méme. Et c'est du coup pour adopter une posture réflexive.

C'était pendant la préparation de Uépreuve intégrée

Epreuve intégrée
Moi j'ai utilisé ¢a avant le stage. En fait on a eu des jours d'observation. Et donc pendant mon observation, j'ai décrit lors de cours ce qui s'est passé. J'ai
Observation interprété le comportement de certains éléves. J'ai entre guillemets évalué les pratiques de mon maitre de stage pour savoir quand il a fait telle chose, ¢a a
e © bien fonctionné avec ce type d'éleves. L, il a fait telle chose, ¢a a pas du tout fonctionné. Et ensuite une fois que j'ai évalué un peu les pratiques de mon
maitre de stage, ¢a m'a permis de projeter moi quand je vais étre devant cette classe la a quoi je dois faire attention ?

Recherche menée par I'équipe « Analyse des pratiques »



L

En définitive : I

* Un cadre que j'ai découvert
* D’une grande richesse
* Met un cadre
e original, pratique et concret
* pour la formation et la recherche
* en répondant au manque d’études de l'alternance, de I’hybridation et
du transfert
* Considere la formation par le double prisme d’'une double situation de
travail :
* |es formateur.ices et les apprenant.es
* dans les dimensions productives et constructives

Recherche menée par I'équipe « Analyse des pratiques »
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