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1. Un contexte particulier en FWB  

Depuis 2023, implémentation de la 
Réforme de la Formation initiale des Enseignants (RFIE)

(FWB, 2021)

Masterisation Codiplomation

(Derobertmasure & al., 2020; Van Nieuwenhoven & Boucenna, 2024) 



1. Un contexte particulier en FWB  

Avant 2023

Maternel – Primaire 
 Secondaire inférieur

Haute Ecole Pédagogique

Bachelier (180 Cr)
Niveau 6 

Cadre européen des certifications 

Secondaire supérieur

Université

Master didactique (300 Cr)
Master (300 Cr) + Agrégation (30 Cr)

Niveau 7 
Cadre européen des certifications 



1. Un contexte particulier en FWB  

Depuis 2023

Maternel – Primaire 
 Secondaire inférieur

Haute Ecole Pédagogique

Master (240 Cr)
Niveau 7 

Cadre européen des certifications 

Secondaire supérieur

Université

Master en enseignement (300 Cr)
Master (300 Cr) + Agrégation (60 Cr)

Niveau 7 
Cadre européen des certifications 
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2. Les situations intermédiaires

« In 1904, John Dewey noted a gap between theory and practice in teacher education » 
(Korthagen, 2010) 



2. Les situations intermédiaires

Incompatibilité de nature, entre les connaissances produites 
par les centres de formation et celles produites par le terrain 

(Vanhulle, 2012) 

« D’un côté, la formation stimule les 
capacités cognitives indexées à des 

démarches scientifiques, en produisant 
des discours de type académique orientés 

vers des formes d’objectivation du réel, 
nécessairement réductrices. »

« De l’autre côté, l’apprentissage 
professionnel dans l’activité stimule un 
rapport aux autres, à la réalité du terrain, 
ancrée dans la subjectivité des expériences 
singulières des stagiaires, diluée dans des 
contextes localisés, fragmentée dans des 
myriades de menus faits. »

(Vanhulle, 2012, p.172)



2. Les situations intermédiaires

Incompatibilité de nature, entre les connaissances produites 
par les centres de formation et celles produites par le terrain 

(Vanhulle, 2012) 

Aux points de vue cognitifs, didactiques et identitaires
(Veillard, 2025) 

Renforcée par la scission des espaces et des temps de formation 
(Serres & Moussay, 2014)



2. Les situations intermédiaires

Paradoxe de l’alternance 

 Assurer un caractère intégratif à une formation 
qui repose sur la dichotomie intrinsèque, bipolaire, perçue et/ou réelle, des 

savoirs et des lieux de formation dans lesquels elle est censée se déployer 
(Serres, 2006; Serres & Moussay, 2014, Veillard & al. 2024)



2. Les situations intermédiaires

Des formes différentes des mêmes connaissances 
(Veillard & Métral, 2025)

Utopique : hors de portée, peu réaliste
Intenable dans l’activité réelle
Prématuré, pas dans les préoccupations
Trop général : implications pratiques peu perceptibles

Théorique 

(Goigoux & Daguzon, 2012)

Quelques nuances



2. Les situations intermédiaires

Des difficultés

La difficulté intrinsèque à mobiliser adéquatement 
les savoirs à et pour enseigner en contexte 

(Vanhulle, 2012)

 L’efficacité de leur intégration est bien souvent laissée à la 
responsabilité des formés 

(Serres & Moussay, 2014)



2. Les situations intermédiaires



2. Les situations intermédiaires

Une zone d’ombre

« Peu de recherches  empiriques  permettent  de  rendre  compte  
avec  finesse  des  situations  et  des  pratiques  mises  en  place  

concrètement  dans  les  cursus  pour  former  et  accompagner  les  
apprenants lors des transitions et les aider à développer des 

compétences professionnelles »

(Veillard & al. 2024, p.6)



2. Les situations intermédiaires

Les situations intermédiaires

Pour sortir de ces difficultés : 
Proposition en trois pôles

(Veillard, Métral & Masson, 2024)

(Veillard, Métral & Masson, 2024)



2. Les situations intermédiaires

Les situations intermédiaires

Définition

Principes

Formateurs

Apprenants

Processus

Définition

Une situation intermédiaire est définie comme 

une situation d’interface 

entre les enseignements scolaires ou universitaires, 

et les périodes d’apprentissage en milieu professionnel
(Veillard & al., 2024)



2. Les situations intermédiaires

Les situations intermédiaires

Définition

Principes

Formateurs

Apprenants

Processus

Principes

1. Considérer spécificité et complémentarité des modalités d’enseignement 
dans les deux milieux

2. Importance de créer des occasions de mises en relation entre les 
différentes expériences d’apprentissage

3.  Hybridité des SI : emprunts aux différents milieux

4.  Pluralité des formes possibles des SI

5. Positionner les SI de façon pertinente dans le curriculum de formation

6. Capacité des formateurs.rices comme acteurs-frontières

7. Créer des conditions institutionnelles et organisationnelles favorables



2. Les situations intermédiaires

Définition

Principes

Formateurs

Apprenants

Processus

Formateurs

• Acteur-frontière ou interface

• Connaissance à la fois des contextes professionnels et des curricula 
de formation

• Rôle complexe
- pragmatiser  des  savoirs  scientifiques  et  techniques  
- travailler la dialectique entre action située et pratiques plus générales ; 
- partager ses expériences de travail avec d’autres, les comparer pour se réassurer, 
infléchir  ses missions et réfléchir à leur cohérence avec un projet de formation et 
d’insertion ; 
- s’affronter à une complexité sociotechnique inédite et apprendre à la gérer ; 
- élargir   ses   représentations   sur   un   métier   ou   des   activités   professionnelles   
en   les  questionnant dans un autre contexte professionnel ; 
-développer des compétences langagières de description de ces situations et des 
capacités  réflexives sur son action

-... 
(Veillard & al., 2024)

Les situations intermédiaires



Définition

Principes

Formateurs

Apprenants

Processus

2. Les situations intermédiaires

Les situations intermédiaires

Apprenants

• « S'adapter au fonctionnement de chaque type de situation »
• « Être en capacité de mettre en relation ces deux expériences  

d'apprentissage pour les intégrer dans un processus de développement de  
compétences complexes »

• Difficulté à produire seuls les transferts

• Friands de SI
• Veulent de l’harmonie
• Doivent y voir de l’intérêt

(Veillard & al., 2024; Veillard, Métral & Masson, 2024)



Définition

Principes

Formateurs

Apprenants

Processus

2. Les situations intermédiaires

Les situations intermédiaires

Processus

• Explicitation : 
- rendre compte des actions d’un.e acteur 
- au-delà de la seule logique descriptive
- au-delà des formes prescriptives 
- logique de prise de conscience de phénomènes en jeu dans la situation

• Axiomatisation : 
- degré d’abstraction ou de généralisation supérieures
- passe par une sorte d’épure vers ce qui est pertinent
- vers une forme théorisée de la connaissance

• Pragmatisation : 
- mouvement inverse aux deux premiers
- transposition de savoirs théorisés ou savants en ressources pour l’action 



3. La vidéoscopie comme situation intermédiaire ?

Toute modalité de formation initiale ou continue mobilisant des extraits vidéo 
pour observer, interpréter, analyser, évaluer, échanger et ainsi contribuer à 

l’appréciation, voire à la transformation potentielle de l’activité professionnelle 
individuelle ou collective 

(Ria, 2025)



3. La vidéoscopie comme situation intermédiaire ?

En augmentation depuis une dizaine (vingtaine) d’années (Gaudin & Flandin, 2018)

• Observation moins contraignante que l’observation authentique :
• Trace permanente à voir et revoir sans contrainte temporelle
• Artefact de pratique qui rapproche les milieux de formation

• Progrès technologiques :
• Passage au numérique
• Développement des outils de capture, de stockage et de traitement

• Justification institutionnelle :
• Promotion européenne de l’alternance et de la réflexivité => ressources

• Développement et promotion de l’analyse de l’activité dans la formation des enseignants :
• Contexte francophone : Néopass@ction est une ressource ordinaire du paysage français de 

formation des enseignants (Ria, 2019)



3. La vidéoscopie comme situation intermédiaire ?

Une typologie en six usages : la vidéo comme objet de

• compréhension : un formateur explique

• mémorisation : visionnage répété et points de fixation (pauses, répétition)

• mise en action : explication d’un protocole

• analyse : analyse du contenu

• positionnement : jugement instrumenté (critères a priori) ou non instrumenté (critères 
personnels)

• création : faire soi-même une vidéo

(Laduron & Rappe, 2019)

Une autre typologie en six objectifs

• Montrer des exemples de “bonnes” pratiques professionnelles

• Montrer des situations professionnelles typiques

• Analyser une diversité de pratiques professionnelles sous différentes 
perspectives

• Stimuler la réflexion personnelle

• Guider/coacher l’enseignement

• Évaluer les compétences

(Gaudin & Flandin, 2014)

“Cependant, rares sont les dispositifs de vidéoformation 
faisant appel à un seul de ces usages”.

(Flavier, 2021)



3. La vidéoscopie comme situation intermédiaire ?

Les natures des expériences en vidéoformation :

• l’immersion (mimétique ou sensorielle) est “caractérisée par une attention 
soutenue (...), une forte implication”

• la résonance (ou amorçage observationnel) est  “décrite comme un ‘voir en 
écho’, une actualisation-synchronisation de préoccupations, une connexion 
vécue (...) entre sa propre activité et celle observée

• l’expérience par procuration (vicariante ou fictionnelle) : “vivre la situation 
observée ‘à la place’ de l’autre, en empathie, comme s’il la vivait lui-même”

(Gaudin et al., 2018, p.40)



3. La vidéoscopie comme situation intermédiaire ?

Bénéfices sur :

• Investissement dans les activités proposées (en raison du caractère authentique) (Gaudin & Flandin, 2014)

• Développement de l’identité professionnelle par les échanges avec les pairs, le formateur et la vidéo + 
ouverture vers partages ultérieurs avec collègues (Hamel & al., 2018)

• Développement de compétences professionnelles :

• Vision professionnelle (Sherin & al., 2024) : 

• attention sélective/observation (discrimination dans un environnement multidimensionnel, simultané et complexe) 
• raisonnement/cognition/analyse/réflexivité (décrire, interpréter, envisager des conséquences ou des alternatives) 

(Sherin & al., 2024; Flandin & Gaudin 2014)

• Acquisition d’habiletés spécifiques (Viau-Guay & Hamel, 2018) / de gestes techniques et procéduraux (Flavier, 2021)

• Réinvestissement dans les pratiques de classe (moindre mesure) (Gaudin & Flandin, 2014)



4. Le projet Néopass Stages : historique

Filiation avec Néopass@ction (Ria & Leblanc, 2011)

• Approche activité

• Analyse du travail réel
• Autoconfrontation

• Pairs-novices-experts

• (Se) reconnaître - déculpabiliser - (se) transformer

Contexte belge
• Formation professionnalisante
• 3 ans HEP / 4 ans (HE + Universités)
• Alternance

=> Souligner la dimension longitudinale



4. Le projet Néopass Stages : objectifs

1/ Décrire et modéliser les trajectoires de professionnalisation d’étudiant.es 
stagiaires en enseignement sur la base d’exemples d’activités ordinaires de 
stage 

2/ Construire collectivement et tester des ressources et des dispositifs de 
formation susceptibles de favoriser la compréhension et la transformation 
soutenable de l’activité de ces étudiant.es 

3/ Evaluer les effets sur les pratiques des étudiant.es et des formateur.rices 
d’enseignant.es.



5. Le projet Néopass Stages : cadres de référence

Perspective non déficitaire
(Malo, 2011) Parti pris de

• ne pas considérer le stagiaire “en creux”, en référence à l’expert
• considérer

§ les ressources du stagiaire
§ leur mobilisation
§ leurs transformations

⇒ Postuler la cohérence de son activité



5. Le projet Néopass Stages : cadres de référence

Perspective non déficitaire
(Malo, 2011)

Analyse de l’activité
(Durant, 2017)

• Perspective subjective de l’acteur au travail

• Écart prescrit/réel ⇒ Réappropriation du prescrit par l’acteur

• Analyse de la tâche et de la manière dont l’acteur s’y prend 
pour la réaliser (Yvon & Saussez, 2010)

• Partie visible (actions) vs invisible (délibérations, pensées, 
émotions, compromis)

• Efficacité objective et efficacité subjective

               (Hubault, 1996)



5. Le projet Néopass Stages : cadres de référence

Perspective non déficitaire
(Malo, 2011)

Analyse de l’activité
(Durant, 2017)

Cours d’action
(Theureau, 2006, Poizat & al., 2023)

• Il existe un couplage structurel asymétrique entre un acteur et 
la situation dans laquelle il est plongé

• L’activité est un enchaînement d’unités sémantiques perçues 
ou créées par cet acteur qui vit une expérience

• Cette expérience est communicable à un interlocuteur 
moyennant des conditions favorables (autoconfrontation) 
(Theureau, 2010)

• Analyser le récit de cette expérience par déconstruction et 
reconstruction du discours (Durand, 2008) permet de rendre 
compte de l’histoire des interactions et de la construction des 
apprentissages (Serres, 2006)



5. Le projet Néopass Stages : méthodologie



6. Obj 1 - Comprendre les trajectoires de professionnalisation 

Claire 
(nom d’emprunt)

Étudiante institutrice primaire 

Filmée 5 fois sur trois ans + autoconfrontations



Deuxième année
Premier stage

Le nom commun

« Je n’arrive pas à leur faire 
dire ce que je voudrais qu’ils 

disent »

Phrase précise mais pas 
préparée à leur faire dire

Deuxième année
Deuxième stage

L’accord du participe passé

« A un moment, je me rends 
compte que ça peut pas 

tomber du ciel. Je dois les 
aider. Je leur donne pas la 

réponse, mais je leur donne 
des indices »

Heureuse quand la règle est 
énoncée

Troisième année
Premier stage

Les doubles

« Qu’est-ce qu’on a appris 
dans les ateliers ?»

Troisième année
Dernier stage

(Bilan)

« J’ai revu ma vidéo de 
deuxième année, je me suis 

détestée »

« Mais si je revois cette vidéo 
dans un an, je dirai : Oh la la, 

qu’est-ce que j’ai fait ?! »

6. Obj 1 - Comprendre les trajectoires de professionnalisation 



7. Obj 2 - Construire des ressources : des capsules

Situations de référence Autoconfrontations

Experts Bilans



7. Obj 2 - Construire des ressources : un site

inférieur et supérieur 

https://neopass-stages.be



7. Obj 2 - Construire des dispositifs : cours d’Analyse des 
pratiques

Objectifs :
Au terme de l’UE, l’étudiant.es sera capable de  :

• Décrire, interpréter et évaluer une situation de classe documentée sous forme de vidéo, à l’aune des 
référents théoriques travaillés au cours 

• Projeter ses réflexions sur sa pratique professionnelle 

• Mobiliser la démarche d’analyse travaillée au cours
• Mobiliser les concepts travaillés au cours : 

Pour définir notre cadre de travail

Perspective non déficitaire (Malo, 2011)

Analyse de l’activité (Hubault, 1996)

Pour cadrer notre démarche d’analyse

Décrire 
Interpréter
Evaluer
Projeter (Muller & Lussi Borer, 2016; Gaudin, à paraître)

Pour outiller les analyses
 

Faire la classe (Saujat, 2004)

Les dimensions des situations de 
classe (Doyle, 2006)

Les processus de conduite de classe 
(Bourbao, 2010)

Les gestes et postures professionnels 
(Bucheton & Soulé, 2009)

Les micro-gestes (Duvillard, 2017)

Les expériences situées 
d’apprentissage (Blondeau, sous presse)



Organisation

TP 1 TP 2

Cours 3 
Volume 1

Cours  
en 

(inter)section
4 x 2h

Cours 2Cours 1 Cours 4

TP 3 TP 4 TP 5 

Alternance  cours - TP

Volume 2
TP  

en petits 
groupes
5 x 3h

Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos 
(le plus participatif possible)

7. Obj 2 - Construire des dispositifs : cours d’Analyse des 
pratiques



Volume 1

Postures
(Bucheton & Soulé, 2009)



Organisation

TP 1 TP 2

Cours 3 
Volume 1

Cours  
en 

(inter)section
4 x 2h

Cours 2Cours 1 Cours 4

TP 3 TP 4 TP 5 

Alternance  cours - TP

Volume 2
TP  

en petits 
groupes
5 x 3h

Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos 
(le plus participatif possible)

Appropriation des cadres théoriques et analyse de vidéos de pratiques de 
stagiaires 

7. Obj 2 - Construire des dispositifs : cours d’Analyse des 
pratiques



Volume 2

Décrire – Interpréter – Evaluer - Projeter



Décrire – Interpréter – Evaluer - Projeter

Description « objective »

Emission d’hypothèses sur l’agir des stagiaires

• Discussion avec les pairs
• « Discussion » avec les stagiaires via 

l’autoconfrontation
• Mobilisation des cadres théoriques pour 

analyser 

Ramener à sa pratique

• En quoi avoir analysé l’activité des stagiaires peut 
faire de moi un meilleur enseignant ?

• Qu’ai-je appris pour ma pratique
• De son activité ?
• De l’analyse de son activité ?

Comprendre la perspective subjective des stagiaires

• Efficacité objective et subjective
• Gains et pertes des actions posées 

(Inspiré de Muller & Lussi Borer, 2016; Gaudin, à paraître)



Organisation

TP 1 TP 2

Cours 3 
Volume 1

Cours  
en 

(inter)section
4 x 2h

Cours 2Cours 1 Cours 4

TP 3 TP 4 TP 5 

Alternance  cours - TP

Volume 2
TP  

en petits 
groupes
5 x 3h

Exposés théoriques et illustration par des capsules vidéos 
(le plus participatif possible)

Appropriation des cadres théoriques et analyse de vidéos de pratiques de 
stagiaires 

Exam écrit

Analyse d’une 
vidéo

7. Obj 2 - Construire des dispositifs : cours d’Analyse des 
pratiques



Exam écrit

Analyse d’une 
vidéo

7. Obj 2 - Construire des ressources : cours d’Analyse des 
pratiques



8. Obj 3 - Evaluer des situations intermédiaires

Deux processus d’évaluation dans notre situation intermédiaire

Les prestations des stagiaires

par les étudiant.es et les formateur.rices

Les analyses produites par les étudiant.es

par les formateur.rices



8. Obj 3 - Evaluer des situations intermédiaires

Qui évalue quoi ?

Pertinence des formateur.ices et étudiant.es à évaluer (dans) les SI ?

Adel (nom d’emprunt)

Agrégation Sciences
2ème stage

4ème secondaire - option sciences

Chimie - Coefficients stoechiométriques



8. Obj 3 - Evaluer des situations intermédiaires

Entrée en classe Distribution des doc. Problème Ipad Annonce sujet et rappel

Contextualisat° crêpesIntro terme stoechiomLavoisier et conservat°
Dictée

Fait lire définit° stoech.

Remplit le tableau avec élèves Devoirs et dernières 
recommandations

“Une méthode assez simple”



8. Obj 3 - Evaluer des situations intermédiaires

Adel Didactien.nes des 
sciences

Les élèves

Des maître.sses de 
stage



Adel Didacticien.nes

Elèves

• Consignes
• Travail en cours dialogué
• TN comme outil de gestion de 

classe
• Effacer le TN prend du temps
• Favorise l’Ipad pour gagner du 

temps
• Gestion du temps
• Maintien de l’attention
• Questions dont  la réponse est 

évidente pour l’attention
• Humour
• Circulation de la parole
• Mobilisation de la littérature
• Apprentissages en stage
• Mécanismes d’apprentissage 

par la répétition, les émotions, 
les étapes

• Tenir compte des niveaux des 
élèves

• Maîtrise des concepts faible
• Problématisation absente
• Manipulation absente
• Représentation visuelle 

absente
• Écriture au TN peu précise
• Synthèse absente
• Vocabulaire peu précis
• Questions de confirmation et 

courtes avec réponses fermées 
qui ne favorisent pas la 
réflexion

• Contacts visuels absents
• Le stagiaire essaye
• Application mécanique
• Personnes-ressources absentes
• Effet trou de serrure
• Potentiel de développement 

par l’expérience

• Accueil important
• Introduction
• Conception du cours
• Problématisation
• Analogie entre coeff stoech et crêpes
• Lien micro-macro
• Gestion incident technique
• Recueil des préconceptions
• Coconstruction

• Répartition de la parole 
• Toujours dans le symbolisme
• Sens du cours

• Centration de l’espace de parole

• Occupation de l’espace
• Questions oui/non/ne sait pas
• Transfert

• Positionnement au TN pendant 
l’écriture

• Dicter ce qui est à noter
• Gestion de la fin du cours
• Vocabulaire “jeune”
• Interactions courtes et simples
• Questions de mise en doute
• Félicitations et bienveillance

• A s’assure de la compréhension avant 
de noter au TN

• Le tableau au TN est clair, la zone de 
travail est brouillonne

• Rythme du cours
• Utilisation de la voix
• Fait participer tout le monde
• Difficultés de compréhension limitées
• Les exercices aident à comprendre



8. Obj 3 - Evaluer des situations intermédiaires

Un exemple : 
Conception de l’apprentissage

« Et le meilleur moyen de 
retenir, parfois, c'est de le 
répéter. Certains d’entre eux 
ont rigolé. Et donc, quand une 
information est liée à une 
émotion, on est plus apte à la 
retenir. Découper le problème 
en sous-étapes, les réaliser 
une à une pour que les élèves 
puissent les refaire ensuite »

Les élèves sont amenés à 
appliquer des recettes et pas à 
voir le sens de ce qui est appris, 
c’est çà qui est le plus dommage, 
ils vont rester sur des 
processus à suivre et là par la 
suite, ça va poser problème parce 
qu’ils vont les appliquer mais sans 
donner du sens. Le temps alloué à 
des généralités était prépondérant 
par rapport à l’idée de mettre les 
élèves dans une investigation…

Tu vois la définition notée, elle 
n’est pas construite. Donc moi je 
ne sais pas s’il a demandé aux 
élèves s’ils avaient retenu, s'ils 
avaient compris, je n’en sais rien, 
mais ce serait intéressant de 
savoir [...]. J’ai appris la recette 
pour faire le problème donné. Et 
puis quoi ? Si j'ai un problème un 
peu différent, tu vois, un 
transfert, est ce qu’ils auront 
compris ? 

En tout cas cette année, les 
problèmes de stœchiométrie 
en chimie, il y a quasiment 
que ça. Et [...] j'ai pas eu de 
mal à faire le passage en 
5ème parce que j'avais bien 
appris en 4ème. Et du coup 
c'est en partie grâce à lui. [...] 
donc ça prouve qu'il a quand 
même réussi à bien donner 
cours et bien faire 
comprendre



9. Conclusion

QUELS OBJETS SONT 
ÉVALUÉS ?

QUI (CO)ÉVALUE ? QUELLE ÉVALUATION ? QUELS CHANGEMENTS 
APRÈS UNE ÉVALUATION ?



9. Conclusion
Vidéos 

Déplacement de la performance des stagiaires vers la compréhension de 
leur perception de la situation

C’est bien / C’est mal

 
Qu’est-ce qui a poussé les stagiaires à agir de la sorte ?

Qu’est-ce que les stagiaires gagnent ou perdent à agir de la sorte ?
Quelles alternatives possibles ? Avec quels gains et pertes ?

 

Examen

Comprendre la logique et la cohérence interne du raisonnement posé 
par les étudiant.es sur une situation professionnelle de pair.e

L’analyse d’une situation professionnelle est une situation professionnelle 
en soi, nourrie par la perspective intrinsèque de l’acteur qui analyse
 



9. Conclusion

Examen

Des formateur.ices issus 
• du terrain et 
• de la formation (continuée) des enseignants

Formés à 
• La vidéoformation
• L’analyse de l’activité

Dans un dispositif co-construit

Vidéos 

Des pair.es étudiant.es/stagiaires
 



9. Conclusion

Deux objets :
 
• Prestation des stagiaires (de leurs points de vue)
• Dans une enquête sur leurs raisons d’agir

• La capacité des étudiant.es à proposer une analyse cohérente de la 
prestation des stagiaires (Décrire – Interpréter – Evaluer – Projeter)
 



9. Conclusion

Cadres théoriques

Recherche menée par l’équipe « Analyse des pratiques »



9. Conclusion

Démarche d’analyse

Recherche menée par l’équipe « Analyse des pratiques »



9. Conclusion

Prises de conscience

Recherche menée par l’équipe « Analyse des pratiques »



9. Conclusion

Transferts

Recherche menée par l’équipe « Analyse des pratiques »



9. Conclusion

En définitive : 

• Un cadre que j’ai découvert
• D’une grande richesse
• Met un cadre 

• original, pratique et concret 
• pour la formation et la recherche 
• en répondant au manque d’études de l’alternance, de l’hybridation et 

du transfert
• Considère la formation par le double prisme d’une double situation de 

travail : 
• les formateur.ices et les apprenant.es
• dans les dimensions productives et constructives

Recherche menée par l’équipe « Analyse des pratiques »



Merci à l’équipe Néopass Stages



Merci à l’équipe Analyse des pratiques
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Merci pour votre attention 

Des questions ?

marc.blondeau@uclouvain.behttps://neopass-stages.be/videos/


