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Contexte

Reproduction de certaines pratiques vécues en tant qu’éleves : perspective d'apprenants et non d’enseignants

Peu d’effets de la formation sur leurs représentations de la profession (Mooney et al., 2018)

=>» Comment développer une posture réflexive chez I'étudiant novice ?

o?
-

Une piste : rénover notre dispositif d’enseignement
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Description du dispositif

= 3 activités d’enseignement/apprentissage
» Chaque activité est évaluée et dispensée distinctement.

* Pas une méme unité d’'enseignement

QUADRIMESTRE 1 : QUADRIMESTRE 2
Identité de I'enseignant Pédagogie générale ! Dossier de I'enseignant
(12h) (24h) : (12h)

Figure 1. Activités d'apprentissage contribuant au dispositif de formation et d'évaluation
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Hybridation du dispositif

Exemples d'outils pédagogiques

Pédagogie et méthodologie

Accueil
Parce que vous avez des besoins différents, ce site de pédagogie est mis en
place pour développera votre rythme des apprentissages quivous
A permettront de découvrir
' des démarches denseignement pour vos futur.e.s laves...
Vaére Stens Philppe Latns

Ressources sous forme
multimédia
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Outils de gestion et de
communication
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En cliquant sur les mols clés de ce diagramme, vous avez accés aux
informations issues du code de I'enseignement ou aux liens externes

développant les acions et les missions des organismes deécrit

NATIONS UNIES - OCDE ( PISA - TALIS )

prenar consciencede
igenie de Penselgnant

UNION EUROPEENNE - ERASMUS+
ETAT FEDERAL (OBLIGATION SCOLAIRE)
FWB (FEDERATION WALLONIE BRUXELLES)
PO (POUVOIR ORGANISATEUR)

ETABLISSEMENT SCOLAIRE

(i £ ENSEIGNANT

© s

—
© Asicssyenan < ELEVE

Outils d’aide a I'apprentissage

Ecosystéme d’apprentissage hybride (Borruat et al., 2012).

renforcant le dispositif hybride

IDE — Se situer dans le systéme scolaire
Définir pour mieux comprendre

DEFINIR

=

Objectif

Définir les concepts clés qui guident I’action pédagogique.

Téche demandée

Situer les concepts clés qui guident I’action pédagogique dans un organigramme du systéme
scolaire.

Méthodologie

Télécharger le logiciel « Adobe Acrobate » hitp://get.adobe.
pour pouvoir avoir accés aux signets qui organisent le code 1 & 2 de I'enseignement.

Aprés avoir consulté les documents ci-joints :
Schéma du systéme scolaire

o Réalisez un schéma de 'organisation de Ienseignement en FWB ;
o Corrigez et commentez le schéma d'un de vos camarades de classe ;
o Répondez aux questions ci-dessous.

Participation active des
étudiants a distance

ih
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@

Volonté d’analyser les effets assessron
du dispositive hybride SUCCESS

Collaboration avec I'ARES et leur projet d’étude Assess4Success
Objectifs généraux du projet :

= Soutenir I'évaluation de |'effet des pratiques d’accompagnement des I\Q:S S reontrcne £
étudiants —

SUPERIEUR

= Sensibiliser et équiper les actrices et acteurs de la réussite pour
mieux évaluer leurs actions

Stevens & De Clercq - Journée des Chercheurs en HE - Synhera -
24/02/2022



3 hypotheses de travail

H.1: Les étudiants
jugent le dispositif
hybride intéressant

H.2: les représentations
personnelles des
étudiants évoluent

pour leur future grace au dispositif
pratique d’enseignant hybride
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H.3: les étudiants ont
une meilleure réflexivité
argumenteée apres avoir

bénéficié d’un dispositif
d’apprentissage hybride




Méthodologie

Prise de donnée sur I'ensemble de la classe concernée (32
étudiants B.1 instituteur préscolaire 2020 — 2021)

4) Atteinte de résultats?
“le dispostif a-t-il euun
impact sur la performance

* H.1: Analyse de la satisfaction des différentes dimensions académique de [étudiant?"
du dispositif

les comportements acquis en

(3) Transfert de compétences:
Témdiant a-t-il réussi a appliquer

* H.2: Suivi des étudiants durant I'année et analyse de dehors du disposiif?”
I’évolution de leurs scores (2) Evolution des apprentissages: ‘les
participants ont-is atteint les objectifs
qu'ls s'étaient fnés'c.n ?a:ticipanx ace
* H.3: Comparaison systématique des étudiants avec un / (1) Satisfaction : Tétudiant partcpant estd \
/N ’ 4 7 . . . L]
groupe contrdle n'ayant pas disposé du dispositif hybride / Y T ————— \
» 18 étudiants de 2019-2020 e W ek e
e Grille d’ana'yse de la réflexivité (Housen & Pirard, 2020) Figure 2. Modéle d'évaluation de Kirkpatrick et Kirkpatrick (2006) adapté aux
dispositifs d’accompagnement pédagogique de 'enseignement supérieur (De Clercq et
al, 2016)
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Grille d’évaluation de la réflexivité

Niveau 1
Descriptif sans réflexion

(Sans argumentation
anecdotique)

Niveau 2

Descriptif
(Amorce d'argumentation

basée sur des jugements
personnels)

Niveau 3
Argumentatif

(Argumentation étayée,
référencee)

Niveau 4

Critique
(Argumentation distanciée)

Description d’exemples montrés par
le professeur

0

Utilisation de «recettes" de notions
de sens commun

Utilisation sous forme de recette de
termes spécifiques.
Début de mise en lien avec une
réalité professionnelle

2

Utilisation de termes spéccifiques
démontrant une appropriation des
notions et des concepts dispensés
et une mise en lien avec une réalité
professionnelle

Utilisation de processus métagognitif
essentiellement axé sur son futur
fonctionnement professionnel.

Source Grille évaluation PF
Housen M. & Pirard (2020) Evaluation de la réflexivité au travers de portfolios [PowerPoint slides].Retrieved from Université de Liege, séminaire HETICE : L'ePortfolio dans I'enseignement supérieur.

24/02/2022

Absentes

Restitution/description de la matiere,
d'une situation professionnelle, d'une
situation personnelle.

Arguments personnels («je pense que
.. il me semble que ..») ou citations
d'auteurs «justement employés»
accompagnés d’une paraphrase.

2

Argumentation référencée sur des
ressources issues de la formation et/
ou des articles scientifiques montrant

une perspective d'analyse d'une
situation professionnelle.

Argumentation et analyse des
situations et attitudes professionnelles
sur base de plusieurs ressources
pertinentes avec une mise en
discussion des ressources.

4
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|dées recopiées du cours
sans appropriation

0
Juxtaposition d'idées sans lien ou

non-explicite

Les idées sont liées entre elles au
sein d'un méme paragraphe.

Les paragraphes sont liés entre eux.

Les idées sont organisées.

Cohérence globale forte de
I'ensemble du travail.

Formulation sans lien avec les idées
énoncees

0

Formulations prescriptives (devoir,
falloir, ...) empéchant la nuance «Les
professionnelles doivent ...».
Généralisation

1

Formulations prescriptives (devoir,
falloir...) accompagnées de

connecteurs logiques (si, donc,malgré,

..) mar quants un lien de causalite.
Réalités professionnelles.
2

Formulations & visée compréhensive
sans déboucher sur des prescriptions
préétablies, non contextualisées.

Formulations rédigées de maniere a
permettre une mise en perspective
diachronique ou synchronique.

Processus réflexif Ressources Structure Narration Emotionnalité

Pas de liens avec le métier

Absence d'implication émotionnelle.

Emotionnalité présente et parfois
envahissante dans le récit.

Emotionnalité controlée et cadrée par
les contours de la profession.

Emotionnalité controlée, cadrée
et analysée par les contours de la

profession et les ressources théorique.
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Présentation des principaux
résultats
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Hypotheése 1 : Les étudiants jugent le dispositif hybride
intéressant pour leur future pratique d’enseignant

Evaluations de 32 étudiants sur une échelle en 5 points (1= totalement inutile — 5 = tout a fait utile)

Utilité percue du dispositif hybride pour leur formation en B.1. Ecart
Moyenne type

1 - Formulation et rappel d'objectif d'apprentissage 4,30 ,877 e, . .. .

, Utilité percue du dispositif hybride
2 - Carnet d’étonnement 3,37 1,299
3 - Feedbacks formulés quant a la ML (retour mail si trop de fautes, correction orth. dans 3,70

travaux, etc.)

4 - Exercices pratiques (M. Victor, triple concordance, etc.)

5 - Feedbacks personnalisés

6 - Exploitation de I'infographie de I'organisation de I'enseignement en FWB
7 - Plan de cours

8 - Fiches de travail lors des séances asynchrones

9 - Informations informelles sur les compétences numériques (cmt annoter un PDF, cmt
envoyer une vidéo, comment exporter un fichier en PDF, etc.)

10 - Organisation du site internet « wixsite » 4,00 1,203 Identification les éléments a
11 - Vidéos exploitées lors des séances asynchrones (inégalités sociales, inégalités 4,47 ,730 renforcer

scolaires, film Carpantier, vidéos consignes, observations, etc.) Plus difficiles & se remémorer auprés

12 - Construction de la mind-map retragant I’évolution de I'identité enseignante 3,67 1,093 des étudiants
Dispositif testé majoritairement a distance au vu du contexte saniatire l'l OURNE.E 0

DES ?
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Hypotheése 2 : les représentations personnelles des
étudiants évoluent grace au dispositif hybride

Comparaison de leur sentiment de compétence en début d’année et en fin de Q.1

 Amélioration générale de leurs croyances dans leurs capacités a devenir un bon
enseignant de maternel (t(31) : -2.874 ; p=.007).
* 3.66 > 3.93/5

 Amélioration déterminée par :
= |'utilité percue du cours d’identité de I'enseignant utile (f=.350 ; p=.021)
» |'impression de développer sa vision du métier d’enseignants grace a ce cours (f=.376 ; p=.020)
= |'utilité percue du cours pédagogie générale (f=.323 ; p=.046)
= |a satisfaction envers la plateforme numérique (B=.318 ; p=.047).

* Ne prouve pas l'efficacité du dispositif, mais: lien entre 'écosysteme et le développement

de la confiance en soi de I'étudiant.
SYNHERA ' E
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Hypothese 2 : les représentations personnelles des étudiants

évoluent grace au dispositif hybride

Comparaison de leur représentation du métier en début d’année et en fin de Q.1
p-valeur 9 Réalisme

1 Un métier ou il suffit d’aimer les enfants, d’étre dynamique et souriant

2 Un métier fatigant et bruyant

3 Un métier avec beaucoup de temps libre

4 Un métier ou il faut pouvoir différencier les enseignements

5 Un métier reconnu et valorisé

6 Un métier avec du travail administratif

7 Un métier ou il suffit de s’occuper d’enfants

8 Un métier basé sur la simple transmission de savoir

9 Un métier ou I'écoute et I'observation prennent une grande place

10 Un métier ou il faut pouvoir gérer les imprévus

11 Un métier ou il faut pouvoir se remettre en question et apprendre de ses erreurs

12 Un métier qui inclut un travail pédagogique complexe avec I’enfant
13 Un métier nécessitant d’étre autoritaire

14 Un métier nécessitant un travail avec les parents et la famille

15 Un métier offrant un bon salaire

Stevens & De Clercq - Journée des Chercheurs en HE - Synhera -
24/02/2022

Moyenne
entrée

2,81

2,94
1,72
3,94
2,37
3,72
1,91
2,25
4,69
4,69
4,69

3,81
3,63
4,06
3,03

Moyenne
février

2.25

3.38
1.50
4.59
1.94
4.09
1.44
1.97
4.72
4.84
4.84

4.81
3.56
4.89
3.16

Tian

3.144)

2523y
1724
-3.223)
3.091)
2184
3.0243))
156
-0.373y)
-1.044,,
-1.9733)

-4.98 3,
0.42431)
-3.903)
1163

Evolution des représentations

.004 .
Influencé par:
.017 * La satisfaction pour la
2-;-3 plateforme numérique
04 (B=-.400 ; p=.012)
.037 * La perception que le
.005 dispositif lui a été utile
n-s. (B=-.332; p=.032)
n.s.
e * La satisfaction pour le
ns. cours de pédagogie
générale (=-298 ;
<.001 p:.049)
n.s.
<.001
n.s.
] .
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Hypothése 3 : les étudiants ont une meilleure réflexivité
argumentée apres avoir bénéficié du dispositif hybride

Comparaison des étudiants bénéficiaires du dispositif avec un groupe contréle

» Différences significatives sur toute les
dimensions

* Evolution de la réflexivité déterminée par :
= Utilisation la plateforme,
= Utilité pergue des cours.

* Les étudiants ayant trouvé le dispositif utile
ont aussi développé de meilleures

stratégies d’apprentissages

Stevens & De Clercq - Journée des Chercheurs en HE - Synhera -
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Note obtenue sur les 5 dimensions

Scores de compétences réflexives finaux
3,00 Score sur4

[ Groupe contréle
[ Groupe test

2,00

1,00

00
Réflexive Ressources Structure Narration ~ Emotionnalité

: |
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Discussions et pistes de
régulation



Constat et pistes

Plus-values du dispositif (amadieu, 2021)

— Guidage
= les processus d’organisation

= processus d’intégration / éviter les apprentissages de
surface

" procédures et les stratégies
" processus métacognitifs

Stevens & De Clercq - Journée des Cherch HE - Synh th s O
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Pistes

" Grille d’auto-positionnement et carnet d'étonnemen

® Curriculum de formation (testé mais non évalué) = RFIE

CARNET e,

WON FUTUR méER !

D’ETONNEMENT

Description d'exemples montrés par Absentes
le professeur ‘sans appropriation énoncées
0 0 0 0 0
Niveau 1 ‘de notions fi
da sens commun ‘dune situation professionnelle, dune non-explicite falloir, ) empéchant |a nuance «Les
Descriptif sans réflexion situation personnelle. professionnelles doivent ..».
(Sans argumentation Généralisation
1 1 1 1 1
Niveau 2 Les idées sont parfois.
seriptif ¥ X iso ‘connecteurs logiques (s, donc, malgr,
(Amorce dargumentation réalité professionnelle: ‘accompagnés d'une paraphrase. ) mar quants un lien de causalité.
ger Realités professionnelles.
2 2 2 2 2
deos
formation Lesidées sont organisées.
Argumentatif ‘nations et

Aogumentation tae
)

prfessiomell
3

Niveau 4

situation profesionnel.
3

fontiomement prfessiomel

Citique
(gumenatindistnce)

Tensembl du traval,

sansdéboucher sur des prescrptons

Tes cantours d a prfession.
prétables, non contertualsées.

Source Gril évalation PF
Housen M. &

surbase de plusieus ressources
pertinentes avec une mise en
isoLssin ds ressources.
4

N T
permetiroune misoon perspective ot analysée par s contours de
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Parcours de formation organisés

Enseigner mon futur métier ?!

Plan de formation

Comprendre et participer @ la formation d’enseignant.e

Etat des lieux des savoir-f

o
Jes démarches

Dicire
do différenciation

o
Préparer ma
mithodologie

Préporer e synbises

Adopter lo mafire

Chercher la matiére

(Réfrenties,ec)

s pidogogiques

Valérie STEVENS - Philippe LATINIS - 2021

visés et entrainés

Conscientiser aux forces ef aux o
et Gbler s besoins de formation
o
Pr ir diologue
oS SO dontfier o ronsforts
o négociaion
o
Verif o
ol Prendre une décision
lo compréhension
o
P . HBuide
(Edairage théorique)
o o
Gérerle groupe Anolyser la ituation
o o
Créer un len Objectiver
) o
Observer - Se questionner : Eire curieux

Schéma inspiré du Profil générique de Fenseignant publié par le Conseil de
Iducation et de la Formation et de Dumazedier.

Durant votre formation, nous devons vous former a 3 axes

Chaque axe se décline en 7 savoir-faire & entrainer etentretenir duranttoute votrevie professionnelle. J

SYNHERA
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Difficultés rencontrées

" Reproduire le dispositif entre les murs de la HE (espaces de travail
non prévus pour ce type de dispositif).

* Communiquer aux collegues et a la Direction ce paradigme
d’enseignement en vue de créer des connections et une uniformité
entre les cours segmentés dans le profil de formation.

ih
SYNHERA
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Reccueil réflexif sur la démarche d’hybridation

Expérience d’enseignement durant deux quadrimestres en utilisant le cadre de
référence de « Scholarship of Teaching and Learning » (SoTL).

* Analyse réflexive de la pratique d’enseignement pour développer des actions
aupres des étudiants (données probantes) ;

* Entraine 'esprit d’investigation a propos de sa pratique d’enseignement ;
" Exploite la recherche en pédagogie ;

* Encourage le partage de pratiques d’enseignement entre collégues (voire
formalisation) Bélanger (cité dans Biémar, 2015)

Stevens & De Clercq - Journée des Chercheurs en HE - Synhera -
24/02/2022



Merci pour votre attention !
Place aux questions ...

valerie.stevens@lecaf.be

Valérie Stévens & Phlllppe Latinis, Centre d’Autoformation et de Formation continuée

Mikaél De Clercq , Académie de recherche et d'enseignement supérieur ARZS G mikael.declercg@uclouvain.be

ASSESS FOR

+ d’informations sur le projet SUC@C.ESS

Davantage d'échanges entre chercheurs et acteurs sur les questions pédagogiques => dbceduc.be AB@ i

| |
svnHERA BMNE
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