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Contexte

Objectifs du projet Néopass Stages:

* décrire et modéliser les trajectoires de professionnalisation des étudiants stagiaires en formation initiale (ESFI)
d'instituteurs primaires sur la base d'exemples d'activités ordinaires de stage ;

* construire collectivement et tester des outils et des dispositifs de formation susceptibles de favoriser la compréhension et
la transformation soutenable de Uactivité de ces ESFI ;

« ¢évaluer les effets sur les pratiques des ESFI et des formateurs denseignants.
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NEOPASS
STAGES B e

PRIMAIRE

Bonjour ! Plus de 300 vidéos a votre disposition !

https://neopass-stages.be/videos/

304 vidéos correspondent a vos critéres

Les types de phrases

Mise au travail - Axe enseignant/contenu - Experts

LES TYPES DE PHRASES [P4]
[N Q1

Bt Stagiaire :Laurence  Bloc:1  Quadri:1  Discipline : Francais
Estignany

Dans cet extrait, une didacticienne experte du frangais commente la lecon sur les types de phrases
de Laurence en B1. Elle explique qu'en francais lenseignant est lui-méme un modéle langagier et

parle également de l'importance de la clarté cognitive afin déviter...

—_En savoir plus

NEOPASS
St

Bonjour ! Déja plus de 100 vidéos a votre disposition !

De nouvelles vidéos et des scénarios pédagogiques viendront enrichir la plateforme dans les semaines & venir. Restez connectés pour découvrir ces

ressources prochainement !

= 134 vidéos correspondent a vos critéres

Le schéma narratif
Préoccupations typiques —

Stagiaire :Melissa  Année:1  Stages:1  Discipline : Francais

Mélissa nous partage que ce n'est pas facile de faire vivre un jeu et que sa maniére de fonctionner
n'est pas ajustée. Elle a le sentiment d'avoir mal exploité son support. Elle nous dit quelle est décue

mais queelle a quand...
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Scénarios (longitudinal & interpersonnel)
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Objectif de recherche

Comprendre la relation ambivalente des SE
aux ressources proposées /imposees
par leurs maitres et les instituts de formation

Ressource ? <-> Frein? Contrainte ? Carcan ?
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Cadre théorique

* Analyse de l'activité : interét particulier pour les opéerations de
travail (Barbier & Durand, 2017)

 Cours d'action : intérét pour l'émergence de sens d'un acteur
plongé dans une situation. L’activité est considérée comme un
enchainement d’unités sémantiques percues ou créees par cet
acteur qui vit une experience (Theureau, 2006)
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Deprit, Van Nieuwenhoven
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Principe de viabilité (Malo, 2005)

Efficacité

(faisabilité du
projet)

Certitude (en Confort (en accord

mesure de justifier avec les choix
les choix posés) pPOSes)

Malo (2005)

JG
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Methodologie

* Constitution d'un échantillon de stagiaires volontaires (S3-S4-S5)
* Film dans les classes "a chaque stage" (Blondeau & al., 2021, 2025)

* Entretiens d'autoconfrontation (Theureau, 2006, 2010)

* Analyse thématique des verbatims (pailié & Mucchielli, 2021)

* Catégories émergentes (paillé & Mucchielli, 2021)
o Quelles thématiques sont abordées en référence a Deprit et Van Nieuwenhoven (2021)?

o Qu'en disent les stagiaires ?
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Résultats (videos)

NEOPASS
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https://vimeo.com/manage/videos/1069610395/0e4142406f
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Ressources personnelles

PERSONNELLES

CONNAISSANCES

CROYANCES/VALEURS

METACONNAISSANCES

EXPERIENCES

SAVOIR AGIR

ATTITUDES FACE A LA
TACHE/EMOTIONS

MaArErEL
CONSTRUIT

(7

ANCIENNES
LECONS

Charles : veut faire une activité plus fun, qui le met en opposition avec la
vision de la HE.

Importance que le cours soit vivant

Marjorie : se base sur le cours qu'elle a donné 'année d'avant car elle
n'est pas en accord avec le manuel.

Lou : préfere faire son cours (entre autres pour le construire en NDLS).
Théo : préfere construire le fil rouge de son cours.

Sophie: Elle jongle entre manuel et ses documents. Elle préféere faire une
activité découverte pour faire constater aux éleves et exploiter le manuel
pour la synthése. Elle a pris ’habitude d’utiliser ses propres supports. J ‘ °e
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Les ressources externes (livres/manuels)

‘ EXTERNES

Lires
FACEBOOK. .

Marjorie : préfere son cours perso au manuel, parce que plus compliqué de
se approprier.

Elinor : reprend le kit d’expérience d’un manuel et voit qu’ily a une erreuir,
mais ne se sent pas légitime a contester le livre.

Lou : critique le fait que le manuel soit uniquement en frangais. Son cours
perso étaiten NDLS

Théo veut tirer des exercices des manuels parce que ¢a lui donne un gain
de temps

voir comment on peut fonctionner autrement, c’est diversifié. Elle n’est pas
toujours en accord avec. Ce sont des choix didactiques. Elle Uutilise pour

Sophie: C’est la premieére fois qu’elle utilise le manuel. Cela lui permet de J qil, Py
)
les exercices. SYNHERA



Institut de Formation

INSTITUT DE
FORMATION

ARES
SEGEC

DRECTEUR
BIBLIOTHECAIRE

Se— o Charles : achoisi une activité plus magistrale sur les recommandations
o Q de la HE, qui s'écarte de la facon dont lui voudrait donner cours.
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Par rapport aux outils de l'école de stage et du
MDS

ECOLE DE STAGE

INSPECTEURS
cp
EQUIPE
DIRECTEURS
PARTENAIRES
MbS
ELbves
PARENTS

Marie : Les termes utilisés et la structure du syllabus
construit par son MdS ne lui semblent pas pertinents.

Réseaux

Sophie: Elle a fait un choix personnel de jongler entre ses
supports et le manuel. Mais elle a soumis ses idées a son
MdS et obtenu son accord.
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Discussion:
Rapports des stagiaires aux ressources

| Fasabilté | Comfort | Certitude

Didactique Contenu Didactique Contenu Didactique Contenu

Charles

Elinor

Marjorie
Théo
Sophie

JG
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Conclusion

* Les etudiants arrivent en contexte de stage avec déja uneidee de la
methodologie qu’ils souhaitent privilégier et une expérience ;

* Les tensions avec le matériel de la HE et du MdS peuvent apparaitre
aussi bien au niveau de la méthodologie que des contenus;

. L’approprlatlon est compliquée, mais ne rien prendre de sources
extérieures, c’est risquer de se limiter a ses stratégies « instinctives » ;

* Lesvisions de Théo et de Sophie nous semblent ici les plus
pertinentes, puisqu’iels articulent des méthodologies et des contenus
qui leur sont proposés avec leurs systemes de réferences;

* Ce qui souligne 'importance dans la formation de former les etudiants
a adopter un regard critique sur les sources gu’ils utilisent pour
construire leurs cours.
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