
“Differenze e Disparità: le questioni sui generi in psicologia sociale” 

Parma 19!20 Febbraio 2009 

R i f l e s s i on i  ep i s t emo log i c he  e  metodo l og i c he  

su l l e  d i spa r i t à  d i  gene re  pa r t endo  

da l l ’ a na l i s i  de l l ’ un i v e r so  p ro f e s s i ona l e   

 

Annalisa Casini 

Université Libre de Bruxelles 

Per comunicazioni: acasini@ulb.ac.be 

 

Parole chiave: norme di genere, disparità professionali, epistemologia di genere, metodologie di 

genere 

 

Introduzione 

 !"#$%&'()$&*+,!-&.$ '+!+!.('/(# '+!.0+!0 !%$-/&!$'!-(&! 1$.+!2(# */+!3'$! **$!456!+!3# )$+!

 '' ! 7( '+! '+! #$%+*2$. )$&*$! 8+99$*$-/+! 0 **&! 1&/(/&! +--+#+:!  '9+*&! $*! 1 #/+:!

.&*.#+/$)) /+! !0 !.+#/ 9+*/+!.&*/#$;($/&! ''&!-%$'(11&!2$!(* !7( */$/<! $91&#/ */+!2$!

#$.+#.0+! $*! -.$+*)+! -&.$ '$! *+''+! 7( '$! $'! "3+*+#+,! =! (* ! % #$ ;$'+! .+*/# '+>! ?+8$*$/&! $*!

.&*/# 11&-$)$&*+! '!-+--&!;$&'&3$.&:!'@$*/#&2()$&*+!2$!/ '+!.&*.+//&!0 !1+#9+--&! $!#$.+#. /&#$!

+!  ''+! #$.+#. /#$.$! 2$! +- 9$* #+! '+! 2$-1 #$/<! 8# ! $! -+--$! .&9+! $'! #$-('/ /&! 2$! (*! 1#&.+--&! 2$!

.&-/#()$&*+! -&.$ '+! ABC5DE! +! *&*! 1$F! .&9+!(*! 2 /&! * /(# '+>! G ! 2+8$*$)$&*+! 2+'! .&*.+//&! 2$!

3+*+#+!=!1+#H!(* !2+''+!9+*&!/# -1 #+*/$>!I&- !-$!$*/+*2+!1+#!"3+*+#+,!$*!-.$+*)+!-&.$ '$!+:!1$F!

1 #/$.&' #9+*/+! $*! 1-$.&'&3$ ! -&.$ '+J! I&9+! / '+! .&*.+//&! K! 1+*- /&J! I&9+! =!

&1+# )$&* '$)) /&J!!

L'! 1#+-+*/+! .&*/#$;(/&! .+#.0+#<! 2$! 8&#*$#+!  '.(*+! #$-1&-/+:! -+11(#! *&*! +- (-/$%+:!  ! / '$!

2&9 *2+!2 11#$9 ! * '$)) *2&! '.(*+!9 *$+#+!2$!1+*- #+!+2!&1+# )$&* '$)) #+!$'!"3+*+#+,!$*!

1-$.&'&3$ ! 9 !  *.0+! 1#&1&*+*2&!  '.(*+! 1$-/+! 1+#! -%$'(11 #+! *(&%+! 1#&-1+//$%+! +! *(&%$!

-/#(9+*/$!1+#!'4 * '$-$!2+''+!2$-1 #$/<!8# !(&9$*$!+!2&**+>!M!/+'+!-.&1&:!-$!1 #/$#<!2 ''+!2$%+#-+!

-1$+3 )$&*$! 1-$.&-&.$ '$! ! 2+''+! 2$-1 #$/<! ' %&# /$%+! 8# ! $! -+--$>! N '+! 1#&;'+9 /$. ! .$! &88#$#<! $*!

+88+//$!' !1&--$;$'$/<!2$!#+*2+#+!+-1'$.$/+! '.(*+!$1&/+-$!1#+.&*.+//+!.0+!8&*2 *&!'+!#$.+#.0+!8$*&!

101



“Differenze e Disparità: le questioni sui generi in psicologia sociale” 

Parma 19!20 Febbraio 2009 

 2! &# ! .&*2&//+! *+'' ! *&-/# ! 2$-.$1'$* !  ##$% *2&! $*! 7(+-/&! 9&2&!  ! -&//&'$*+ #*+! $! '$9$/$!

/+&#$.$! +! 9+/&2&'&3$.$! AO(#/$3! P! Q$.0+%$*:! BCRSE>! L*8$*+:! - #<! 1#&1&-/&! (*! /+*/ /$%&! 2$!

2K8$*$)$&*+! 2+'! .&*.+//&! 2$! "3+*+#+,! .0+! 1#+*2 ! $*! .&*/&! '4$*-$+9+! 2+3'$! +'+9+*/$! .0+! '&!

.&91&*3&*&!A1+#!+-+91$&:!2$--&.$ *2&!$!#(&'$!2 $!.&91&#/ 9+*/$!9 ! *.0+!2 ''+!*&#9+!+!2 $!

% '&#$E! .0+! .$! 1&#/+#<!  ! 8&#9(' #+! (*4$1&/+-$! +-1'$. /$% ! 2+''+! 2$-1 #$/<! 1#&8+--$&* '$! 8# ! $!

3+*+#$!$*!/+#9$*$!*&#9 /$%$>!

L’universo professionale: cartina al tornasole delle disparità di genere 

T* !#+.+*/+!$*2 3$*+!1#&9&-- !2 '' !I&99$--$&*+!U(#&1+ !9&-/# !.0+!-&' 9+*/+!'4BBV!2+$!

9+9;#$! 2+$! .&*-$3'$! 24 99$*$-/# )$&*+! 2+''+! 1$F! $91&#/ */$! $91#+-+! +(#&1++! -&*&! 2&**+!

AI&99$--$&*+!U(#&1+ :!D66RE>!W(+-/$!2 /$!9&-/# *&!.0$ # 9+*/+!.0+:! *.&# ! '!3$&#*&!24&33$:!!

*+'! 9&*2&! 2+'! ' %&#&! "1$F! -$! - '+! *+'' ! 3+# #.0$ ! 1#&8+--$&* '+:! 9+*&! %$! -$! /#&% *&! 2+''+!

2&**+,! AX(#*:! BCCYE>! L'! "-&88$//&! 2$! .#$-/ ''&,:!9+/ 8&# ! .0+! #$ --(9+! '4$*-$+9+!2+3'$! &-/ .&'$!

$*%$-$;$'$! .0+! .&*/$*( *&!  ! ;'&.. #+! ' ! 1#&3#+--$&*+!2+''+! . ##$+#+! 8+99$*$'$:! -+9;# !7($*2$!

*&*!+--+#+! -/ /&! .0+! !9 ' !1+* !-. '8$/&!2 '' !9+-- ! $*! //&!2+'' !1 #$/<! 8&#9 '+! 8# ! $! -+--$!

-/ ;$'$/<!3$(#$2$. 9+*/+>!W(+-/ !" --+*) !9 --$% ,!2+''+!' %&# /#$.$!*+$!# *30$!-(1+#$&#$!2+'' !

3+# #.0$ ! ' %&# /$% ! =! $** *)$/(//&! .&*-$2+# / ! .&9+! '4+88+//&! 2+'' ! 1#+- ! $*! . #$.&! 7( -$!

+-.'(-$% ! 2 ! 1 #/+! 2+''+! 2&**+! 2+''4(*$%+#-&! 8 9$'$ #+! A-$ ! 1+#! 7( */&! #$3( #2 ! $! ' %&#$!

2&9+-/$.$:!-$ !' !.(# !2+$!8$3'$E>!L*!+88+//$:! *.&#!&33$!'+!2&**+!2+2$. *&!$'!2&11$&!2+'!/+91&! $!

' %&#$! 2&9+-/$.$! +2!  '' ! .(# ! 2+$! 8$3'$! #$-1+//&!  $! '&#&! .&91 3*$! AU(#&-/ /:! D66ZE>! W(+-/ !

"2&11$ ! 3$&#* / ,! A8 9$3'$ #+! +! ' %&# /$% E! A[($';+#/:! BCYY:! \+#3& /:! BCRD:! ]&(^:! BCCCE!

2$%+*/ ! ''&# !(*!%+#&!&-/ .&'&! '' !1#&3#+--$&*+!1#&8+--$&* '+!2+''+!2&**+!*+'' !9$-(# !$*!.($!

' !2$%$-$&*+!8# !"/+91&!1#&8+--$&* '+,!+!"/+91&!'$;+#&,!%$+*+!'&#&! !9 *. #+!2$!9&2&!.0+:!-+!

2 !(*! ' /&! 3'$! (&9$*$!1&--&*&!2$-1&##+!2$! (*! "/+91&! '$;+#&,!1&/+*)$ '9+*/+! .&*%+#/$;$'+! $*!

"/+91&!1+#!8 #!. ##$+# ,:!'+!2&**+!*&*!0 **&!' !-/+-- !1&--$;$'$/<>!!

Q # ''+' 9+*/+! !7(+-/&!2&11$&!$91+3*&!1#&8+--$&* '+!+!8 9$'$ #+:!-&*&!-/ /$!$*2$%$2( /$! '/#$!

8 //&#$!1$F!1#&1#$ 9+*/+!'+3 /$! '!9&*2&!1#&8+--$&* '+!.0+!1 #/+.$1 *&! '!9 */+*$9+*/&!2+''+!

2&**+!  $! 1$+2$! 2+'' ! -. ' ! 3+# #.0$. >! G+! #$.+#.0+! 2$! -/ 91&!1$F! -&.$&'&3$.&! A_&#/$*&:! D66DE!

0 **&! $*! +88+//$! 1(*/ /&! '4$*2$.+! .&*/#&! 2$%+#-+! 1# /$.0+! 2$-.#$9$* /&#$+! .0+! '$9$/ *&!

'4+%&'()$&*+! 2+''+! . ##$+#+! 8+99$*$'$>! U--+! -$! .&*.#+/$)) *&:! 1+#! +-+91$&:! *+$! .#$/+#$!

2$%+#-$8$. /$! 2$! % '(/ )$&*+! 2+''+! .&91+/+*)+! 2+3'$! (&9$*$! +! 2+''+! 2&**+:! *+''4+-.'(-$&*+! 2$!

7(+-/@('/$9+! 2 ''+! 1#&9&)$&*$! 1#+/+-/ *2&! 3'$!  //+33$ 9+*/$! -+--$-/$! 2$! .+#/$! .'$+*/$! &!

102



“Differenze e Disparità: le questioni sui generi in psicologia sociale” 

Parma 19!20 Febbraio 2009 

.&'' ;&# /&#$!9 ! *.0+:!*+''4 9;$/&!2$!.&*.&#-$!(88$.$ '9+*/+!gender blind:!*+''+!1#&%+!&# '$!&:!

$*! '/#+!1 #&'+:!$!'(&30$!2&%+!'4" *&*$9 /&!-+--( '+,!%$+*+! !. 2+#+>!

!

Lo sguardo della psicologia sulle disparità di genere in ambito professionale 
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Il genere come principio fondatore delle disparità fra i sessi 
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